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Tempo estimado para a realización da práctica: 60 minutos

REFERENTE  AMBITOS DE INTERVENCION EN AMBITOS INSTITUCIONAIS E A PINCIPIOS DEONTOLÓXICOS DOS EDUCADORES E EDUCADORAS SOCIAS.

En cuanto os ámbitos institucionais atopamos:

1) Actuacións de contexto: 
· Referido a análisis, posta en marcha, execución e optimización de programas educativos, así como a colaboración en políticas sociais e culturais encamiñadas a creación de redes  estables entre distintos  servicios no ámbito institucional.
2)   Actuacións de mediación:
· Promover e producir encontros entre suxeitos e colectivos.
3)   Actuacións formativas:

· En canto a posta en marcha efectiva/operativa de proyectos educativos, comunitarios e individuáis unha vez realizada a análise planificación e deseño dos distintos proxectos.

REFERENTE OS CODIGOS DEONTOLÓXICOS XEREAIS DOS EDUCADORES SOCIAIS


Que poderíamos dividir en dous grupos:

· Aspectos de caracter ético:

· Principio de profesionalidade
· Principio de información responsable e de confidencialidade.
· Principio de xustiza social.

· Principio de respeto as persoas na acción socieducativa.

· En cuanto a súa intervección






-    Principios de acción educativa






-    Principios de formación permanente






-    Principio de solidaridade profesional






-    Principio de coherencia institucional






-    Principio de participación comunitaria






-    Principios de complementaridade de funcións e 





     coordinación.




-
REFERENTE OS CÓDIGOS DEONTOLÓXICOS ESPECÍFICOS

· En relación a súa profesión.




- Profesionalidade  e actitude crítica co seu traballo.





- Capacitación académica. Posesión do Título de Diplomado en 



  Educación social.




- Rigor metodolóxico e responsabilidade




- Principios éticos.

· En relación os suxetos da acción socioeducativa:




- Profesionalidade, rigor y confidencialidade




- Principios éticos de xustiza social, liberdade, respeto os individuos e 



  as súas ideas.
· En relación o equipo:




- Coherencia e espírito de equipo




- Cooperación o principio de soliradidade 




- Independencia, obxectividade e respeto.

· En relación o ámbito institucional:




- Consecuencia e respeto coas institucións.




- Principios jerarquicos de información e lealdade a institución e ao 



  equipo




- Coñecemento do ideario e o proxecto educativo da institución.

· En relación a sociedade en general



- Entendido como un compendio de todo o anterior coa intención de dinamizar a sociedade  onde  o educador social vai desenvolver a súa labor.
