Actividades de Aprendizaje
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	APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO: adquisición de nueva información o conocimiento a través de los propios esfuerzos del estudiante. Se supone que es opuesto a aprendizaje por exposición o instrucción. (Bruner, 1957). -Udivi3-.
Las principales estrategias que utiliza son:
- Realización de actividades que persiguen la práctica de procedimientos del llamado método científico y no la adquisición de un cuerpo de conocimientos. 

- Descubrimiento autónomo por parte del alumno, ya que el profesor se concibe como mero observador. 

 La teoría se basa en que los procesos de la ciencia son identificables, y, a su vez, independientes de los contenidos, y en que el conocimiento se obtiene inductivamente a partir de la experiencia; así, se pensó que se podía definir un método independiente de su objeto de estudio.
http://icarito.latercera.cl/profes/alvaro/entrega2/gestion2b.htm
	APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO:
En busca de la comprensión de los conceptos a desarrollar con los estudiantes, algunas de las acciones que se realizan teniendo en cuenta el descubrimiento son las siguientes:

Laboratorios en clase o fuera de esta. En estos, los estudiantes parten de sus preconceptos y buscan dar solución a situaciones planteadas a partir de la verificación de hipótesis y la experimentación. Luego de realizada la práctica, los estudiantes concluyen y cotejan con el material bibliográfico entregado con anterioridad, finalmente se socializa la experiencia y se validan los aprendizajes obtenidos a partir de la experimentación. Es un recorrido positivista que en algunos casos es útil de acuerdo a los contenidos que se desea descubran los estudiantes.

No se utiliza en forma “pura” durante los desempeños de comprensión que realizo con los estudiantes, porque siento que requieren de la compañía de otro tipo de estrategias. 


	APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO: tiene lugar cuando la información nueva se asocia con la que ya posee el estudiante y con la estructura cognoscitiva de éste, facilitándose así la asimilación y crecimiento del sistema de procesamiento de información que aquel maneja (Ausubel, 1986). –udivi 3-
EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Aunque se trata de un término de popularidad reciente, su origen hay que situarlo bastantes años atrás, cuando  Ausubel (1963, 1968) lo acuñó para definir lo opuesto al aprendizaje repetitivo. Para este autor y para sus seguidores, la significatividad del aprendizaje se refiere a la posibilidad de establecer vínculos sustantivos y no  arbitrarios entre lo que hay que aprender —el nuevo  contenido— y lo que ya se sabe, lo que se encuentra en

la estructura cognitiva de la persona que aprende —sus conocimientos previos—.
Aprender significativamente quiere decir poder atribuir significado al material objeto de aprendizaje; dicha atribución sólo puede efectuarse a partir de lo que ya se conoce, mediante la actualización de esquemas de

conocimiento pertinentes para la situación de que se trate. Esos esquemas no se limitan a asimilar la nueva  información, sino que el aprendizaje significativo supone siempre su revisión, modificación y enriquecimiento

estableciendo nuevas conexiones y relaciones entre ellos, con lo que se asegura la funcionalidad y la memorización comprensiva de los contenidos aprendidos significativamente.

Los significados construidos por los alumnos son siempre incompletos o, si se prefiere, perfeccionables, de tal manera que, a través de las reestructuraciones sucesivas que se producen en el transcurso de otras tantas situaciones de enseñanza y aprendizaje, dichos significados se enriquecen y complican progresivamente, con lo que aumenta su valor explicativo y funcional.
DEFINICIÓN DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

La actividad de aprendizaje recibe diversos nombres en la literatura educativa. Entre ellos, se encuentran  principalmente el de experiencias de aprendizaje, el de instrumentación didáctica y el de estrategias de

enseñanza. Cualquiera que sea el nombre, a lo que uno se refiere es a hacer algo para adquirir el conocimiento. El aprendizaje de una contenido se logra haciendo, actuando. Por esta razón, se prefiere el término actividad de

aprendizaje o actividad didáctica.

CONDICIONES BÁSICAS DE APRENDIZAJE
MOTIVACIÓN Y SENTIDO

Una primera condición que debe respetarse para lograr este propósito es que los alumnos se sientan motivados para abordar los nuevos aprendizajes

en un enfoque en profundidad, que les lleve a establecer relaciones y vínculos entre lo que ya saben y lo que deben aprender.

MOTIVACIÓN Y DISTANCIA

En segundo lugar, y todavía en el plano de la motivación, aprender significativamente requiere la existencia de una distancia óptima entre lo

que sabe el alumno y lo que se le presenta como nuevo material de aprendizaje. Cuando la distancia existente entre éste y los conocimientos

previos es excesivamente dilatada, el alumno no tiene posibilidades de atribuir significado a lo que tiene que aprender, con lo que el efecto que se

produce es de desmotivación.
INTERACCIÓN EDUCATIVA

Con ser necesaria, la planificación y organización correcta de la enseñanza no es todavía suficiente para asegurar la construcción conjunta de significados. Como se puede suponer, la interacción que se establece entre el profesor y los alumnos es de la mayor importancia y determina que la acción pedagógica pueda devenir una ayuda real para el alumno en su proceso de construcción de conocimientos.
Adaptación de textos tomados de www.conceptmaps.it/


  


	APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO:

En busca de la comprensión de los conceptos a desarrollar con los estudiantes, algunas de las acciones que se realizan teniendo en cuenta el acercamiento al conocimiento a partir de las nociones previas son las siguientes:

Estrategias para activar o generar conocimientos previos. Son estrategias de tipo preinstruccional y se dirigen a activar los conocimientos previos de los estudiantes, permiten señalar las intencionalidades educativas y ayudan a desarrollar expectativas sobre el curso o la sesión de trabajo.

Entre las diferentes estrategias de actividad focal Introductoria. Se pueden señalar entre otras: Actividad focal introductoria, Discusiones Guiadas, Presentación de situaciones reales o hipotéticas, Lluvia de Ideas, Identificación conceptual, Narraciones personales.
Se pueden además generar espacios de preguntas abiertas que responden a interrogantes como: Quién, cómo, cuándo, dónde, porqué, qué, cuántos, cuál. A su vez, estas actividades responden a trabajos libres y trabajos en equipo.
Otras actividades que promueven el aprendizaje y con la cuales los estudiantes han podido alcanzar logros significativos son:
Iteración. La iteración incluye todas aquellas actividades de aprendizaje que permiten al alumno recurrir a los contenidos cuantas veces se considere necesario hacer hasta aprenderlos, hasta transformarlos en conocimiento. Se trata de repetir en forma estructurada y sistemática un contenido hasta aprenderlo en el nivel o grado deseado. En la iteración, como formas básica del aprendizaje, se encuentran el ejemplo, el ejercicio y el problema.

La indagación. En esencia, la indagación consiste en la búsqueda sistemática de información. Esta búsqueda puede darse en muchos ámbitos y de diferentes maneras. La búsqueda puede ser en la biblioteca, pero también en la naturaleza, en la industria, en la calle.

Actualmente se coloca especialmente énfasis en la

búsqueda desarrollada en los bancos de información electrónica, particularmente mediante el uso de la Internet.

La indagación no debe confundirse con la investigación, particularmente cuando ésta se entiende como un sistema formal de generar conocimientos nuevos mediante métodos y técnicas especializadas.

No obstante lo anterior, debe mencionarse que la

investigación ocupa un lugar privilegiado como actividad de aprendizaje. Además de tener en sí las bondades de la indagación, la investigación contribuye a desarrollar otras habilidades en

los estudiantes.

 La producción. La producción como actividad de aprendizaje consiste en elaborar un producto, cualquiera que este sea, en relación con contenido que se está viendo en el curso.

La producción puede incluir la realización de un objeto, el diseño de un modelo a escala, la elaboración de un prototipo. Dentro del concepto de producción, también se incluye el uso de las TIC´s, particularmente en su dimensión de presentaciones

electrónicas, de multimedios y programas interactivos.

La práctica. El concepto de práctica, de acuerdo con su propósito, puede en sentido amplio, incluir todas las actividades previas. Tal vez el único elemento que el término práctica añade a las actividades que cotidianamente se realizan, es el llevar a cabo la experiencia en forma real o virtual y, en ocasiones, documentar la experiencia.

En el concepto de práctica, se incluye el de

realización de un proyecto, ya sea en forma independiente o bajo la dirección del profesor.

Dentro del concepto práctica se incluyen actividades como el estudio de casos, el método de casos, la conducción de experimentos, el desarrollo de actividades sociales, los ejercicios y prácticas de laboratorio. En general, por práctica se entiende todo aquello que supone actividad concreta en el mundo real o virtual bajo una guía de lo que tiene que hacerse.

 La interacción.  Hoy más que nunca el desarrollo de las personas y el ejercicio de una profesión requieren de habilidades de comunicación, relación social y interacción con otras personas. Ahora bien, la mejor forma de adquirir estas habilidades es mediante su realización y ejercicio. Así las cosas, se hace necesaria la interacción social.

Pero hay otra razón de tipo más general. En la interacción social es donde el individuo se socializa y desarrolla como persona; consiguientemente, una interacción con la sociedad y la comunidad permite a los estudiantes conocer con mayor detalle su realidad, desarrollar habilidades de comunicación y relación humana y adquirir los valores del grupo del que forma parte.

 La tarea.  Por tarea se entiende cualquier actividad que el estudiante tiene que desarrollar de acuerdo con determinadas indicaciones, instrucciones y datos proporcionados por el

educador. La tarea puede incluir un ejercicio o un problema, pero no se reduce necesariamente a estas dos actividades. La tarea puede ser también la lectura de material complementario, la

asistencia a eventos especializados, la asesoría o consulta con expertos.

La tarea es el conjunto de actividades de aprendizaje que se hacen fuera del ámbito de clase y no se puede desconocer que  gran parte de

las actividades de aprendizaje que tienen mayor efectividad se realizan fuera del aula.

En la asignación de tareas, se amplia la visión de su

propósito y se incluyen las tareas básicas, las dirigidas, las de habilidad y las de evaluación, ya que se busca que los estudiantes integren, refuercen, evalúen por sí mismos y revisen con el educador el grado de aprendizaje de los contenidos y de logro de los objetivos.

	APRENDIZAJE PROBLÉMICO: proceso que emplea un método basado en la resolución de problemas de la vida real, mediante la transferencia y aplicación de conocimientos. – udivi 3-
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS. 
Dentro de la enseñanza -que tiende al desarrollo- se enmarca la enseñanza a través de problemas, la cual tiene su basamento psicológico en la psicología del pensamiento, cuyos fundamentos surgieron como consecuencia de los trabajos experimentales desarrollados por un grupo de psicólogos, encabezados por S. L. Rubenstein, la cual se fundamenta en la tesis de que el pensamiento se realiza como proceso de solución de problemas. caracterizada por:

· La independencia cognoscitiva de los alumnos.

· El carácter sistémico de los conocimientos que asimilan los alumnos.

· La formación en los alumnos de operaciones intelectuales, modos y procedimientos de la actividad mental.

· La formación y desarrollo de capacidades mentales. 
"mailto:oto@facinfo.unica.cu"


	APRENDIZAJE PROBLÉMICO:

En busca de la comprensión de los conceptos a desarrollar con los estudiantes, algunas de las acciones que se realizan teniendo en cuenta el acercamiento al conocimiento a partir de las situaciones problema son las siguientes:

Presentación de situaciones reales o hipotéticas. A partir del estudio de casos, el planteamientos de situaciones a modelar o la contextualización de conflictos conceptuales que el estudiante debe resolver.

El taller investigativo en el cual se potencia básicamente el de Reflexión y problematización, en el cual se ponen evidencia los preconceptos, se profundiza en los conceptos y se dá solución a una situación particular, en ellos, se invita a pensar y pensarse

El taller de formación en el cual se potencian básicamente los de  Recuperación y Resignificación y el de Recreación de Conceptos, en los cuales procesos de auto observación, comportamiento, valores habilidades, espíritu de equipo, relaciones cooperativas y colaborativas, niveles de compromiso y roles se hacen evidentes.
El taller de Aplicación en el cual se potencia básicamente el de Concertación en el cual se busca la definición de acciones, conceptos, agendas, entre otros; los productos resultantes son consolidados a partir de acuerdos. 

Igualmente se desarrollan Guías de intervención pedagógica. Que recogen en esencia actividades de reconocimiento, profundización y transferencia respectivamente.


	APRENDIZAJE SITUADO: Es el aprendizaje a partir de situaciones problémicas en contextos realidad. – udivi 3-

	APRENDIZAJE SITUADO:

En busca de la comprensión de los conceptos a desarrollar con los estudiantes, algunas de las acciones que se realizan teniendo en cuenta el acercamiento al conocimiento a partir de las situaciones que responden al aprendizaje situado, es conveniente resaltar que Las experiencias tienen estrecha relación con las expresadas en aprendizaje basado en problemas,  su particularidad radica en la ubicación directa en una situación concreta, razón por la cual en este espacio no las retomo e invito a ver las anteriores.

	APRENDIZAJE CO-OPERATIVO: Todo aprendizaje implica la cooperación de los demás: es la educación. Con la cooperación de los demás el viviente va aprendiendo lo que es la expresión de sus estados internos, y va confirmando la dirección de sus estados vitales.  El resultado del aprendizaje queda incrustado en el viviente.  Al principio no tenía más recursos que las estructuras con que nació y la apelación a la madre; ahora cuenta ya con recursos de orden superior que le ha proporcionado el aprendizaje.
  – udivi 3-
APRENDIZAJE CO-OPERATIVO El aprendizaje cooperativo es un enfoque de aprendizaje  que se enmarca dentro de las distintas formas de trabajo en grupo. Se caracteriza por una metodología activa y experiencial dentro de un modelo interaccionista de enseñanza/aprendizaje.
Existen diversas definiciones del enfoque de aprendizaje cooperativo, sin embargo, básicamente se trata de un enfoque instruccional centrado en el estudiante que utiliza pequeños grupos de trabajo, generalmente 3 a 5 personas seleccionadas de forma intencional, que permite a los estudiantes trabajar juntos en la consecución de las tareas que el profesor asigna para optimizar o maximizar su propio aprendizaje y el de los otros miembros del grupo. 
El rol del profesor no se limita a observar el trabajo de los grupos, este supervisa activamente (no directivamente) el proceso de construcción y transformación del conocimiento, así como las interacciones de los miembros de los distintos grupos.
Además, el aprendizaje cooperativo en grupos pequeños permite aprovechar la diversidad de estudiantes existente en el aula y promover relaciones multiculturales positivas. Esta metodología de enseñanza/aprendizaje "se caracteriza por ser un enfoque interactivo de organización del trabajo en cualquier escenario de aprendizaje, según el cual, los estudiantes aprenden unos de otros así como de su profesor y del entorno"

http://www.lanzadera.com/cooperativo/
	APRENDIZAJE COOPERATIVO:
En busca de la comprensión de los conceptos a desarrollar con los estudiantes, algunas de las acciones que se realizan teniendo en cuenta el acercamiento al conocimiento a partir del aprendizaje cooperativo son las siguientes:
Acciones que propician interacciónes estudiante – estudiante, estudiante – profesor. La interacción y confrontación a la que son expuestos los estudiantes lleva implícita la exigencia de exponer verbalmente sus pensamientos (ideas, opiniones, críticas, etc.) ante sus compañeros de grupo, incluido el profesor lo que permite potenciar el desarrollo de la fundamental habilidad de expresión verbal. El desarrollo de la oralidad se ve limitado en la tradicional pedagogía individualista y competitiva en la cual prácticamente no existen instancias de interacción académica entre los compañero.
Los talleres expuestos anteriormente son el mecanismo ideal dentro de las experiencias vividas en escenarios de aprendizaje para desarrollar este tipo de enfoques, al igual que la guías de intervención pedagógica. Además las anteriores estrategias se adaptan fácilmente a entornos virtuales mediados por las TIC´s o a entornos presenciales

Además se encuentran dentro de esta familia de estrategias: las comunidades de Indagación, los
Grupos de discusión, los foros, los chat.


	APRENDIZAJE COLABORATIVO: En este tipo de aprendizaje los estudiantes son quienes diseñan sus estructuras de interacciones y mantienen el control sobre las diferentes decisiones que repercuten en su aprendizaje. – udivi 3-

APRENDIZAJE COLABORATIVO: 
El aprendizaje colaborativo se sustenta en teorías cognoscitivas. Para Piaget hay cuatro factores que inciden e intervienen en la modificación de estructuras cognoscitivas: la maduración, la experiencia, el equilibrio y la transmisión social. Todos ellos se pueden propiciar a través de ambientes colaborativos.
El aprendizaje colaborativo, es otro de los postulados constructivistas que parte de concebir a la educación como proceso de socioconstrucción que permite conocer las diferentes perspectivas para abordar un determinado problema, desarrollar tolerancia en torno a la diversidad y pericia para reelaborar una alternativa conjunta.
Algunas pautas para producir aprendizaje colaborativo son: a) estudio pormenorizado de capacidades, deficiencias y posibilidades de los miembros del equipo; b) establecimiento de metas conjuntas, que incorporen las metas individuales; c) elaboración de un plan de acción, con responsabilidades específicas y encuentros para la evaluación del proceso; d) chequeo permanente del progreso del equipo, a nivel individual y grupal; e) cuidado de las relaciones socioafectivas, a partir del sentido de pertenencia, respeto mutuo y la solidaridad, y f) discusiones progresivas en torno al producto final.

Existen al menos tres formas de poner en práctica el aprendizaje colaborativo: la interacción de pares, el tutoreo de pares y el grupo colaborativo (Tudge, 1994). La diferencia entre ellos está determinada por la igualdad en los niveles de rendimiento que exista entre los integrantes. La interacción de pares consiste en la integración de grupos con participantes de diferentes niveles de habilidad, que acometen las ejecuciones en forma organizada y conjunta, participando el docente como mediador y catalizador en las experiencias de aprendizaje del grupo.
El tutoreo de pares (Tudge, 1994), involucra a estudiantes en los que se ha detectado mayor habilidad y a los que se les ha dado un entrenamiento previo para servir de coach de sus compañeros de menor nivel, mientras desempeñan el trabajo en forma conjunta; por lo general la interacción entre los estudiantes es tan fluida que logra elevar el nivel de los aprendices y consolidar el que tienen los avanzados, quienes querrán conservar su posición de adelantados y continuarán profundizando en el conocimiento.
Los grupos colaborativos por su parte, tienen mayor tamaño que los primeros y vinculan aprendices de distinto nivel de habilidad, género y procedencia; acumulan el puntaje en forma individual y grupal a lo largo de todo el período, lo que estimula la interdependencia y asegura la preocupación de todos por el aprendizaje de todos, pues el éxito colectivo depende del éxito individual. En este caso el docente debe ser más que un mediador, propiciando un proceso grupal efectivo (Johnson y Johnson, 1992, y Vásquez, Johnson y Johnson, 1993).
El grupo puede ser estable o permanente, inestable o circunstancial y de base, que es aquel que va más allá del ámbito académico, desarrollando actividades de soporte y apoyo para el desarrollo integral de sus integrantes.

tomado de  http://www.campus-oei.org/revista/deloslectores/322Calzadilla.pdf 
	APRENDIZAJE COLABORATIVO:
En busca de la comprensión de los conceptos a desarrollar con los estudiantes, algunas de las acciones que se realizan teniendo en cuenta el acercamiento al conocimiento a partir del aprendizaje colaborativo son las siguientes:
El taller. Considerada una estrategia eminentemente formativa, que permite generar el espacio propicio para el trabajo colaborativo, a partir de la  relación teoría- práctica desde la reflexión y dotar de nuevos sentidos y significados la experiencia de construcción de conocimiento. Con este, los estudiantes logran plantear soluciones y propuestas propias a la luz de la observación, la recuperación, el análisis, la valoración, la recreación, la reconstrucción y construcción y las relaciones visibles e invisibles al interior del conocimiento que se busca consolidar y con otros ya existentes o por construir
Talleres teórico – Practicos (Taller  investigativo).

Talleres Lúdico – Participativos (Taller de formación).
Lectura de gráficas: esta estrategia enriquece procesos de aprendizaje para aquellos estudiantes que comprenden con mayor facilidad desde lo visual. El recorrido analítico y en voz alta  a través de ellas, fortalece las comprensiones de quienes son altamente auditivos.

La lectura de gráficas favorece además, los acercamientos a sistemas cada vez más formales de pensamiento, donde los sistemas concretos y conceptuales se refuerzan permitiendo procesos creativos que convocan a proposiciones cada vez más complejas.
Permiten además establecer relaciones con otros componentes del campo del conocimiento que se pretende desarrollar, ampliando la perspectiva del estudiante frente al mismo y frente a otros lenguajes como el simbólico. 

A partir de procesos generales que se desarrollan en este tipo de estrategias se encuentran los que tienen que ver con la comunicación y el razonamiento.

Desde la comunicación, se permite al estudiante expresar las ideas generadas a partir del gráfico hablando, escribiendo, mostrando, demostrando y describiendo. Igualmente se  facilita la comprensión, interpretación y evaluación de las ideas presentadas en forma visual; se construyen, interpretan y ligan varias representaciones de ideas y de relaciones, se hacen observaciones y conjeturas, permiten la formulación de preguntas, el reunir y  evaluar información. Además, facilitan la producción y presentación de argumentos persuasivos y convincentes.
Desde el Razonamiento, se permite al estudiante dar cuenta del cómo y por qué de la representación gráfica que analiza, formular hipótesis, hacer conjeturas y predicciones frente al hecho que conoce y utilizar argumentos propios para exponer sus ideas.  
Estas estrategias favorecen el aprendizaje dialógico facilita el desarrollo de procesos cognitivos,

como la observación, el análisis, la capacidad de síntesis, el seguir instrucciones, comparar, clasificar, tomar decisiones y resolver problemas, en los que la interacción enriquece los resultados y estimula la creatividad.
Con los estudiantes he desarrollado otras acciones como: asignación de tareas, chat, lluvia de ideas, mapas conceptuales, redes semánticas, mapas mentales, árboles de conceptos, cuadros sinópticos, entre otros.


	APRENDIZAJE ACTIVO: En este tipo de aprendizaje el estudiante es consciente de la utilidad, la aplicación práctica y el nexo con lo real de aquellos contenidos que estudia. Lejos está de ser un solitario receptor pasivo que se limita a escuchar, anotar, leer y memorizar. Por lo tanto, se convierte en un estudioso activo que reflexiona, valora y expresa, cuestiona, rebate, descubre e inventa. –udivi 3-

	APRENDIZAJE ACTIVO:
En busca de la comprensión de los conceptos a desarrollar con los estudiantes, algunas de las acciones que se realizan teniendo en cuenta el acercamiento al conocimiento a partir del aprendizaje activo, se realizan con base en la integración de diversas acciones que se vivencian en los anteriores enfoques de aprendizaje, lo que implica mayor esfuerzo en el diseño y puesta en marcha de cualquier tipo de estrategia.
Con los estudiantes, en el momento de desarrollar estas acciones, se tienen en cuenta procesos metacognitivos y el uso de mentefactos que permiten trascender y alcanzar niveles superiores de pensamiento. 
 


� ZUBIRI, Xavier.  Sobre el Hombre.  Madrid, Alianza Editorial, 1986., p. 566





