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INFORME DE CENTRO DE PRÁCTICAS
El informe descriptivo de centro, es un medio que permite compilar y registrar información objetiva acerca del centro educativo formal o no formal.

Para su confección han de considerarse dos fases:

Fase descriptiva: contempla la recolección de antecedentes que describen al centro y su estructura y función.

La información aquí entregada es de orden objetivo, por lo que se deben incluir datos fidedignos y “puros” que permitan conocer al centro y su realidad.

Fase analítica: contempla un análisis profundo y responsable acerca de aquellas características o datos recogidos durante la fase descriptiva. En esta fase es fundamental entregar opiniones críticas y reflexivas, sustentadas en los datos, con una visión en pos de una mejora educativa.
La construcción de este informe es vital,  por una parte, para entender el contexto social y educativo en donde se desarrolla el aprendizaje y además porque permitirá proponer acciones concretas, tendientes a la formulación de una propuesta de mejoramiento.
A continuación se detalla la estructura a considerar:
ESTRUCTURA DE INFORME DE CENTRO
I. FASE DESCRIPTIVA

Antecedentes de la Unidad Educativa: 

1.1. Datos de identificación

Nombre:

Dirección:

Teléfono:

Email:

Director (a):

Tipo (municipal, subvencionado, particular, entre otros):

Niveles (cursos que imparte):

Año de fundación:

Sostenedor (indicar además si pertenece a alguna fundación, corporación, congregación, etc.):

1.2. Recursos humanos

Número total planta docente:

Director (a):

Jefe Unidad Técnico Pedagógica:

Inspector:

Coordinadores de ciclo:

Nº de docentes por nivel:

Caracterización de docentes (indicar especialidades y formación)

Nº especialistas: (indicar nombre y función)

Nº paradocentes: (indicar nombre y función)

Nº auxiliares:

Personal externo: (indicar y detallar funciones)

Departamentos: (nombre y descripción)

1.3. Estructura organizativa (organigrama y descripción de cargos)

1.4. Historia de la unidad educativa

1.5. Características que definen a la unidad educativa (proyecto educativo, reglamentación, uniforme, elementos distintivos)

1.6. Infraestructura (Nº de salas, dimensiones, estado, construcción, espacios recreativos, dependencias administrativas, bibliotecas, casino, baños, camarines, entre otros) 

1.7 Aula de recursos (descripción física y de uso)

II. FASE ANALÍTICA

A la luz de los antecedentes recogidos, señalar de forma analítica apreciaciones en torno a:

1.1. El Establecimiento educativo

1.2. El aula de recursos

Construir finalmente un análisis FODA que permita dar cuenta de las fortalezas (Internas), oportunidades (externas), debilidades (internas) y amenazas (externas) del propio establecimiento.
OBSERVACIONES:

Es importante resaltar que debe entregar esta documentación formalmente escrita a su Supervisor de Prácticas, según fechas establecidas en ITINERARIO, por favor revisar SAGAF.

CUALQUIER DUDA O CONSULTA:

Profesor Juan Núñez Mesina.

jhnunez@msn.com
