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1. Mitä tietoa kerätään

1.1 E-hopsin (sähköinen henkilökohtainen opintosuunnitelma) laati lukuvuonna 2007-2008 osa uusista opiskelijoistamme. Lukuvuonna 2008-2009 e-hopsin laati jokainen koulutuksessa aloittanut opiskelija. E-hops kuuluu osana opintojaksoon Opettajuuteen kasvu ja opintojen suunnittelu 4op, joka jatkuu läpi koko opintojen ajan.

1.3. Työelämä- ja urapalaute: Varhaiskasvatuksen maisteriohjelman
opiskelijoilta edellytetään palautelomakkeen täyttämistä harjoittelustaan
sekä myös heidän ohjaajansa harjoittelupaikassa täyttävät palautelomakkeen. Sitä, kuinka näitä palautteita on hyödynnetty, on vielä vaikea arvioida.
1.6. Laitoksen oman oppiaineen tiedon keruusta ja seurannasta. Amanuenssi on tehnyt laajahkon  kyselyn 3. vuoden opiskelijoillemme keväällä
2007 heidän opintojensa kulusta. Kyselyn tuloksia on käsitelty
opetussuunnitelma-seminaarissa syksyllä 2007. Ops-työryhmässä  on hyödynnetty ko. tietoa. 
Opetussuunnitelmatyöryhmän opiskelijajäsenet sekä lto-koulutuksesta että maisteriohjelmasta tuovat palautetta opetussuunnitelmatyöryhmään, ja näin saatu palaute pyritään ottamaan huomioon, mikäli mahdollista, seuraavan opetusohjelman huomioimisessa. 
Kurssipalautteista ja koulutuksen oma tiedon keruu ja seuranta

Koulutuksessa on laadittu opettajien käytettäväksi yhteinen oma kurssipalautelomake, jota käsittääkseni käytetään.

2. Miten saatua tietoa analysoidaan ja hyödynnetään?

Hyödynnetään linjakokouksissa, aineryhmissä, OPS työryhmän työskentelyssä ja opetuksen toteutuksessa.

3. Mitä muuta tietoa tarvitaan opetuksen kehittämisen tueksi?

Suunnitelmia tulevaan: Tammikuussa aloittaneille mk-koulutuksen
opiskelijoille tullaan järjestämään kevään kummankin periodin päätteeksi
palautekeskustelutilaisuus, johon osallistuvat opetussuunnitelmatyöryhmän
jäsenet ja Ebe ry. Tilaisuudessa kerätään ja kirjataan ylös heidän
palautettaan opintojen kulusta. Lisäksi heille tullaan tekemään e-lomake,
jossa käytetään pohjana aikaisempaa kyselyä. Lisäksi on suunnitteilla
lomake monikulttuuriseen Lto-koulutukseen.


Laitoksen kurssipalautetta  pyritään kokoamaan käsittääkseni Kari Pereniuksen toimesta.

Etappi järjestelmä on olemassa mutta se on irrallaan muusta palautejärjestelmästä.
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