CORSO DI FORMAZIONE

LA COMPETENZA SEMANTICO LESSICALE

IL LESSICO COME CODIFICA DELLA REALTA’

PROTOCOLLO DI SOMMINISTRAZIONE

Strumenti di Valutazione

QUESTIONARIO DI GRADIMENTO

	Chi lo distribuisce
	Personale segreteria

	Quando
	Inizio del corso

	Dove si riconsegna
	In segreteria della scuola dove si tengono gli incontri in presenza

	Quando si riconsegna
	Prima del primo incontro in presenza


QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE

	Chi lo distribuisce
	Docente e-tutor/ moderatore

	Quando
	Al penultimo incontro in presenza

	Dove si riconsegna
	Al docente e-tutor

	Quando si riconsegna
	All’ultimo incontro in presenza


PORTFOLIO

	Chi lo distribuisce
	Docente e-tutor/ moderatore

	Quando
	Al primo incontro in presenza

	Dove si riconsegna
	Sede degli incontri in presenza

	Quando si riconsegna
	Giorno deciso dal direttore del corso per la conclusione del corso


PROGETTO

	Chi lo distribuisce
	Docente e-tutor

	Quando
	Primo incontro in presenza

	Dove si riconsegna
	Sede degli incontri in presenza

	Quando si riconsegna
	Penultimo incontro in presenza

	Prodotto atteso
	Stesura progetto teorico e preparazione di alcuni materiali


PROTOCOLLO DI LAVORO DI GRUPPO INCONTRI IN PRESENZA

	Chi lo forma 
	Docente e -tutor

	Criteri di formazione gruppo
	Misti per ordine e lingue ( max 4)

	Chi lo conduce
	Un docente del sottogruppo 

	Chi verbalizza il lavoro in plenaria
	Un  diverso docente del sottogruppo

	Tempi
	Durata del workshop durante  (cooperative learning)

	Focus 
	Acquisizione modello didattico e abilità per renderlo la trasferibilità

	Prodotto atteso
	Analisi materiali e produzioni di materiali 

	Modalità lavoro
	On line / in presenza

	Valutazione gruppo di lavoro
	Scheda di valutazione per l’andamento del team working


