#1  Acquérir et utiliser des connaissances

	Quoi ?
	Évaluer la perception de sa compétence pour un cours en particulier



	Qui ?
	Tous, plus pour ceux qui se perçoivent comme + ou - compétents pour acquérir et pour utiliser leurs connaissances tant théoriques que pratiques ou qui présentent des difficultés scolaires.



	Quand ?
	Après quelques semaines de cours.



	Durée…
	Environ 5 minutes.



	Comment ?
	Mini-test (12 questions)

Grille de compilation

Grille explicative des résultats et suggestions d’amélioration



	Avantages
	Applicable à tous les cours que suit l’élève.

Comprendre que la perception de sa compétence à acquérir et utiliser des connaissances influence la qualité de sa participation, de son engagement et de sa persistance dans ce cours.

Perception peut être différente d’un cours à l’autre.

Perception peut influencer sa réussite.




#2  Engagement cognitif

Stratégies affectives, de gestion, métacognitives et cognitives

	Quoi?
	Identifier les problèmes d’organisation des connaissances, de planification, de contrôle de leurs apprentissages, de gestion de leurs études, de maîtrise de leurs réactions affectives.



	Qui ?
	Autant ceux qui réussissent que ceux qui présentent des difficultés scolaires.

Élèves qui se questionnent par rapport à leur motivation, à leur degré d’engagement (qualité et intensité de l’effort mental fournit lors de l’accomplissent de tâches scolaires).



	Quand ?
	Après quelques semaines de cours.



	Comment ?
	Mini-test de 16 questions

Compilation des résultats (résultat global et résultat pour chacune des stratégies)

Grille explicative avec pistes d’amélioration



	Avantages
	Test réflexif.

Comprendre son engagement peut influencer sa participation, sa persistance et sa performance.




#3  Se connaître en tant qu’apprenant

	Quoi?
	Améliorer la qualité de l’engagement de l’élève.

Améliorer l’efficacité de l’apprentissage.



	Qui ?
	Aux apprenants qui

· croient réussir

· veulent s’améliorer

· doutent de leurs performances et de leur succès



	Quand ?
	Début de session ou fin de session.

Lors d’une tâche difficile ou nouvelle.



	Comment ?
	3 interventions à des moments différents et rapprochés dans le temps

1. Comment je m’engage

2. Comment j’apprends

3. Comment je corrige



	Avantages
	L’élève est vraiment confronté à toutes sortes de situations de travail, ce qui lui permettra d’avoir une meilleure idée de ce qu’il est comme apprenant, des moyens qu’il privilégie et de ce qu’il aurait avantage à améliorer.  Vaste auto-analyse de ses forces et de ses faiblesse face à l’apprentissage.




#4  Importance des tâches 
(
	Quoi ?
	Comprendre sa perception de l’importance de la tâche à accomplir dans un cours (la tâche à accomplir doit avoir du sens pour vous et présenter un certain défi).



	Qui ?
	Ceux qui perçoivent les tâches demandées comme peu importantes et peu significatives.

Ceux qui se questionnent sur le programme.



	Quand ?
	Après quelques semaines



	Comment?
	Mini-test ( ± 12 questions)

Compilation des résultats

Réflexion sur les résultats

Suggestions d’exercices



	Avantages
	Déterminer sa motivation pour la tâche, prendre conscience que sa perception n’est pas immuable, mais qu’elle peut changer tant positivement que négativement.

La perception des tâches a un impact sur

· la participation

· l’engagement

· la persistance




#5  Connaître sa participation dans un cours

	Quoi?
	Comprendre le rôle de la participation dans la motivation et la réussite scolaire.

Sert à mesurer le degré de sa participation et identifier ce qui doit être modifié (suis-je acteur ou spectateur dans mes cours).



	Qui ?
	L’élève en baisse de motivation.

S’adresse à toutes les catégories d’élèves.



	Quand ?
	Quelques semaines après le début ou après la 1re évaluation.



	Comment?
	Mini-test de 10 questions 

Procédure de calcul des résultats

Grille explicative

Suggestion appropriée aux résultats



	Avantages
	Peut diminuer le décrochage et augmenter la réussite scolaire.

Directives claires et faciles à comprendre.



	Limites
	La réflexion de l’élève n’amènera pas nécessairement un changement de comportement.




#6  Causes des échecs et des réussites

	Quoi?
	Être conscient (faire prendre conscience) des causes de mes échecs et de mes réussites.



	Qui ?
	Tous : bons et moins bons résultats.

*Surtout ceux dont ce n’est jamais la faute !



	Comment?
	Mini-test / différentes situations scolaires exigeant des lectures 

Compilation

Explication

Suggestions d’exercices



	Inconvénient
	Exige une bonne analyse et une bonne compréhension des différentes dimensions touchées par les causes mises en relief.  Cela peut être plus complexe que «le prof a posé des questions sur une matière que nous n’avons pas abordé» ou «j’ai pourtant bien étudié!».


