Principios más destacados:
· El maestro aprende mientras enseña y el alumno enseña mientras aprende. El rol del profesor es de mediador y orientador.
· Interdependencia positiva. El éxito del grupo debe exigir el éxito de cada uno de sus miembros.
· Agrupamiento heterogéneo. Los grupos efectivos son los que incluyen alumnos de uno y otro sexo, procedencia social, niveles de habilidad y facultades físicas.
· Adquisición de habilidades. Adquisición y desarrollo de habilidades sociales específicas que promuevan la cooperación y el mantenimiento del equipo.
· Autonomía grupal. Los grupos deben aprender poco a poco a solucionar sus problemas sin que el profesor les ‘rescate’. 
· Los grupos deben aprender a ser más autónomos y autosuficientes.
· Liderazgo distribuido. Todos los alumnos son capaces de aprender y desarrollar tareas de liderazgo.
