APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS  ABP.
Consiste en el planteamiento de una situación problema, donde su construcción, análisis y solución constituyen el foco central de la experiencia, y donde la enseñanza consiste en promover el desarrollo del proceso de indagación y resolución de problemas en cuestión. 
Los buenos problemas para trabajar en ABP, son los que definimos como abiertos o no-estructurados, ambiguos, susceptibles de cambiar y plantear diversas soluciones.
El tutor  desempeña un rol clave en los currículos diseñados conforme a la metodología de ABP. El tutor guía el proceso de aprendizaje del grupo, estimula a los estudiantes a lograr cada vez un nivel más profundo en la comprensión de los problemas abordados y se asegura que todos participen de modo activo en el proceso del grupo. 





Aprendizaje basado en problemas


Experiencias de aprendizaje y enseñanza centradas en el alumno


Los probleas son el vehículo para el desarrollo de habilidades complejas de solución y toma de decisiones


La nueva información se adquiere por medio del aprtendizaje autodirigido


Las situaciones problema constituyen el foco organizativo de la instrucción y principal estímulo de aprendizaje


Vinculado a contextos auténticos en un marco cooperativo


El profesor es facilitador, o tutor y entrenador cognitivo








