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1 ASIGNATURA

	1.1 NOMBRE DE LA  ASIGNATURA
	Algebra y Programación Lineal 

	1.2 PROGRAMA
	Administración de Negocios Internacionales.

	1.3 CÓDIGO
	
	1.4 NIVEL
	03

	1.5 VIGENCIA
	

	1.6 REQUISÍTOS
	Ninguno

	1.7 CORREQUISITOS
	Ninguno

	1.8 LINEA DE ENFASIS *
	No Aplica 

	1.9 ES HABILITABLE?
	SI
	X
	NO
	
	

	1.10 NUCLEO TEMÁTICO*
	No Aplica

	1.11 CRÉTIDOS ACADÉMICOS
	CR
	TAP
	TAI
	TAA**

	
	3
	48
	80
	16


2 MARCO ESTRATÉGICO
2.1 MISIÓN DE LA INSTITUCIÓN
El preparar profesionales idóneos en diferentes campos del conocimiento, mujeres y hombres con un profundo sentido de la responsabilidad social, que reconozcan en sí mismos y en los demás los valores fundamentales para una sana y pacífica convivencia en medio de la diferencia, capaces de respetar y de adaptarse a las circunstancias que les impone el mundo contemporáneo.  En síntesis, profesionales aptos y ciudadanos responsables capaces de gestionar PROYECTOS DE VIDA.
2.2 FACTORES DE CONTRIBUCIÓN DE LA FACULTAD
La Facultad de Ciencias se acoge a los principios rectores señalados por la Institución Universitaria de Envigado y a su vez planea el regirse por los siguientes principios a lo largo de su labor académica y administrativa.

2.2.1. PRINCIPIOS: Son principios fundamentales para la facultad de ciencias empresariales, los siguientes:

· La Responsabilidad Social

· La Institucionalidad

· La Pro actividad

· Dinamismo Cultural

· Apertura e Integralidad del Conocimiento

· Humanismo y Respeto por la Diversidad

· Excelencia Profesional

· Compromiso con el Entorno

2.2.2. RETOS

 

Retos, compromisos u objetivos que asume la Facultad para contribuir al logro de la Misión y Visión de la IUE; deben ser redactados en infinitivo y ser coherentes con el Plan de Desarrollo Universitario – PDU, con el Proyecto Educativo Institucional – PEI y con el Plan Operativo Anual. Entre los principales retos de las facultades se pueden tener:

· La formación integral del profesional.

· La articulación de la Facultad con las tecnologías de la información y las comunicaciones – TIC.

· La excelencia académica (acreditación) de los programas que la integran.

· La cualificación docente.

· La internacionalización de los programas.

· La formación disciplinaria e interdisciplinaria.

· La generación de conocimiento y el desarrollo tecnológico.

· La intervención/proyección social de la Facultad.

· Desarrollo territorial (cobertura)

· La aplicación de un modelo gerencial integral.

Aunque los anteriores retos son lineamientos propios de la Institución Universitaria de Envigado y se encuentran trazados en el plan de desarrollo institucional y son incogibles por todas y cada una de las facultades que conforman este centro de formación de enseñanza superior; es claro que para las directivas de la Facultad de Ciencias Empresariales, existen otros desafíos puntuales hacia los cuales se inscribe nuestro compromiso con la comunidad académica, con los cuales trabajamos para aportar al logro de la misión y visión que plantea la alta dirección de la Institución Universitaria de Envigados; esos retos los definimos a continuación:

   

· Estructurar y desarrollar de planes de estudio

· Conciencia crítica, reflexiva, Con visión política, social y Humana  

· Promover la Participación de estudiantes y egresados en cuerpos de gobierno de la Institución. 

· Encuentros y proyectos interculturales, investigativos y de redes científicas

· Revisar, Dinamizar, Flexibilizar y socializar permanentemente el Currículo y los Micro currículos

· Reconocimiento de estudiantes y Docentes como sujetos generadores de conocimiento y transformadores de cultura. 

· Proponer una pedagogía reflexiva, crítica y transformadora de la sociedad y la gestión empresarial.

· Asumir la pedagogía como experiencia didáctica. 

· Desarrollo, reflexión y propuesta de fundamentación epistemológica de las disciplinas Contable y Administrativa.

· La dignidad humana, la ética y la responsabilidad social como factor fundamental en el proceso de Enseñanza - Aprendizaje

· Mejora continua de planes de estudio.

· Proceso de enseñanza aprendizaje encaminada a reducir la brecha entre teoría y práctica

2.2.3. MODOS DE PROCEDER

· Desde la Facultad siempre se buscará garantizar la articulación de la docencia con la investigación y el ejercicio práctico del conocimiento, con miras a dar cumplimiento a la responsabilidad social que se ha trazado la Institución Universitaria de Envigado en su Misión y Visión.

· Centrar la docencia en la creación de una cultura empresarial y en la construcción de conocimiento de vanguardia.

· Comprender la investigación como un proceso de indagación y de formación disciplinaria e interdisciplinaria, transformador de la realidad social, cultural y educativa.

· Priorizar la construcción y aprobación de saberes en un marco de consideraciones éticas y de pertinencia social.

· Se proyecta socialmente a través del Laboratorio Empresarial y de Negocios, por medio de prácticas y proyectos de servicio a las comunidades, las cuales son realizadas con responsabilidad ética y social en el municipio de Envigado, en la Región y el Departamento, desde diferentes contextos; promoviendo la participación del futuro profesional en la construcción de políticas públicas.

· Orienta sus prácticas de gestión al cumplimiento de la misión de la Institución Universitaria de Envigado; poniendo como centro de desarrollo de la comunidad educativa a la persona, promoviendo las formas colegiadas de toma de decisiones, la evaluación propositiva y al uso razonable de los recursos que se tienen a disposición.

La Facultad busca llegar con sus programas académicos de pregrado, sus, investigaciones, el laboratorio empresarial y de Negocios y a través de acciones formativas a distintas comunidades del Municipio de Envigado, del Sur del Valle de Aburra y del Departamento de Antioquia, especialmente a zonas en condiciones de dificultad o con proyección de mejoramiento, para trabajar con ellas proyectos productivos y académicos que las impacten.
2.3 *PREGUNTA PROBLEMATIZADORA

No aplica para las asignaturas de ciencias básicas en la Facultad de Ciencias Empresariales
2.4 JUSTIFICACIÓN DE LA ASIGNATURA
El álgebra lineal y la programación lineal son ramas de la matemática, abundantes en teoría y aplicaciones; son de suma importancia en la formación de todo profesional debido a que proporcionan soluciones a diversos problemas y aplicaciones.

Permiten ejemplificar técnicas de modelación de situaciones reales y permiten abstraer conceptos que pueden generalizarse y además  proporcionan herramientas que contribuyen a fundamentar otras asignaturas tales como toma de decisiones, econometría, inventarios, presupuestos, entre otras.

2.5 OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Plantear y resolver problemas concernientes a matrices, sistemas de ecuaciones lineales, programación lineal e interpretar sus soluciones.

Desarrollar en el estudiante habilidades en el manejo de las operaciones matriciales y su uso en la presentación simplificada  de información.

Implementar conceptos teóricos, analíticos y prácticos  en el planteamiento y solución  de sistemas de ecuaciones lineales.

Identificar modelos matemáticos lineales, aprender a relacionar las variables que intervienen y a correlacionar los modelos con problemas afines al campo administrativo y económico. 

Desarrollar habilidades para resolver problemas prácticos y  aprender a construir modelos lineales.

Reconocer la importancia de la programación lineal en las ciencias de  administrativas y utilizarlas en la solución de problemas.

2.6 OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA
Reconocer el concepto de matriz e identificar los diferentes tipos y sus propiedades.

Realizar adecuadamente las operaciones del algebra de matrices.

Resolver sistemas de ecuaciones lineales utilizando los métodos de eliminación Gaussiana.

Plantear problemas de la vida real que conducen a sistemas de ecuaciones lineales, encontrar  e interpretar  su solución.

Calcular la  inversa de una matriz por medio de operaciones elementales.

Desarrollar un determinante  por menores y cofactores; utilizar  las diferentes propiedades. 

Calcular correctamente el determinante de una matriz y utilizarlo en el calculo de matrices inversas mediante el uso de matriz adjunta.

Resolver problemas de ecuaciones lineales por medio de la regla de Kramer. 

Conocer los conceptos básicos que componen la programación lineal y aplicar  técnicas de Programación lineal para proponer las mejores soluciones a problemas que incluyen variables discretas para tomar buenas decisiones.

Presentar y resolver problemas de optimización de problemas de programación lineal por medio de método grafico para el caso de dos variables y por método simplex en el caso de dos o más variables de decisión.

Identificar los problemas de no acotamiento, no factibilidad y soluciones múltiples que pueden presentarse en la solución de problemas de programación lineal.

Adquirir practica en la formulación de  modelos de los diferentes tipos de  problemas de aplicación a la  programación lineal.

Interpretar los resultados de un problema de programación lineal que permitan tomar la mejor decisión acerca de la utilización de recursos disponibles en una situación real.

Realizar un análisis de sensibilidad mediante el cálculo de intervalos de optimalidad, intervalos de  factibilidad, y precios sombra e interpretarlos.

Obtener el problema dual a partir de un primal, explicar la importancia del dual en la solución de problemas de programación lineal. 

Manejar las técnicas apropiadas para resolver problemas que apliquen  el alcance de varios objetivos simultáneamente

3 COMPETENCIAS A DESARROLLAR
	1.
	Dimensión
	Ontológica

	1.1
	Competencia
	Comprender ideas y pensamientos 

	1.1.1
	Indicadores
	· Aplica los conceptos a situaciones diversas que se plantean 

· Presenta los trabajos  escritos con coherencia y los sustenta 




	2.
	Dimensión
	Ontológica

	2.1
	Competencia
	Trabajar  eficientemente en grupos multidisciplinarios

	2.1.1
	Indicadores
	· Estimula la participación de todos los miembros del equipo, los motiva y compromete a alcanzar los objetivos,.

· Participa en las asesorías realizadas al equipo de trabajo




	3.
	Dimensión
	Axiológica

	3.1
	Competencia
	Adoptar las normas personales para mantener una buena convivencia 

	3.1.1
	Indicadores
	· Aplica los conocimientos adquiridos para el buen desarrollo  profesional, como miembro de una sociedad y ser humano.


	4.
	Dimensión
	Epistemológica

	4.1
	Competencia
	Adquirir destrezas para identificar problemas, que se puedan resolver utilizando técnicas lineales.



	4.1.1
	Indicadores
	· Identifica los diferentes modelos de programación lineal.
· Soluciona problemas de mezclas de producción y dietas en modelos deterministicos de programación lineal.
· Diferencia los diferentes métodos básicos en programación lineal. 



	5.
	Dimensión
	Epistemológica

	5.1
	Competencia
	Resolver problemas utilizando el método Simplex


	5.1.1
	Indicadores
	· Diferencia  los diferentes modelos de algoritmo simplex.
· Identifica modelos primal y duales.
· Reconoce y construye modelos de algoritmo dual simplex.
· Analiza  la diferencia entre un modelo primal y un modelo dual


	6
	Dimensión
	Epistemológica

	6.1
	Competencia
	Identificar problemas que se puedan resolver utilizando el Algoritmo de Transporte.


	6.1.1
	Indicadores
	Soluciona problemas productivos de transporte, aplicando la metodología de modelos determinísticos de optimización, que sirvan como base para la toma de decisiones dentro de la empresa.



4 UNIDADES DE APRENDIZAJE
UNIDAD 1  MATRICES
· Concepto  de matrices
· Tipos Especiales  de matrices

      Matriz  nula

      Matriz  Cuadrada

      Matriz Diagonal

      Matriz Identidad

      Matriz  triangular

      Matriz transpuesta

· Operaciones con matrices 

     Suma y  resta  de matrices. Teoremas y propiedades.

     Producto por escalar. Teoremas y propiedades.

     Producto matricial. Teoremas y propiedades.

UNIDAD 2  SISTEMAS DE ECUACIONES LINEALES

· Definición de  Sistemas de ecuaciones lineales

· Sistemas de ecuaciones lineales 2x2, análisis de solución grafica

· Sistema de ecuaciones lineales de orden mxn.  Forma matricial de un sistema de ecuaciones lineales

· Operaciones elementales de fila. Matriz escalonada

· Sistemas equivalentes

· Métodos matriciales  de solución a sistemas de ecuaciones lineales

· Método de eliminación  de Gauss

· Método de eliminación  de Gauss-Jordán
· Sistemas lineales Homogéneos.

· Análisis del tipo de solución de un sistema de ecuaciones lineales

· Calculo de matriz inversa por el método de eliminación Gauss-Jordán
·  Ejercicios de aplicación a sistemas de ecuaciones lineales.

 UNIDAD 3   DETERMINANTES

· Definición de determinantes

· Desarrollo por cofactores

· Propiedades de los determinantes

· Determinantes e inversa

· Calculo de la matriz inversa por  el método de la adjunta

· Regla de Kramer. Ejercicios de aplicación.

UNIDAD 4 INTRODUCCIÓN A PROBLEMAS DE PROGRAMCIÓN LINEAL (P.L.)

· Reseña Historia

· Desigualdades lineales. Análisis grafico en el plano

· Problema Estándar de Programación Lineal. Elementos Básicos

· Método Grafico de solución a problemas de P.L

· Análisis de solución: Problemas con Múltiples Soluciones, Soluciones no acotadas y Degeneradas.  

UNIDAD 5  PLANTEAMIENTO Y SOLUCIÓN  A PROBLEMAS DE P.L

· Modelos de programación lineal.

· Problema de la dieta,  problema del excursionista

· Problema del transporte, problema de asignación,

· Problema de producción,

· problema de planificación de personal,  problema de mezclas

· Problema financiero. Proyecto de finanzas, Aplicaciones contables

· Solución de problemas P.L por medio de método simplex 

· Conceptos Básicos del método Simplex

· Problemas de Maximización con restricciones del tipo menor igual

· Problemas de Maximización con restricciones del tipo mayor igual  e igual 

· Problemas de Minimización

UNIDAD 6  ANÁLISIS  DE SENSIBILIDAD Y DUALIDAD

· Definición y objetivos del análisis de sensibilidad

· Análisis de sensibilidad con método grafico

· Análisis de sensibilidad  con método simplex

· El problema dual 

· Relación entre el dual y el primal

· Interpretación y ejercicios de aplicación

UNIDAD 7 PROBLEMA DE TRANSPORTE
5 ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS
El aprendizaje  de los estudiantes se desarrolla básicamente con la conceptualización de reglas, propiedades y teoremas, para que sean aplicados en la resolución de problemas relacionados  con la Administración y la Economía. Por esta razón, la estrategia metodológica se basa en los siguientes pasos: 
Acompañamiento directo para el trabajo presencial:
· Exposición  magistral  sobre el tema.

· Ejemplificación mediante la resolución de problemas tipo.
· Desarrollo de técnicas de trabajo grupal

Acompañamiento directo para el trabajo independiente del estudiante

· Resolución individual o en grupo de talleres dirigidos y  problemas del área de la materia integradora planteados por el colectivo docente de la asignatura.

· Asesoría directa de sesiones de trabajo con los estudiantes en el espacio académico para acompañarlos en la solución del problema del área de la materia integradora.

6 PRODUCTO FINAL
Desarrollo de un proyecto interdisciplinario dirigido por  la materia integradora       donde se apliquen los conocimientos adquiridos en todas las asignaturas del semestre.

7 EVALUACIÓN.
Las evaluaciones se harán con referencia a las diferentes actividades desarrolladas por los estudiantes. Debe ser consecuente con los aspectos metodológicos y evaluativos planteados por la IUE.
De acuerdo con la política establecida por la institución, se acogerán los siguientes porcentajes:
60%
Seguimiento



20%
Examen parcial

20%
Examen final
8 BIBLIOGRAFÍA BÁSICA
· ARREOLA, Jesús y ARREOLA, Antonio. Programación Lineal. Thomson.

· BUDNICK, Frank. Matemáticas aplicadas para administración, economía y ciencias sociales. Tercera edición. Mc Graw Hill.

· DAVIS, K. y MCGROWM, P. Modelos cuantitativos para la Administración. 1996

· GROSSMAN, Stanley I. Álgebra lineal con aplicaciones. Quinta edición. Mc Graw Hill

· GUERRERO S., Humberto. Programación lineal aplicada. Ecoe ediciones, 2009.
· KOLMAN, Bernard. Álgebra Lineal. Fondo Educativo Interamericano

· NAKOS, George y Joiner, David. Álgebra lineal con aplicaciones. Thomson editores. 1999

· SOLER y otros. Algebra Lineal y Programación lineal: con aplicaciones a ciencias administrativas, contables y financieras, con uso de Derive, Q.S.B. y Excel (2003) Ecoe ediciones

· STRANG, Gilbert. Álgebra lineal y sus aplicaciones. Fondo educativo Interamericano. 1982
9 RECURSOS

Instalaciones de la Institución, Biblioteca institucional y  Centro de cómputo de la institución.

Asesorías   Institucionales por parte de docentes.

10 CONTENIDO TEMÁTICO POR CLASE
Ver Anexo 01: Plan de Aula (F-PD-05)
11 ACTIVIDADES DE TRABAJO INDEPENDIENTES
Ver Anexo 02: Actividades de Trabajo Independiente (F-PD-06)[image: image1.png]
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