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MODULO 2- A PROGRAMACION DO PROCESO DE ENSINANZA/APRENDIZAXE.

OBXECTIVO: Aplicar as técnicas e habilidades de programacion didactica no desefio dun proceso de
ensinanza/aprendizaxe.
DURACION: 60 Horas.
CONTIDOS FORMATIVOS DO MODULO:
1.PRACTICAS:
Dados unha serie de supostos tera que:
e Analizar as caracteristicas diferenciais dos grupos de incidencia.

e Establecer as condicions de partida do grupo de aprendizaxe.

Dado unha ocupacién ou posto de traballo concreto terd que:
e Identificar as caracteristicas do posto.
e Describir as competencias e capacidades profesionais.
e Especificar as condicidns e exigencias requeridas para o seu desempefio.

e Ubicar o posto ou ocupacion e as suas tendencias en relacién co entorno produtivo.

Partindo dunhas competencias e capacidades profesionais determinadas tera que:

e Elaborar unha programacién didactica concretando:
v' A formulacién de obxectivos de aprendizaxe xenerais e especificos.
v" A seleccion e estructuracion de contidos.
v' A seleccién de estratexias de aprendizaxe (actividades, técnicas metodoléxicas, medios
did4cticos e temporalizacion)
v" A seleccién de técnicas e instrumentos de avaliacion
2.CONTIDOS TEORICOS:
e O proceso de ensino/aprendizaxe na formacion de adultos.
e A relacién formacién-traballo.
e O diagnéstico inicial: a analise do grupo de aprendizaxe.
v' Técnicas e estratexias para a caracterizacion du grupo de aprendizaxe.
e A andlese do traballo: a stia importancia na formacion.
v' Técnicas para o analise de competencias e capacidades profesionais.
e Os obxectivos da aprendizaxe
v Definicion: obxectivos de formacién e obxectivos de aprendizaxe.
v" Funcién dos obxectivos
v Clasificacién dos obxectivos especificos e operativos:

7

% Segun o nivel de abstraccién: xenerales especificos e operativos.
% Segun os campos: cognoscitivo, afectivo e psicomotriz.
e As taxonomias de obxectivos.

v" Dominio Cognoscitivo.
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v" Dominio afectivo.
v" Dominio psicomotriz.
e A formulacién de obxectivos.
e Os contidos formativos.
v Tipos de contidos: Técnicos, practicos e de profesionalidade.
v’ Criterios para diferenciar contidos.
v" Modelos de programacion de contidos.
v Técnicas de secuenciacion de contidos.
e A seleccion e planificacion de estratexias didacticas.
e A seleccion e planificacion de medios e recursos didacticos.
¢ A planificacion da avaliacion do proceso de ensinanza/aprendizaxe.
e O programa de formacion.
3.CONTIDOS RELACIONADOS COA PROFESIONALIDADE:
e Actitude de integracidn e traballo en equipo.
e Habito para traballar de manera sistematica e planificada.
e Actitude de busqueda de calidade permanente no traballo.
e Responsabilidade ante o traballo.
¢ Iniciativa e autonomia na toma de decisions.
e Flexibilidade e actitude de apertura a novos plantexamentos.
e Rigor metodolodxico.

e Autoavaliacién e innovacion.
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