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DATOS GENERALES DEL CURSO

1. Familia Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACION

Area Profesional: FORMACION

2. Denominacién del curso: FORMADOR OCUPACIONAL

3. Cadigo: DOFF10

4. Curso: OCUPACION

5. Objetivo general:

Aplicar métodos y técnicas pedagdgicas que les permitan programar, implementar y evaluar acciones
formativas, ademas de proponer actuaciones dirigidas a su propia actualizacion profesional y a la mejora de la
calidad de formacion.

6. Requisitos del profesorado:

6.1.  Nivel académico:
Titulados superiores preferentemente licenciados en Pedagogia, Psicologia o Ciencias de la Educacion.

6.2.  Experiencia profesional:

Experiencia en la imparticion de cursos de Metodologia Didactica.

6.3.  Nivel pedagégico:
Haber realizado cursos de capacitacién docente homologados por entidades publicas o privadas.

7. Requisitos de acceso del alumno:
7.1.  Nivel académico o de conocimientos generales:

m  Titulacion media o superior, Formacion Profesional FP Il, o con conocimientos profesionales.

7.2.  Nivel profesional o técnico:
Amplia experiencia profesional en una ocupacion.

7.3.  Condiciones fisicas:
Ninguna en especial salvo aquellas que impidan el normal desarrollo de la ocupacion.

8. NuUmero de alumnos:

15 alumnos.
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11.

11.1.

11.2.

11.3.

12.

12.1.

Relacién secuencial de bloques de médulos formativos:

El plan de formacion.

La programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
La interaccion didactica.

Estrategias de aprendizaje autbnomo.

Estrategias de orientacion.

Seguimiento formativo.

Disefio de pruebas de evaluacién de aprendizaje.
Evaluacién de acciones formativas.

Innovacién y actualizacién docente.

Duracion:

PrACTICAS . vuiit i
Conocimientos profesionales ..........coccoveviiiiiiieiineieeee e,
EValUCIONES .. ...

Instalaciones:

Aula de clases tedricas:

Superficie: El aula tendra que tener un minimo de 30 m?,

Mobiliario: El aula estara equipada con mobiliario docente para 15 plazas de adultos y para el profesor,

ademas de los elementos auxiliares.
El espacio se utilizara indistintamente para practicas y teoria.

Instalaciones para practicas:

Aula con una superficie de 30 m? con dotacién de camaras de video, reproductor y monitor.

Otras instalaciones:

Laboratorio de informética y audivisuales.

Equipo y material:

Equipo:

Retroproyector

Pantalla

Presentador grafico

15 ordenadores y periféricos.

Proyector de diapositivas

Equipo de video (camara, reproductor y monitor)
Simuladores

Teléfono

Fax

Maquinaria de tipo standard en funcién de las necesidades del curso



12.2. Herramientas y utillajes.

Pizarra

Pizarra electrénica

Rotafolios

Pantalla de cristal liquido

Paquetes didacticos

Software

Manuales de especificaciéon seguin rama y sector
Revistas especializadas, informes, manuales, dossiers...

12.3. Material de consumo:

m  Material fungible:

Folios, transparencias, diapositivas, rotuladores, boligrafos, lapices, gomas, grapas, clips, tiza, cinta
mecanografica, toner, cinta adhesiva, liquido corrector, cartulinas, carpetas, cintade audio y video, disquettes,
clasificadores, separadores, fichas, pegamento, papel continuo, canutillo de encuadernar, agenda calendario.

m  Material no fungible:
Grapadora, taladradora, borrador, tijeras, cutter, regla, archivadores, ficheros.

12.4. Material didactico

A los alumnos se les proporcionaran el material y los medios didacticos necesarios para el desarrollo del curso.

12.5. Elementos de proteccion:

En el desarrollo de las practicas se utilizaran los medios necesarios de seguridad e higiene en el trabajo y se
observaran las normas legales al respecto.

13. Inclusién de nuevas tecnologias:

Nuevas tecnologias de la informacién y de las telecomunicaciones.
m  Paquetes didacticos multimedia.



DATOS ESPECIFICOS DEL CURSO

14. Denominacién del médulo:

EL PLAN DE FORMACION.

15. Objetivo del moédulo:

Planificar y gestionar acciones de formacion concretas de su especialidad, garantizando la consonancia y
coherencia con la planificaciéon de la organizacion.

16. Duracion del médulo:

20 horas.

17. Contenidos formativos del moédulo:

A) Practicas
Ante un caso que contemple la documentacién necesaria sobre la organizacién y procesos de gestion:

m  Realizar un organigrama estructural y funcional, y describir los pasos, tramites e instancias implicadas en
el proceso de gestion para llevar a cabo una accién de formacion.

Ante un supuesto de una organizacion debidamente caracterizada:

m  Elaborar la planificacion de una accion formativa con todas sus fases concretando:
o Objetivos de formacién a corto y largo plazo.
o Prioridades de formacion a partir de las necesidades detectadas.
o Inventario y previsiéon de recursos.

B) Contenidos tedricos

m Las organizaciones: caracteristicas, tipos, estructuras, etc.
m  Elementos que intervienen en el disefio de la formacion:
Las fases del proceso de planificacién.
El estudio de necesidades.
Los objetivos de la formacion.
Modalidades de formacién.
Programas y acciones de formacion.
Los recursos.
La evaluacion de la formacion.
m  Niveles de intervencion en la planificacion de la formacion.
o Nivel estratégico: la politica de formacién.
o Nivel de gestion: planificacion de programas de formacion.
o Nivel técnico: disefio de formacion.
o Nivel formativo: formacion directa.

O 0O o o o

C) Contenidos relacionados con la profesionalidad

m  Toma de conciencia de la importancia de la motivacién en el ambiente de trabajo.
m  Valorar la importancia del trabajo coordinado en el seno de la organizacién.
m  Actitud ordenada y metédica para la organizacién de su trabajo.



m  Sentido de la interdependencia funcional de la areas y/o departamentos de la organizacion.
m Iniciativa para la solucion de las dificultades en las actividades de gestion.



14. Denominacién del médulo:
LA PROGRAMACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

15. Objetivo del médulo:

Aplicar las técnicas y habilidades de programacion didactica en el disefio de un proceso de ensefanza-
aprendizaje.

16. Duracién del médulo:

60 horas.

17. Contenidos formativos del médulo:

A) Practicas
Dados una serie de supuestos:
m  Analizar las caracteristicas diferenciales de los grupos de incidencia.

m  Establecer las condiciones de partida del grupo de aprendizaje.
Partiendo de una ocupacién o puesto de trabajo concreto:

m |dentificar las caracteristicas del puesto.
m  Describir las competencias y capacidades profesionales.
m  Especificar las condiciones y exigencias requeridas para su desempenio.

m  Ubicar el puesto u ocupacion y sus tendencias en relacién con el entorno productivo.
Partiendo de unas competencias y capacidades profesionales determinadas:

m  Elaborar una programacion didactica, concretando:
o Laformulacién de objetivos de aprendizaje, generales y especificos.
o La seleccion y estructuracion de contenidos.
o Laseleccion de estrategias de aprendizaje (actividades, técnicas metodoldgicas, medios didacticos y
temporalizacién).
O La seleccién de técnicas e instrumenos de evaluacion.

m  Disefiar el programa para un curso especifico en base a la programacion realizada especificando: objetivos,
contenidos, duracién y horario, metodologia, lugar, medios y requisitos de acceso.

B) Contenidos tedricos

m  El proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacién de adultos.
m La relacion formacion-trabajo.
m  El diagndstico inicial: el andlisis del grupo de aprendizaje.
o Técnicas y estrategias para la caracterizacion del grupo de aprendizaje.
m  El analisis del trabajo: su importancia en la formacion.
o Técnicas para el andlisis de competencias y capacidades profesionales.
m Los objetivos de aprendizaje:
o Definicién: objetivos de formacion y objetivos de aprendizaje.
o Funciones de los objetivos.
o Clasificacion de los objetivos especificos y operativos.
e Segun el nivel de abstraccién: generales, especificos y operativos.
e Segun los campos cognoscitivo, afectivo y psicomotriz.
m Las taxonomias de objetivos.
o Dominio cognoscitivo.



o Dominio afectivo.
o Dominio psicomotriz.
m  La formulacion de objetivos.
m  Los contenidos formativos.
o Tipos de contenidos: técnicos, practicos y de profesionalidad.
o Criterios para diferenciar contenidos.
o Modelos de programacién de contenidos.
o Técnicas de secuenciacion de contenidos.
La seleccién y planificacién de estrategias didacticas.
La seleccion y planificacién de medios y recursos didacticos.
La planificacion de la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
El programa de formacion.

C) Contenidos relacionados con la profesionalidad

Actitud de integracién y trabajo en equipo.

Habito para trabajar de manera sistematica y planificada.
Actitud de busqueda de calidad permanente en el trabajo.
Responsabilidad ante el trabajo.

Iniciativa y autonomia en la toma de decisiones.
Flexibilidad y actitud de apertura a nuevos planteamientos.
Rigor metodoldgico.

Autoevaluacion e innovacion.



14. Denominacién del médulo:
LA INTERACCION DIDACTICA

15. Objetivo del moédulo:

Adquirir las competencias y conocimientos necesasarios que faciliten el proceso de interaccién didactica en el
desarrollo de las diferentes acciones formativas que se lleven a cabo.

16. Duracién del médulo:

120 horas.

17. Contenidos formativos del médulo

A) Practicas

m  Disefiar la programacion de una sesién formativa, integrando:

O

O
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Objetivos de aprendizaje.
Contenidos teérico-practicos.
Actividades.

Seleccion de técnicas de dindmica de grupos mas adecuadas a la situacion de aprendizaje y a los
objetivos.

Realizar préacticas sobre comunicacién didactica.

Realizar practicas sobre las técnicas de dinamica de grupos.
Elaborar material de soporte para una sesién formativa.
Realizar simulaciones docentes:

Distinguiendo acciones de entrada, desarrollo y salida.
Utilizando el material de soporte adecuado.

Desarrollando estrategias metodolégicas a partir de unos contenidos y objetivos dados, que permitan
construir redes cognitivas.

Aplicando y desarrollando técnicas de dinamica de grupos
Aplicando técnicas de motivacion..
Poniendo en practica habilidades docentes.

m  Realizar una hoja de observacion para el analisis y valoracién de una simulacién docente.

m  Valorar sesiones de formacién analizando todos los elementos empleados en las simulaciones docentes
desarrolladas.

O o o

Analizando la estrategia metodolégica utilizada.

Identificando técnicas motivacionales empleadas.

Analizando la utilizacién y adecuacién de los medios.

Analizando la utilizaciéon y adecuacion de las habilidades docentes empleadas.
Aportando sugerencias relativas al desarrollo de la sesién.

m  Realizar practicas sobre técnicas de dinamica de grupos.

m  Aplicando técnicas de motivacion.

B) Contenidos tedricos

m Lateoria de la comunicacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

O
O

Elementos que definen la comunicacion.
El proceso de comunicacion.



o La formacién como proceso comunicativo.
o Factores determinantes de la efectividad de la comunicacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
o La comunicacion verbal y no verbal en el proceso instructivo.
Los activadores del aprendizaje.
o La atencion.
e Concepto.
e Selectividad.
e Determinantes
e La atencién en el aula.
o La memoria.
e Funcionamiento y tipos de memoria
e Factores instructivos que favorecen el funcionamiento de la memoria.
e Recursos practicos para potenciar la memoria en proceso de ensefianza-aprendizaje.
o La motivacion.
e Concepto.
e Correspondencia entre motivacion y aprendizaje.
e Estrategias practicas para el desarrollo de la motivacion.
Las estrategias metodolégicas.
o Definiciébn de método de ensefianza.
o Elementos que influyen en la estrategia metodoldgica.
Objetivos.
Grupo de aprendizaje.
Contenidos.
Recursos

Organizacion.
o Tipos de estrategias metodolégicas.
e La exposicién magistral
e Factores que influyen en la efectividad de una exposicién oral.
e El uso de los medios y recursos didacticos en la exposicion.
e El desarrollo de una exposicion.
o Acciones de entrada.
o Acciones de desarrollo.
o Acciones de cierre.
La ensefianza individualizada.
La dinamica del aprendizaje en grupo.
El fenémeno del grupo
Caracteristicas distintivas del aprendizaje en grupo.
Fases del desarrollo de un grupo.
La direccién del grupo.
Técnicas basicas de dinamica de grupo.

o Habilidades docentes.

o La evaluacién formativa.

Seleccion y empleo de medios y recursos didacticos.
o Diferencias entre medio, recurso y material.

o Funciones que deben de cumplir los medios.

o Los medios como soportes de informacion .
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Seleccién de medios.

Adaptacién de los medios a los objetivos de aprendizaje.
Aplicacion de los medios y recursos didacticos.

e El material impreso.

e Los recursos audiovisuales.

e Los recursos informéaticos.

C) Contenidos relacionados con la profesionalidad

Investigacion en el aula.

Actitud critica ante toda la informacion recibida y los propios planteamientos.
Reflexion en la elaboracién de conclusiones y toma de decisiones.
Busqueda de calidad en el trabajo realizado.

Habito de planificacion del trabajo .

Valoracién de la importancia de la temporalizacion.

Disposicion para la resolucion de dudas y dificultades planteadas.
Comprobacién continua de resultados.

Reorganizacion periddica del trabajo.

Actitud tolerante y de dialogo.

Seguridad en si mismo

Autonomia profesional

Reaccion de forma activa delante de hechos imprevisibles.
Flexibilidad en el uso de métodos de trabajo.

Correccion en el trato personal.

Asistencia puntual.

Trato cuidadoso de los materiales e instalaciones.

Habilidad investigadora.

Facilidad para la animacion del grupo.

11



14. Denominacién del médulo:
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO.

15. Objetivo del moédulo:

Proporcionar pautas y estrategias de aprendizaje individualizado en una supervision y seguimiento efectivo del
proceso de ensefianza-aprendizaje de los participantes.

16. Duracién del médulo:

40 horas.

17. Contenidos formativos del médulo:

A) Practicas

Dado un supuesto practico de una situacion formativa de un grupo de aprendizaje:

Realizar un diagndstico inicial de necesidades individuales de formacion.

Establecer un plan de actuacién individualizado con estrategias, actividades y alternativas.
Determinar y seleccionar recursos a proporcionar en cada caso.

Establecer la temporalizacién para el seguimiento del plan de actuacion.

Prever posibles intervenciones para corregir desajustes.

Simular situaciones de formacién supervisando la utilizacién de paquetes didacticos

B) Contenidos tedricos

m  El aprendizaje auténomo.
m  El formador - tutor
o Funciones
o Relacién alumno tutor.
O Acciones tutoriales.
m  Supervisién y seguimiento del aprendizaje individualizado.
o Técnicas y estrategias de aprendizaje individualizado.
o Plany técnicas de estudio.
m  Recursos didacticos y soportes multimedia.
o Tipos de medios y posibilidades de cada uno.
o Criterios de seleccion.
o Estrategias de utilizacién.

C) Contenidos relacionados con la profesionalidad
Capacidad de didlogo y negociacion.
Capacidad comunicativa y empatica.

Actitud critica.

Objetividad.

Capacidad orientadora.

Capacidad de resolucién de problemas.
Capacidad de adaptacion.

Organizacion y rigor metodoldgico.

12



m  Habilidad para la apreciacién de otros puntos de vista.
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14. Denominacién del médulo:
ESTRATEGIAS DE ORIENTACION.

15. Objetivo del moédulo:

Integrar orientaciones de caracter profesional en el desarrollo del proceso de aprendizaje.

16. Duracion del médulo:

20 horas.

17. Contenidos formativos del médulo:

A) Practicas
m  Establecer directrices de caracter laboral y profesional para integrarlas en el disefio del proceso de
aprendizaje e implementarlas en el desarrollo de la accion, teniendo en cuenta:
o Relacién del contenido formativo con los cambios tecnoldgicos.
La necesidad del reciclaje y actualizacion permanente.

o Estrategias de blsqueda de informacion.
o Motivacion hacia los cambios en la organizacién del trabajo y cultura organizativa.
o Creacion de inquietudes hacia el mantenimiento, promocion y desarrollo profesional.

B) Contenidos tedricos

m  El mercado laboral y su evolucion.
m  Cambios en la organizacion del trabajo.
m  Elimpacto de las nuevas tecnologias en los procesos productivos.

C) Contenidos relacionados con la profesionalidad

Correccion en el trato personal.

Capacidad comunicativa y empatica.

Capacidad de organizacion y rigor metodolégico.
Habilidad para la apreciacion de otros puntos de vista.
Capacidad de resolucién de problemas.

Actitud de busqueda de informacion.

Actitud comprensiva.

Actitud de escuchar.

Habilidad para intervenir oportunamente.

Capacidad de observacion.

14



14. Denominacién del médulo:

SEGUIMIENTO FORMATIVO.

15. Objetivo del moédulo:

Realizar un seguimiento formativo planificado para la transferencia y mantenimiento de competencias
profesionales.

16. Duracion del médulo:

20 horas.

17. Contenidos formativos del médulo:

A) Practicas

m  Elaborar un plan de seguimiento formativo que contemple:
Tipos de intervenciones pedagdgicas.

Cronograma.

Agentes implicados en el seguimiento.

Acciones de coordinacion.

Instrumentos especificos.

Condiciones y recursos.

Procedimientos de evaluacion.

O O o o o g

Estrategias de mejora.

m  Dado un supuesto especifico de intervencién pedagadgica disefiar el instrumento apropiado para operativizar
el seguimiento formativo.

B) Contenidos tedricos

m  El seguimiento formativo.

o Caracteristicas.

o Finalidad.

m Intervenciones pedagdgicas.

O Modelos de intervencion.
Planificacion y coordinacion.
Estrategias de mejora y refuerzo.
Agentes de seguimiento formativo.
Instrumentos para el seguimiento.
m  Evaluacion del seguimiento formativo.

O 0o o o

C) Contenidos relacionados con la profesionalidad

Organizacion y planificacion en el trabajo.
Iniciativa.

Habilidad para la negociacion.

Capacidad comunicativa y empatica.
Creatividad.

Actitud de trabajo en equipo.
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Autonomia.
Capacidad de respuesta a eventualidades.
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14. Denominacién del médulo:
DISENO DE PRUEBAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

15. Objetivo del moédulo:

Elaborar pruebas de evaluacién de aprendizaje para verificar niveles de cualificacién.

16. Duracion del médulo:

50 horas.

17. Contenidos formativos del médulo:

A) Practicas

m  Elaborar una prueba objetiva de conocimientos.
Tabla de especificaciones.

o Redaccion de distintos tipos de items.
o Hoja de respuestas.
o Instrucciones de aplicacion.

Nivel de aptitud.

m  Elaborar una prueba de ensayo.
m  Elaborar pruebas de practicas.

o Lista de cotejo.

o Escalas de calificacion.

o Hoja de evaluacion de practicas.

o Instrucciones de aplicacion.
m  Elaborar un cuestionario para la evaluacion de actitudes.
m  Elaborar una hoja de observacion de actitudes.

B) Contenidos tedricos

m  Consideraciones generales sobre la evaluacion del aprendizaje:
o Concepto y sentido.
o Tipos de evaluacion.
o Medicion y evaluacion.
o Normay criterio.
m Instrumentos y técnicas de evaluacion: segun objetivos y tipos de aprendizaje.
o Pruebas de conocimientos:
e Tabla de especificaciones.
e Tipos de items y normas de elaboracion.
e Evaluacién de aprendizajes complejos.
o Pruebas de practicas:
e Listas de cotejo.
e Escalas de calificacion.
e Hojas de evaluacion de practicas.
O Pruebas de evaluacion de actitudes:
e Criterios e indicadores de evaluacion.
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e Hojas de observacion.
e Hojas de registro.
o Caracteristicas técnicas de la evaluacion:
e Fiabilidad.
e Validez.

C) Contenidos relacionados con la profesionalidad

Objetividad e imparcialidad.

Confidencialidad.

Rigor metodoldgico.

Valoracion de las opiniones de otros expertos.

Actitud de busqueda en las diversas fuentes de informacion.
Autonomia.

Independencia de juicio.

Ponderacion.

18



14. Denominacién del médulo:

EVALUACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

15. Objetivo del moédulo:

Evaluar el nivel de cualificacion alcanzado, el proceso de aprendizaje en funcion de su disefio, implementacion y
resultados obtenidos, aplicando las técnicas e instrumentos apropiados.

16. Duracion del médulo:

20 horas.

17. Contenidos formativos del médulo:

A) Practicas

m  Desarrollar una practica de evaluacion de una accién de formacién simple, atendiendo a su contexto,
disefio, proceso y resultados:
o Establecer los objetos de evaluacion del contexto, su finalidad e instrumentacion.

o Valorar la pertinencia, adecuacion y suficiencia de los elementos del disefio o programacion de un
Curso.

o Listar los indicadores del proceso que deberan ser evaluados desde la 6ptica de un formador y la
manera de hacerlo.

o Evaluar los resultados de un programa en relacion a su eficacia, eficiencia y efectividad para un
formador.

B) Contenidos teéricos

m  La evaluacion.
o Perspectiva general en la evaluacion de programas.
o La evaluacion basada en los objetivos.
o Evaluacion de procesos y de productos.
m  Evaluacién de contexto.
o Evaluacién y diagnéstico del contexto.
o La evaluacion de necesidades.
O Instrumentos y técnicas.
m  Metodologia de la evaluacion del disefio de formacion.
Evaluacion de los objetivos

o Evaluacién de los contenidos.
o Evaluacion de la metodologia.
o Evaluacion de las actividades y recursos.

Evaluador del formador.
m  Evaluacion de procesos formativos.
Adecuacion y suficiencia de recursos, actividades, contenidos, etc.

o Los procesos de interaccion.
o El conflicto, los incidentes criticos.
o Evaluacién de la motivacién, atencidn, participacién y satisfaccion.

Técnicas e instrumentos de la evaluacién de procesos formativos.
m  Evaluacion de los resultados del aprendizaje.
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m  Evaluacion de resultados de acciones de formacién.
o Resultados previstos y no previstos
o Eficacia, efectividad, eficiencia.

m  Evaluacién y retroalimentacion del sistema.

C) Contenidos relacionados con la profesionalidad

Trabajo en equipo.

Iniciativa en la respuesta a contingencias.

Adaptacion y reaccién ante situaciones no satisfactorias.

Flexibilidad para modificar planteamientos.

Rigurosidad y objetividad en los procesos evaluativos.

Responsabilidad en la toma de decisiones.

Transferencia informativa.

Actitud de buasqueda de informaciones complementarias o de combinar fuentes de informacién distintas.
Valoracion de la accién por los participantes y expertos implicados.

Busqueda de la fiabilidad, validez y de la credibilidad en los procesos evaluativos.
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14. Denominacién del médulo:
INNOVACION Y ACTUALIZACION DOCENTE.

15. Objetivo del moédulo:

Desarrollar estrategias encaminadas a la actualizacién e innovacion docente para la mejora de la calidad de la
formacion, partiendo de las nuevas exigencias de cualificacion de los formadores.

16. Duracion del médulo:

30 horas.

17. Contenidos formativos del médulo:

A) Practicas

A partir de una documentacion dada y de actividades de busqueda de informacion, analizar y valorar los
cambios en el perfil y competencias del formador, teniendo en cuenta:

o Elimpacto de las nuevas tecnologias
e Nuevas tendencias en la formacién

o Nuevos métodos e instrumentos de trabajo
e Exigencias de cualificacion
e Relacion con otras profesiones afines.

Localizar fuentes y medios de informacion actualizados que debe consultar un formador para mantenerse
actualizado en sus conocimientos metodoldgicos.

Comentar articulos o documentos especializados sobre la formacién: evaluacion, planificacion, metodologia
didactica, etc.

Realizar la bisqueda de informacion nacional e internacional para identificar las principales asociaciones,
redes e instituciones relacionadas con la formacién a las cuales se puede dirigir un formador para participar
en encuentros, debates, cursos, etc., encaminados al intercambio y actualizacion docente.

Elaborar un plan personal de mejora y desarrollo profesional que recoja:
o Objetivos del desarrollo profesional.

o Actividades a desarrollar

o Estrategias a seguir

o Recursos a utilizar

B) Contenidos tedricos

Evolucién y tendencia de la formacién en el mercado laboral.

o Impacto de las nuevas tecnologias.

o Nuevos soportes didacticos.

Las nuevas competencias profesionales de los formadores.

o La profesionalidad del formador: Competencias y funciones.

o La calidad total en la formacion: Contribucion del formador.
e La actualizacion e innovacién docente: Procesos y estrategia de innovaciones y cambio.
e El intercambio profesional: Redes profesionales, encuentros, seminarios y congresos.
e Técnicas y estrategias de busqueda de informacion.

La formacién profesional en el contexto europeo: Programas y redes transnacionales.

Instituciones implicadas en la Formacion: niveles de actuacion y competencias.
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C) Contenidos relacionados con la profesionalidad

Madurez ocupacional.

Actitud de blsqueda constante.

Adaptabilidad al cambio.

Inquietud por las novedades en la ocupacion y en la formacion.
Iniciativa en la participacion y el intercambio profesionales.

Actitud de investigacion y cuestionamiento de la propia actuacion, de los medios, recursos y sistemas
utilizados.

Formacion permanente como respuesta a la obsolescencia de conocimientos.

Concepcion de la ocupacién como una actividad en constante desarrollo.

La calidad como objetivo en la actividad profesional.

Importancia del factor humano en las ocupaciones.

Actitud de atencidn y reaccién ante los cambios tecnolégicos, productivos, etc.

Importancia de la flexibilidad, la apertura y la permeabilidad para afrontar el mantenimiento del empleo.
Profesionalidad, calidad de vida y satisfaccién laboral.

Responsabilizacién e iniciativa en el desarrollo profesional.
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