 Socialización (conversión de tácito a tácito)

Es un proceso de intercambio y distribución de experiencias, como modelos mentales o habilidades técnicas, por el que se crea nuevo conocimiento tácito. Este modo de conversión requiere que los individuos interactúen unos con otros, sin embargo, esta interacción puede tener lugar sin usar el lenguaje, por ejemplo, mediante la observación, la imitación y la práctica. Las experiencias compartidas en las que los individuos pueden identificarse unos con otros e incorporar los sentimientos y las creencias de otros, fomentan el proceso de socialización.
· La socialización es un proceso que consiste en compartir experiencias y creencias (cultura organizacional)
· Un individuo puede adquirir conocimiento tácito directamente de otros sin usar el lenguaje (a través de la observación, la imitación y la práctica)
· La clave para obtener conocimiento tácito es la experiencia

