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	Caractéristiques
d’une compétence
	En conséquence, dans ma planification, je…
	En conséquence, dans l’évaluation, je…

	1. Une compétence est une cible de formation.
	Indiquer ici les actions à poser :


	Indiquer ici les actions à poser :



	Ce qui veut dire :


	
	

	2. Une compétence est une multidimensionnel.
	Indiquer ici les actions à poser :

	Indiquer ici les actions à poser :



	Ce qui veut dire :


	
	

	3. Une compétence est une potentialité d’action.
	Indiquer ici les actions à poser :

	Indiquer ici les actions à poser :



	Ce qui veut dire :


	
	

	4. Une compétence est définie par rapport à un seuil connu, un standard.
	Indiquer ici les actions à poser :

	Indiquer ici les actions à poser :


	Ce qui veut dire :


	
	

	5. Une compétence est une capacité liée à une action dans la vie réelle.
	Indiquer ici les actions à poser :

	Indiquer ici les actions à poser :


	Ce qui veut dire :


	
	

	6. Une compétence est un ensemble intégré d’habiletés.
	Indiquer ici les actions à poser :

	Indiquer ici les actions à poser :


	Ce qui veut dire :


	
	

	
	
	

	7. Une compétence est une habileté acquise grâce à l’expérience.
	Indiquer ici les actions à poser :

	Indiquer ici les actions à poser :


	Ce qui veut dire :


	
	

	8. Une compétence repose sur des connaissances pertinentes.
	Indiquer ici les actions à poser :

	Indiquer ici les actions à poser :


	Ce qui veut dire :


	
	

	9. Une compétence est une habileté à circonscrire et à résoudre des problèmes.
	Indiquer ici les actions à poser :

	Indiquer ici les actions à poser :


	Ce qui veut dire :


	
	

	
	
	

	10. Une compétence est liée à un domaine spécifique d’action.
	Indiquer ici les actions à poser :

	Indiquer ici les actions à poser :


	Ce qui veut dire :


	
	

	11. Une compétence est une capacité d’action immédiate.
	Indiquer ici les actions à poser :

	Indiquer ici les actions à poser :


	Ce qui veut dire :


	
	

	12. Une compétence est une capacité d’action efficace.
	Ce qui veut dire :


	Indiquer ici les actions à poser :



	Ce qui veut dire :


	
	

	
	
	

	13. Une compétence est une capacité d’action stable.
	Indiquer ici les actions à poser :


	Indiquer ici les actions à poser :



	Ce qui veut dire :


	
	

	14. Une compétence est une cible de formation terminale.
	Indiquer ici les actions à poser :

	Indiquer ici les actions à poser :


	Ce qui veut dire :
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