Post 30/11/12 “Docente online”

Estimado Santiago y compañer@s:

Muy acertada tu apreciación. Efectivamente, a veces uno tiene la sensación de que debe ser un superdotado para cubrir las expectativas de un buen docente en línea. Yolanda Esther Villanueva (28/11/2012, 7:00) e Isis Busquets Suela (26/11/2012, 20:58) se han aproximado mucho a la definición de las 4 funciones clave de un profesor virtual establecidas por Bonk et al (Stephenson, 2011, p. 70-72 citando a Bonk et al, 2001): pedagógica (como facilitador del aprendizaje), social (relacionada con la motivación de los estudiantes, la creación de un entorno agradable y el fomento de un sentimiento de comunidad), gestora (en cuanto a la coordinación de tareas y la gestión general del curso) y tecnológica (sobre cuestiones relacionadas con la plataforma y herramientas de trabajo). Sonia Espiñeira Caderno (27/11/2012, 19:24) resumía muy acertadamente estas subcompetencias en una sola: la COMPETENCIA DOCENTE. No se si el uso de las mayúsculas fue intencionado o no, pero justificado en todo caso teniendo en cuenta el peso de la tarea.
Como afirma Stephenson en el mismo documento (p. 15), el e-learning exige muchas más áreas de conocimiento experto que los escenarios convencionales de enseñanza-aprendizaje. Parece complicado, pues, que los profesores puedan gestionar en solitario todo el proceso educativo y es poco habitual que tengan control sobre todas las áreas. La elaboración y puesta en marcha de una propuesta formativa virtual requiere del trabajo colaborativo y coordinado de equipos multidisciplinares en los que el docente pueda encontrar el apoyo y asesoramiento que necesita cuando surgen problemas o imprevistos. Crear comunidades virtuales de profesionales (extended community) que permitan a los agentes implicados en el proceso educativo compartir conocimientos y aprender de las experiencias de los otros, puede ayudar al docente a mejorar sus competencias y reducir el sentimiento de aislamiento.

Un saludo,
Luis
