	TIPOS DE COTIZACIÓN (%)

	CONTINGENCIAS
	EMPRESA 
	TRABAJADORES 
	TOTAL 

	Comunes 
	23,60 
	4,70 
	28,30 

	Horas Extraordinarias Fuerza Mayor 
	12,00 
	2,00 
	14,00 

	Resto Horas Extraordinarias 
	23,60 
	4,70 
	28,30


(1) Tipo de contingencias comunes (IT): trabajadores con 65 años de edad y 38 años y 6 meses de cotización ó 67 años de edad y 37 años de cotización: 1,60 por 100 (1,33 por 100 -empresa- y 0,27 por 100 -trabajador-).

(2) En los contratos temporales de duración efectiva inferior a siete días, la cuota empresarial por contingencias comunes se incrementa en un 36 por ciento. No se aplica a los contratos de interinidad, ni al Sistema especial para trabajadores por cuenta ajena agrario, incluido en el Régimen General.

 

	DESEMPLEO
	EMPRESA 
	TRABAJADORES 
	TOTAL 

	Tipo General
	5,50
	1,55
	7,05

	Contrato duración determinada Tiempo Completo
	6,70
	1,60
	8,30

	Contrato duración determinada Tiempo Parcial
	7,70
	1,60
	9,30

	
	
	
	


	
	EMPRESA 
	TRABAJADORES 
	TOTAL 

	FOGASA
	0,20
	
	0,20


	
	EMPRESA 
	TRABAJADORES 
	TOTAL 

	FORMACIÓN PROFESIONAL 
	0,60 
	0,10 
	0,70 


