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1.- Introduccion

“Transformar la sociedad en humanidad”, este es el lema de presentacion de la
Fundacion Vicente Ferrer, una ONG comprometida con el proceso de transformaciéon de una
de las zonas mas pobres y desfavorecidas del estado de Andhra Pradesh (India) que apuesta
por la educacion como motor del cambio para el desarrollo de la comunidad.

El presente documento recoge la propuesta de formacion para los cooperantes de la
Fundacion, dando respuesta asi al concurso publico abierto por la institucion.

2. Contextualizacion del proyecto

2.1. La Fundacién Vicente Ferrer

ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO
EN LA INDIA

La Fundacién Vicente Ferrer (en
adelante FVF) se crea en la India en 1969
con el objetivo de buscar soluciones a los
graves problemas a los que se enfrenta la ‘
comunidad rural de Anantapur (India). En LU Bt
su lema de presentacion (transformar lala & LDC
sociedad en humanidad) se resume una
filosofia de trabajo basada en la accion
gue entiende la solidaridad como guia
para la transformacion social y la
educacion como motor del cambio.

El C.D.C. detecta las
principales carencias
de la comunidad y
las eleva al C.O.

8-10 pueblos

El C.O. traslada a su
vez las necesidades
existentes al A.T.L.

La FVF es un organismo de fuerte
implantacién social y respetuoso con el
entorno que trabaja directamente en la
region de Andhra Pradesh a través de su
patronato en la India. El equipo local esta
formado por casi 2.400 personas (de las
cuales el 99% son naturales de
Anantapur) y ejecuta un programa de
desarrollo que cubre 3.093 pueblos Yy 1 amw:aes ream teser

7 €.D.C.: Comité de Desarrollo de la Comunidad

beneficia a casi tres millones de personas. =« orgnizador dela comunicad
TOTAL 40.370.584,86 euros

cada A.T.L.
e encarga
de un area

Los A.TL. trasladan
las peticiones de los
pueblos al Director
Regional

DIRECTOR
REGIONAI

El patronato Espafiol, con sede en —
. . . 81,07%
Barcelona y siete delegaciones repartidas

por el territorio espafiol, garantiza unos
ingresos estables que, en su mayor parte e

(88,51%), provienen de fondos privados.

Empresas:
5.92%

Fuente: http://www.fundacionvicenteferrer.org
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2.2. Programas y actividades

El programa de desarrollo integral de la FVF incluye proyectos en materia de
educacién, sanidad, ecologia, mujer, vivienda, personas con discapacidad vy
colaboracion activa (comercio solidario). Los proyectos del Sector de Educacion
engloban tanto primaria y secundaria, como la educacién superior y profesional, con el
objetivo de aumentar los niveles de alfabetismo, reducir el abandono escolar, asegurar la
calidad educativa y velar por la igualdad de género en las aulas.

Ademas de las actividades educativas basicas en las materias de ciencias, mateméaticas e
inglés, los docentes desarrollan talleres para mejorar el liderazgo y la capacidad de gestion
de los Comités de Desarrollo de la Comunidad. Entre las actividades no académicas del
Sector Educacién, destaca el Programa School to School (STS), en el que actualmente
estan involucrados 240 escuelas. STS es un proyecto basado en el hermanamiento entre
centros y orientado al intercambio cultural y de tradiciones entre Espafa y la India. Su
principal objetivo es el de promover la reflexion critica entre el profesorado y el alumnado de
Primaria del territorio espafiol a través de una propuesta educativa que aborde las
desigualdades y la pobreza, y que potencie actitudes y valores de solidaridad.

2.3. Razones y oportunidades del proyecto

Tradicionalmente ha existido un grave problema de falta de personal docente en las
aldeas remotas. Como respuesta a las peticiones de las escuelas, la FVF gestiona la
incorporacion de profesores que se trasladan a los pueblos del distrito de Anantapur de
manera temporal. El personal contratado es seleccionado en origen de acuerdo a su
cualificacion profesional y a su predisposicion personal como cooperantes para el desarrollo.
Los retos de la situacion a la que se enfrentan plantean la necesidad de implementar sus
habilidades para desarrollar el proyecto educativo de la FVF y mejorar el proceso de
integracion en el entorno.

Actualmente, el programa STS se basa en el envio y recepcién de material impreso
entre las escuelas participantes. La formacion transversal de los cooperantes en Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciéon (TIC) posibilitara que, en el futuro, implementen el
programa a través de una plataforma de difusién online mas eficaz y atractiva.

2.4. Pardmetros del proyecto

35 cooperantes previamente seleccionados por la FVF para el
desarrollo de los programas de la institucion.

Duracion de la formacion 3 meses (20/01/14-19/04/14).

formacion de los cooperantes en medioambiente, trabajo en equipo y

Participantes

Alcance del proyecto

TICs.
Sistema de educacion b-learning.
Sistema de entrega campus virtual (Aula Moodle) y sesion presencial.
Modelo educativo paradigma socioconstructivista del aprendizaje.



3.- Equipo humano

Edusign4All es una empresa joven integrada por un equipo multidisciplinar cuyo
objetivo es dotar a instituciones y organismos de las soluciones tecno-pedagdgicas
adecuadas para sus programas de formacion. Nos distinguimos por ofrecer una educaciéon de
calidad que apuesta por el modelo socioconstructivista del aprendizaje, asi como por la
educacién en valores y actitudes como motores del cambio. Nuestro equipo, especializado en
el disefio instruccional, los procesos docentes, asi como en la direccién y gestion de
proyectos e-learning, opera con una estructura horizontal.

3.1. ,Quiénes somos?

Marta Uriel Arias:
Community Manager &

Luis Manuel Rodriguez
Fuentes: disefiador

tecnopedagogico; Master
en Educacion y TICs por la

Relac. Internacionales, ha
trabajado para empresas e

UOC, ha de sarrollado instituciones de prestigio
numMeroso material (Embajada de Nigeria en
pedagdgico para la Editorial Madrid, Real Madrid,
Adams y liderado proyectos Hewlett Packard, Instituto
de investigacion como Cervantes). Traductora

Diplomado Universitario en
Enfermeria. Colabora
actualmente con el Dpto
docente del Complexo
Hospitalario de Santiago de
Compostela.

Antonio Manuel Cervera Uriel

Disefladora/gestora SGA
& PLN. Ingeniera superior
en Informatica por la UPC,
Master en Educion y TIC
por la UOC. Consultora
experta en sistemas SGA.
Analista programadora para
la adaptacion de las
funcionalidades del SGA a
las necesidades del cliente.
Amplia  experiencia en
adaptaciones, gestién y
resolucion de incidencias
del SGA Moodle.

&

@EduSign4All

-

Jurada Oficial de Inglés por
el Ministerio de Asuntos
Exteriores, habla seis
idiomas (Inglés, Portugués,
Chino, Francés, Aleman y
Arabe). Méster de
Educacion y TIC por la
uoC.

Eﬁé‘ign4All

Director operativo/Gestor
de proyectos con amplia
experiencia en este terreno,
pues ha trabajado como
Coordinador TIC en varios
centros educativos, donde
también ha ejercido como
docente. Licenciado en
Filosofia & Master de
Estudios Literarios por la
UCM, Master en Educacion
y TIC por la UOC. Experto
en manejo herramientas
ofimaticas, Web 2.0 y redes
sociales.

EdusSign4All

™M

edusign4all.group@gmail.com
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3.2. Experiencias previas

B Colaboracion con el CVC

(Centro Virtual Cervantes,

sede en Internet del Instituto

Disefio y gestion del curso Cervantes) en el desarrollo
“‘Marketing 2.0 para la Centro Virtual Cervantes - d€ DidactiRed; plataforma de
empresa 3.0” impartido por AR difusién y almacenamiento

la para la formacion
de 50 Community Managers
en técnicas avanzadas de

de recursos didacticos para
formadores de espafiol como
segunda lengua.

2005 Marketing.

Disefio e implantacion del

rograma de formacion para

SERVIZO prog -

‘C'Z:egro—»-\ Disefio e implantacion del \ GALEGQ el personal de enfermeria
i

programa de formacién . del, Servicio Galego de
J/W técnica y pedagogica en TIC de SAUDE Saqu (SERGAS) en
A = para profesorado de todos SO relacion _a}l uso del programa
los niveles educativos en el de gestibn de agenda de

7017 Colegio JABY. cuidados Gacela.

/- I

4. Objetivos del proyecto

PRINCIPAL
Dotar ?. I.a FV,F _de una_ solucién SECUNDARIO
pedagdgica agil y eficaz para Faciltar ~la  implementacién
formar a sus cooperantes en posterior del programa STS

mediante la formacién transversal

relacion alas competencias
de los cooperante enTIC.

necesarias para el desarrollo de
los programas de la.institucion.

5. Propuesta formativa

Para el disefio tecnopedagogico (DTP) de la accion formativa se utiliza el modelo
ASSURE (Heinich, Molenda, Russel y Smaldino), que proporciona un marco agil y
sistemaético para el disefio, planificacion y gestion de las actividades educativas. Ademas
de constituir uno de los sistemas mas populares y respetados actualmente, incluye una
fase especifica (Require) para solicitar la participacién e implicacion de los alumnos; por
lo que resulta ideal para el disefio de acciones formativas en las que las actividades en
colaboracion constituyen, sino el nucleo, una parte muy importante del aprendizaje.



5.1. Andlisis de la situacion

El perfil de los alumnos se ha analizado en base a los datos aportados por la

institucion y a los resultados de una encuesta entregada a los participantes en la que se
recabado informacion sobre su formacién previa, equipamiento tecnolégico, estilos de
aprendizaje y situacion personal.

v

v

Formacion: conocimientos avanzados y experiencia en pedagogia y didactica de las
materias de ciencias y mateméticas de acuerdo a su titulacién. Inglés nivel B2.

Uso de las TIC’s: nivel usuario intermedio. Manejo basico de herramientas Microsoft
Office, Internet y software educativo.

Recursos techoldgicos: todos los alumnos disponen de ordenador propio, conexion
a internet de banda ancha y teléfono movil tipo smartphone. El 90 % utiliza PC
(sistema operativo Windows XP o superior) y el 10% MAC (OS X).

Estilo de aprendizaje: todos los alumnos han participado anteriormente como
usuarios o docentes en acciones formativas de e-learning. Su valoracién sobre el
aprendizaje en entornos virtuales es positiva 0 muy positiva.

Motivacidn: todos los alumnos refieren una gran motivacion para realizar la formacion
y formar parte del proyecto de la FVF. El 70% participa activamente como voluntario a
tiempo parcial en diversas actividades de la institucion.

Disponibilidad: el tiempo medio disponible para realizar la actividad, segun
estimacion de los candidatos, es de 6 horas semanales (+/- 3 horas). El 80% de
desempefia un trabajo a jornada completa y refiere no disponer de tiempo para
desplazarse a un centro de formacién presencial.

5.2. Objetivos y competencias

En base a la requerimientos de la FVF, los objetivos del proyecto y el perfil de los

alumnos, se realiza una deteccién de las necesidades de formacion. La accidon formativa
contemplara imprescindiblemente:

Informacion basica sobre los proyectos de la FVF.

Contexto social y econémico de la zona.

Educacién medioambiental: deforestacion y uso racional del agua.
Integracion social, laboral y desarrollo sostenible.

Habilidades generales sobre el uso de TIC.

De acuerdo a estas necesidades, se establecen los siguientes objetivos de aprendizaje:



Area conocimientos/habilidades

e Conocer los objetivos del proyecto de desarrollo de la FVF y la estructura y
funcionamiento de los equipos de trabajo.

e Adquirir informacién béasica sobre la realidad socioeconémica del contexto de
aplicacion del proyecto.

o Conocer, comprender y saber aplicar a la practica educativa los principios basicos
del desarrollo sostenible y la protecciéon del medioambiente.

e Conocer, comprender y saber llevar a la practica educativa los principios basicos
de la integracién social y laboral.

e Demostrar habilidades béasicas para la gestion de proyectos, el trabajo en equipo y
la dinamizacion de grupos.

e Adquirir nociones de Télugu para la comunicacion basica (lengua local del estado
de Andra Pradesh).

e Desarrollar habilidades basicas en TIC para implementar en un futuro el programa
STS.

Area actitudes/valores

e Demostrar una actitud positiva y de respeto con las costumbres y realidad

socioecondmica de la poblacion de Andra Pradesh.

e Demostrar actitudes de liderazgo y capacidad para el trabajo en grupo.

Para evaluar el cumplimiento de estos objetivos, los docentes tendran en cuenta
durante todo el proceso educativo:

- Grado de implicacion de los alumnos en las tareas propuestas.
- Frecuencia y calidad de la interaccién entre los participantes.

- Actitud de los alumnos en las actividades.

- Nivel de conocimientos y habilidades demostradas.

5.3. Modelo pedagdgico

Teniendo en cuenta los datos del analisis de candidatos y los objetivos de aprendizaje,
se disefia una oferta educativa tomando como base el modelo socioconstructivista del
aprendizaje. La eleccién de este paradigma se fundamenta en los siguientes aspectos:

» Se centra en el estudiante, como agente y sujeto de la formacion. El alumno
construye su conocimiento de forma activa en base a experiencias
significativas propias.

» Otorga gran importancia al autoaprendizaje y la flexibilidad en el proceso
educativo.



» La construccion del conocimiento se realiza de forma social, y colaborativa.
Esto la convierte en la opcion méas indicada de acuerdo con a los principios de
la FVF, que entiende la solidaridad como guia desde el sentimiento hacia la
razén y de ahi, a la accion.

» El aprendizaje se lleva a cabo mediante el uso de las TIC, lo que permitird a
los alumnos perfeccionar sus competencias tecnoldgicas para la
implementacion del programa STS.

» El aprendizaje situado y auténtico propuesto por este modelo (learning by
doing) representa un enfoque ideal para el abordaje de aspectos educativos
relacionados con la practica y la formacion en valores y actitudes.

5.4. Modalidad de la formacién

La modalidad de la formacién (b-learning) se ha establecido en base al andlisis de las
caracteristicas de los alumnos y a los objetivos de aprendizaje. La solucion formativa
propuesta se ajusta a las necesidades de la FVF y supone una ventaja sobre el modelo
presencial en cuanto a:

o No requiere disponer de un espacio fisico en las instalaciones de la FVF.

e Supera las dificultades planteadas por la dispersion geografica del alumnado y reduce
los costes de la formacion evitando el desplazamiento de los alumnos.

e Permite una mayor flexibilidad para gestionar el tiempo dedicado a la formacion en
funcidn de las necesidades y circunstancias personales de los alumnos.

e Lasesion presencial reforzara el vinculo interpersonal establecido entre los alumnos
y de éstos con la institucién aumentando la cohesién de equipo.

5.5. Rol docente y mecanismos de relacion y control

De acuerdo al modelo pedagdégico seleccionado, se definen las siguientes funciones
docentes en relacion al alumnado:

e Guia y facilitador del aprendizaje: el profesorado acompafiara al alumnado a lo
largo de toda su formacion, proporcionandole los materiales y el apoyo necesario.

e Mediador: generando el clima necesario para el aprendizaje colectivo y fomentando la
participacién en los foros para garantizar interaccion entre los alumnos.

e Técnico: resolviendo las dudas que puedan surgir con respecto a las distintas
herramientas del aula virtual.

e Evaluador: valorando la adquisicion de las competencias establecidas y la
consecucion de los objetivos de aprendizaje previstos.



Para desarrollar la accion formativa, EduSign4All procedera a la contratacion de
personal docente en funcién de su cualificacion y experiencia profesional. La empresa se
encargara de asegurar la formacion complementaria del equipo, en cuanto al manejo del
Sistema de Gestion del Aprendizaje y le facilitard un sistema de apoyo constante para
asesoria técnica y pedagdgica.

En base al célculo realizado por EduSign4All y a las recomendaciones de los
expertos, se establece un ratio profesor/alumno de 1:12. Para asegurar el correcto
desarrollo de la accion formativa, el nUmero minimo de docentes para llevar a cabo este
proyecto se ha fijado finalmente en 3.

EduSign4All organizara la formacién de los cooperantes de acuerdo a lo establecido
en la “Guia de aprendizaje” que elaborard el equipo de DTP de la empresa. En este
documento se hara constar, como minimo:

-Objetivos y criterios de evaluacion.
-Contenidos de la formacion.

-Metodologia y programacion de las tareas.
-Sistema de evaluacion y calificacion.
-Recursos de ensefianza-aprendizaje.

Edusign4All proporcionara al profesorado los materiales y herramientas necesarias
para llevar a cabo la accion formativa y un aula virtual en la que se situara el aprendizaje de
los alumnos hasta el inicio de la sesion presencial. La entrega del material y la interaccion
entre los alumnos tendréa lugar integramente a través de los distintos espacios del aula virtual
hasta el inicio de la sesion presencial.

5.6. Sistema de gestion del aprendizaje

En base a los objetivos de aprendizaje propuestos y al modelo pedagdgico
seleccionado, se propone el uso de Moodle 2.4 para la fase virtual de la accion formativa
como Sistema de Gestién del Aprendizaje. Esta eleccion se ha fundamentado en los
siguientes puntos:

o Esuna herramienta de software libre.

o Existe una comunidad de desarrolladores que mejoran el software periédicamente
(cada 6 meses aparece una nueva version revisada) y trabajan diariamente en la
resolucion de malfuncionamientos de la plataforma detectados por los usuarios o por
el propio equipo.

o Permite desarrollos a medida en funcion de las necesidades de la accion formativa y
el equipo docente.
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o Dispone de un gran numero de plugins libres que permiten innovar en el proceso
educativo. Podemos destacar el plugin de bigbluebutton para integrar un sistema de
videoconferencias.

o La herramienta contiene diferentes médulos que van mas alla de la publicacién de
contenidos de texto; permitiendo la creacion de foros de debate, blogs, wikis, etc. para
la realizacion de actividades colaborativas.

o Dispone de las herramientas necesarias para garantizar la interaccién entre los
alumnos y de éstos con los docentes.

o Dispone de las herramientas necesarias para garantizar el sistema de apoyo a
alumnos y profesores (ayuda al contexto, correo directo, etc.)

o Permite la publicacion de los materiales en el formato adecuado (pdf, html,
paquetes SCORM), admitiendo enlaces a videos de Youtube y otros sistemas.

o Permite la creacion cuestionarios y entrega de tareas.

5.7. Materiales y recursos de aprendizaje

La FVF se caracteriza por una gestion transparente de los gastos. El 87% de los
ingresos se destinan al desarrollo de programas en Anantapur. La inversion en el personal
desplazado (que incluyen formacion y sueldos) suponen menos del 1% de esta cantidad.

TOTAL 40.370.584,86 euros
Proyecto:
87.45%

Administracion:

Captacion de fondos:

_ 7,49%

Distribucion del gasto en proyecto

Personal desplazado 347.584,65 euros
Transferencias RDT/WDT/RYDT 34.954.940.24 euros

Fuente: http://www.fundacionvicenteferrer.org

En base a estos datos y de acuerdo a la filosofia de contribucién al bien comun de la
institucion, se disefia una accion formativa en la que se usaran recursos de acceso abierto
y gratuito de la red. De acuerdo a las especificaciones de la convocatoria de la FVF, los
materiales generados por el equipo de disefio de EduSign4All para cada actividad, una vez
utilizados, se pondran a disposicion del publico general bajo licencia Creative Commons CC
BY-NC 3.0 en un repositorio de recursos de aprendizaje en abierto (MERLOT?).

! MERLOT es uno de los repositorios de objetos de aprendizaje en abierto mas utilizado y reconocido
internacionalmente. Mas informacion en www.merlot.orqg.
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Ademdas de las herramientas basicas incluidas en la plataforma Moodle, los alumnos
contaran con:

- Area de debate.

- Foro de dudas y comentarios.

- Mensajeria instantanea.

- Correo electronico.

- Blog personal y Wiki.

- Plugin de videoconferencia.

- Area de contenidos del curso (guia de aprendizaje y material de estudio).

- Herramientas de apoyo (tutorial de Moodle 2.4, ayuda contextual y servicio de
tutoria).

- Herramientas de feedback (cuestionarios de valoracién y area de resultados de la
evaluacion de los docentes).

5.8. Requerimientos técnicos

EduSign4All se encargard de la configuracién basica del SGA (Moodle), que se
ubicara en las instalaciones de la empresa y se utilizard para impartir la docencia online. Los
alumnos contaran con soporte técnico durante toda la formacién y la plataforma estara
disponible las 24 horas del dia.

Los alumnos deberan contar, como minimo, con un ordenador, conexion a Internet de
banda ancha, navegador (Firefox 3 o superior, Safari 3 o superior, Google Chrome 4 o
superior, Opera 9 o superior o MS Internet Explorer 7 o superior), paquete MS-Office o
OpenOffice instalado, cAmara de video y micréfono.

Para la sesion presencial, solo se requiere un equipo de proyeccién (ordenador,
pantalla y cafién), que seran aportados por la FVF.

5.9 Actividades formativas

Para lograr los objetivos de formacién, de acuerdo a lo recogido en la justificacion del
modelo pedagdgico y del método de aprendizaje, se incluiran en el disefio de la accion
formativa actividades flexibles, dindmicas y atractivas basadas en el learning by doing. Los
alumnos construiran su propio conocimiento en base los distintos niveles de interaccion® (con
los materiales y herramientas, el profesor, el grupo de iguales y expertos externos) y se

2 Atsumi Hirumi (2002) planteé6 un modelo compuesto por tres niveles de interaccién en la educacion a
distancia: nivel | (alumno solo), nivel Il (alumno-recursos humanos y materiales) y nivel lll (alumno-instruccion).
Puede obtenerse mas informacién sobre este punto en Pereida Alfaro, M.A. y Sandoval Romo, A. (2005). Las
interacciones en educacion a distancia. Disponible en:
http://mail.udgvirtual.udg.mx/biblioteca/bitstream/20050101/1310/1/Las Interacciones en Educacion_a Distan
cia.pdf
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fomentara el trabajo en equipo y la reflexion sobre los propios valores y creencias. Las
actividades propuestas irdn encaminadas a:

» Estimular la creacion de una verdadera comunidad de aprendizaje.
» Fomentar actitudes positivas y de colaboracion.
» Conseguir un aprendizaje mas significativo.

Se planteard a los participantes la superacién de un reto que consiste
en restringir el consumo de agua durante una semana a tan solo 10
litros diarios. En el computo deberan tener en cuenta su higiene
personal (incluyendo lavado de ropa) y alimentacién (incluyendo
preparacion de la comida y limpieza de los utensilios).

Utilizando este hilo conductor, se pedira a los alumnos que analicen la informacion
basica sobre las infraestructuras de saneamiento de Anantapur y los datos sobre la
disponibilidad de agua potable de la poblacién que se habran incluido en el aula Moodle. Asi
mismo, se invitara a los participantes a explorar el material de otras personas que se han
enfrentado a retos similares y que pueda servirles de guia para superar la actividad.

Esta accion formativa se completara con el uso de dos herramientas basicas: el foro
de debate (en el que los alumnos podran intercambiar comentarios y sus estrategias de
ahorro) y la elaboracién de un diario sobre la experiencia que materializaran a través de un
diario-blog. En este elemento, los cooperantes podran alojar videos, imagenes, etc. y
deberan elaborar una conclusion al final de la tarea. Se proporcionaran a través del aula
Moodle las indicaciones y materiales de apoyo necesarios para desarrollar esta tarea.

En la evaluacién de resultados se tendra en cuenta, no tanto la superacion del reto,
sino la creatividad, la actitud de los participantes y la reflexion sobre la necesidad de un
cambio en los habitos de consumo.

Esta actividad, utilizada en otros contextos para la formacion de
estilistas y disefiadores de moda, pretende crear un conciencia sobre
los habitos de consumo de la sociedad occidental. Se retar4 a los
participantes a sobrevivir durante una semana utilizando Unicamente 6
piezas de ropa. En este cOmputo no se incluird calzado, accesorios
(bolso, gorro, cinturén...) ni ropa interior.

3 Imagen: Nemo, CCO, http://pixabay.com/en/red-eye-water-black-icon-blue-34055/.
4 Imagen: Nemo, CCO, http:/pixabay.com/en/green-white-number-rounded-six-38569/.
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Como en la tarea anterior, los alumnos utilizaran el foro de debate y el diario-blog
para compartir sus experiencias. Se invitara a los participantes a explorar el material alojado
en la web sobre otras personas que han realizado la misma experiencia.

Esta actividad servirA de pretexto e hilo conductor para abordar el estudio de la
realidad socioeconémica de la poblacion de Anantapur y los principios del desarrollo
sostenible. Los alumnos dispondran en el aula Moodle de la informacion basica sobre esta
materia y deberan completar su conocimiento mediante la exploracion libre del material
disponible en la red y el intercambio entre los compafieros.

En la evaluacion de resultados, nuevamente se tendra en cuenta la creatividad, la
actitud de los participantes y la reflexion sobre la cultura de consumo de la sociedad

occidental.
5
December 600 Esta actividad se desarrollara siguiendo el formato de un video-férum,
e SN en el que los alumnos podran ver y comentar la charla ofrecida por uno

12
w0 11
s 9
e 1

;o de los cooperantes que actualmente participa en los proyectos de la
" FVF en Anantapur. Los alumnos serdn emplazados por el docente para
una sesion sincrénica que tenga en cuenta la diferencia horaria y
utilizaran la herramienta bigbluebutton del aula Moodle para
interaccionar con el orador.

4 o1 15 187

25
N

Para completar la actividad, se proporcionara a los participantes un pequefio glosario
con las palabras y frases mas utilizadas en Télegu (lengua local del estado de Andra
Pradesh) y su correspondiente transcripcion fonética. Se invitara a los alumnos a poner en
practica sus conocimientos durante la charla informal con el cooperante y a completar de
forma colaborativa el glosario utilizando el espacio Wiki del aula Moodle.

Con esta tarea se pretende poner en contacto a los nuevos cooperantes con la
realidad del contexto en el que desarrollardn su trabajo e implementar sus estrategias
comunicativas con la poblacién local. En la evaluacién de resultados se tendran en cuenta los
conocimientos aplicados de Télegu, el interés y motivacién demostrado por los alumnos y su
participacion durante la construccion de contenidos en la wiki.

el talk

Para finalizar la formacion, se ha planificado una actividad educativa de
tipo informal con tres propésitos basicos:

S
]
)
=
=
o
a
3
@
=
=
S
o
)
B
29
©
o

° Imagen: Nemo, CCO, http://pixabay.com/en/desk-free-days-calendar-december-41473/.
e Imagen: Geralt, CCO, http://pixabay.com/en/meeting-exchange-of-information-106591/.
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* Trabajo colaborativo en linea para la elaboracion de conclusiones sobre la
actividad formativa.

* Fortalecimiento de los lazos establecidos durante la formacion.

* Difusién publica de los programas de cooperacién de la FVF.

Escépticos en el pub (Skeptics in the pub’) es un evento social y cultural que surge en
Londres de la mano del Dr. Scott Campbell con la intencion de reunir, en un ambiente
distendido, a todos aquellos interesados en aprender, discutir o simplemente pasar un buen
rato. El formato es sencillo: un invitado experto elabora una charla sobre un tema concreto en
la que presenta de forma amena la informacion necesaria para que el resto de los
participantes aclaren su opinién al respecto de una manera critica y razonada. A la charla le
siguen preguntas de los asistentes. Se pretende de este modo arrojar luz sobre la realidad
gque nos rodea, contrastar la veracidad de ciertos mitos, aprender... y, por supuesto, pasar un
buen rato.

Para desarrollar esta actividad, se pedira a los participantes que forman grupos de 4-5
personas y elaboren una presentacion en formato Pechakucha sobre alguno de los temas
abordados durante la formacién. Para realizar la tarea, deberan coordinarse y trabajar con
alguna de las herramienta de uso compartido propuestas por el docente (Google Drive o
Wiki de Moodle). La presentacion sera defendida por el portavoz o todos los miembros del
grupo aprovechando las jornadas de encuentro organizadas por la FVF para dar la
bienvenida en la organizacién a los nuevos cooperantes. La sesion presencial “Escépticos en
el pub”, abierta a la entrada de publico, tendra lugar en un local de restauracién cercano a la
sede de la FVF en Barcelona que cedera sus instalaciones de forma gratuita como entidad
colaboradora.

Se proporcionara a través del aula Moodle la informacion e indicaciones necesarias
sobre el uso de herramientas para la gestién de proyectos en linea y la creacién y edicion de
presentaciones.

En la evaluacion de esta actividad se tendra en cuenta la capacidad de los alumnos
para trabajar en grupo, su actitud, la calidad de las conclusiones elaboradas, la creatividad de
la presentacion y su relacién con alguno de los proyectos de cooperaciéon desarrollados por la
FVF en Anantapur.

5.10. Participacién e interaccion

Durante el desarrollo de todas las actividades, el equipo docente estimulara la
participacion activa y la interaccion entre los estudiantes fomentando el intercambio de
ideas y las actitudes de ayuda y colaboracion con el objetivo de crear un clima agradable de
aprendizaje. A través de los distintos elementos del aula Moodle (tablon del profesor, foros,
correo electrénico...), los profesores aportara indicaciones para el correcto desarrollo del

’ La informacién sobre este movimiento cultural puede ampliarse consultando la web oficial de Skeptics
http://www.skeptic.org.uk/events/skeptics-in-the-pub
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debate virtual, reconduciran los hilos de conversacién sugiriendo nuevos temas para la
reflexion y ofreceran un feed-back puntual y personalizado a los alumnos.

Para evaluar correctamente el grado de interaccién y participacion de los estudiantes
durante la accién formativa, se identifican en el disefio los siguientes niveles de interaccion:

X3

8

De los alumnos con el profesor.

Del equipo docente con los estudiantes.

De los alumnos con la plataforma y los materiales.

De los alumnos con el grupo de iguales.

De los estudiantes con el experto externo (videoconferencia con el cooperante
de la FVF).

+» De los estudiantes con poblacidén general (sesidn escépticos en el pub).

X3

S

X3

S

X3

8

X3

8

5.11. Evaluacioén y revision

El curso y sus componentes
Se utilizard una encuesta tipo COLLES para evaluar la calidad del ambiente
constructivista de aprendizaje al finalizar la formacién. Durante toda la accion formativa se
realizara una evaluacién de la interaccion de los alumnos con el curso y sus componentes
a través de la observacion directa de su comportamiento y la herramienta de seguimiento
de la actividad que incorpora Moodle.
El equipo docente
EduSign4All evaluara el desempefio del equipo docente mediante una encuesta
anénima sobre el grado de satisfaccion de los alumnos con respecto al rol docente que se
entregard a través del aula Moodle. La empresa comunicard el informe de resultados a los
profesores para que puedan autoevaluar su trabajo.
Los alumnos
Se hara evaluacion continua segun la carga lectiva proporcional de cada actividad. La
calificacion final, que serd comunicada a los alumnos a través del Aula Moodle, seréa el
resultado de su evaluacion formativa y sumativa de acuerdo a los objetivos de aprendizaje
previstos y a los criterios de evaluacion de cada actividad. EduSign4All enviard un informe
no vinculante a la FVF con los resultados de la accion formativa.

5.12. Organizacion y cronologia

La duracion de la accion formativa (3 meses; del 20/01/14 al 19/04/14) se ha
establecido en base a las actividades de aprendizaje propuestas, la carga lectiva (90 horas) vy,
de acuerdo al analisis de las caracteristicas y disponibilidad de los alumnos, segin una
estimacion de la dedicacion necesaria para llevarlas a cabo (1 hora diaria).

La organizacion y cronologia de cada actividad se establecer4d de acuerdo a la
planificacion establecida por Edusign4All y se materializara en la creacion de la “Guia de
aprendizaje”. Este documento base servira para orientar a los alumnos y profesores sobre la
secuencia y objetivos de cada tarea.
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6. Plan de trabajo

La planificacién y puesta en marcha del proyecto se establecerd de acuerdo a la
cronologia descrita en el siguiente diagrama de Gantt, en el que se han incluido las
principales tareas y sus responsables dentro del equipo de EduSign4All. Se ha fijado el 14
de octubre de 2013 como fecha de inicio para el inicio de las actividades del proyecto, de
forma que la accion formativa pueda comenzar el 20 de enero de 2014. La fecha de cierre del
proyecto se ha fijado para el 21 de mayo de 2014.

project

Mombre

L]

Inicio provecto

L]

Desarrallo OTP
o Contratacion docentes
@ Disefio guia de aprendizaje
@ Reunidn seguimiento FyYF
@ Preparacion materiales
@ Setup cursos
@ Reunion seguimiento FYF
@ Desarrollo plataforma
@ Preparacion bbb
@ Pruebas bbhinternas
@ Creacion aulas
@ Altas profesores
@ Formacidn interna soporte
@ Altas alumnos
@ Preparacidon escepticos pub
© Praparacion one day
@ Reunidn seguimiento FYF
@ Periodo farmativo
@ Reunidn seguimiento FYF
@ Formacion
@ Reunidn seguimiento FYF

@ Reunidn seguimiento FyYF

¢ @ Fasecierre proyecto

o Cierre cursos

@ Recursos en herlot

@ Evaluacidn alumnos

@ |nforme evaluacidn proyecto

@ Cierre proyecto

2013 n1d
| Inicio proyecto I Cierre
|septiembre actubre lno\riembre Idiciembre lenero lfebrero lmalzo Iabril mayo
Inizio proyefto
[ 14410413 - 134103 ] [
Desamollo DTP
[ 1410013 - 19412012 ] (F A
Contratacion docjntes
[1410/13 - 20010012 ]
IAntaniok.Lui
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[21M0M3 - 7103 ]
fLui;
R imi FuWF
[ 151412 - 19110ME ]
Freparagion materiales
[8M1M3 - 1012013 1]
: {Luist
i Setup cursos
[43f1413 - 112ME]
{Cristina} Lui;
Reunion sequimiento FWF
[|20412013 - 19812813 ]
Desarrollo plataforma
[ 1410/13 - 1901714 ] (F A
Freparacion[bbb
[ 1441013 - 18410013 | I:I;I
{Cristing,
Fruebas bbb jntemas
[ 19104132 - 22M0ME ]
I risting
Creagion awjas
[24/10/13 - 27MPM3 ]
{Cristina;
Altaz profeapres
[28;10;13-‘«*11«*13]%&'7—
{Cristina;
Formacign interna sopgrie
[3M104f - 7111013 ]
{Cristina}
Altas alumnos
(804414 - 1901141 [h
{Cristina}.Lui
Freparacion escepticos pub
(704414 - 1501114 ] [0
Itarta}. Lui
Freparacion one day
[701/14 - 15014 ] [0
{tarta}.Lui
Reunidn seguimienta FY/F
[7M0114 - 601114 ]
» Feriodo formativo
[20/01714 - 19/04014 A
Reunion seguimiante FWF
[20/01714 - 1901014 ]
Formacion
[z0/01/14 - 1204414 ] [
fLui;
Reunion seguimiento FWF
[ 10/02/14 - 0314 ]
Reunion seguimiento FWF
[ 1104014 - 10,0414 ]
W aze ciene proyeci
[20/0414 - 2105014 ] A
Cierne cufsos
[ 2504114 - 2504014 |
fLuiz.Cristyna;
FRecursoz|en flerlot
[ 260414 - 40514 ]
ICrigtina}. Lui;
Evaluacidn alumpoz
[20/0414 - 2404014 |
ILui
Informe evgduacion proyecte
[ 25104114 - 21/05M4 ] b
{Antonio} Luis,harta,Cristin
Cierre proyecio
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https://dl.dropboxusercontent.com/u/23406039/Gantt%20planificaci%C3%B3n%20Proyecto%20Anantapur.png

18



7. Evaluacion del proyecto

La evaluacion e implementacién del proyecto serd realizada por EduSign4All de
forma continua y al término de éste en base a los siguientes parametros:

A- Criterios de evaluacién de estructura y disefo

e Institucion: la cultura, sistema organizativo, implicacion, infraestructura y medios de
EduSign4All son los adecuados para conseguir los objetivos del proyecto.

e Publico objetivo: se han determinado correctamente sus caracteristicas y necesidades de
formacion.

e Modalidad del curso: el b-learning se adapta a los objetivos formativos y a las
caracteristicas de los estudiantes.

o Materiales: los materiales y recursos son relevantes, suficientes y aportan valor al curso.

e Profesorado: el profesorado es suficiente y esta bien cualificado para llevar a cabo el
proceso didactico. El ratio profesor-alumno esta equilibrado y la carga de trabajo bien
distribuida.

e Opcidén tecnolégica: el Sistema de Gestion de Aprendizaje (Moodle) no supone una
barrera tecnolégica y se adapta a las caracteristicas de los estudiantes y el curso.

e Evaluacion: los criterios y mecanismos de evaluacion se han definido correctamente y
estan explicados de forma clara.

B- Criterios de proceso

e Procesos docentes: los procesos docentes estan bien definidos, se adecluan a los
objetivos del proyecto, dan respuesta a las necesidades de formacion y concuerdan con el
modelo pedagégico. El equipo docente sigue las pautas establecidas en la guia de
aprendizaje.

Cronologia: el proyecto sigue la cronologia prevista.

e Medios: los medios estan al alcance de los estudiantes, bien presentados y en el formato

adecuado; los materiales y herramientas estan actualizados y disponibles.

Actores: los disefiadores, técnicos, gestores y profesores estan bien coordinados.

Carga lectiva: la carga lectiva se adecla a la duracién de la accion formativa y a la
dedicacion estimada.

® Servicios de apoyo:

- A los estudiantes: los canales de comunicacién son los adecuados-y el equipo docente
responde puntualmente a los problemas que surgen durante el desarrollo de la accion
formativa; los alumnos estan motivados y se favorece la interaccion.

- Al profesorado: el servicio de apoyo tecnoldgico y pedagogico es adecuado, se han
tenido en cuenta las necesidades de formacién de los docentes y sus acciones estan
bien coordinadas.

e Evaluacion: los criterios y mecanismos de evaluacién se han definido de forma clara y
precisa y son Utiles para medir los resultados.
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e Contextualizacién el proyecto ha sabido adaptarse a las necesidades de la situacion.
® Objetivos: la empresa ha aportado una solucion adecuada a las necesidades de la FVF.

e Satisfaccion: la encuesta sobre satisfaccion del cliente es positiva con un nimero no
significativo de criticas y aspectos mejorables.

e Seguimiento: el nimero de estudiantes que ha terminado la formacién es numeroso y se
han producido pocos o ningin abandono.

e Beneficios: el balance inversion-beneficios ha resultado positivo.

8. Anexo |: Mapa conceptual

¥ obj [
Lema: Transformer la sociedad en humanidad Instalaciones e infraestructura
Objetiva: Mejerar las condicianes de vida de les Patronato en Espana y en la India
grupos mas desfavorecidos de la India Sede central en Barcelona
iy i ? en &l termtorio nacional

Cooperacidn y accién para el desarrollo (i Criterios de estructura

Estructura y funcienamiente

Capacidades y conacimientos previes
A quién va diriaido? Profesores g genceg y mateméticns
35 cooperantes previemente seleccionados por la FVF

pars el desarroll de los progromes de |a institucion

TIC nivel usuario
Motivacisn

Dis ucide

C.0.C. en cada puetlo

de actuacién 0.C (8-10 pueblos)
Cantenidos de I formacién ccidn local: India (Andhra Pradesh) AT L por eada drea
Informacién de proyectos FYF Campanias de sensibilizacion y Director regienal (4-6 areas)
Contexto social y econdmico local Metas captacn de fondos en Espafia

Recursas disponibles
40,3 millones de eures 2010-2011
\ g

Educasidn medicambiental y desarrolio Intrinsecas: Vocoein educativa y para ke cooperacisn
racion social y laboral Extrinsecas: Participar en el proyesto FVF
Trabajo en equipa/dinamizacién de grupos.
Habili Tic

Criterios de resultados

Cultura organizativa
ONG aconfesianal y agolitiea
Filosafia humanista
995 del personal nativo en los proyectos

B8,5% privados
87,5% para proyectos de desarrolla
2400 trabajadores en India

B

 Ostetves P o

) Herramientas para la promocion
Modelo de e-learning empresarial y visibilidad en la red:
b-learning Diiga
Proyecto Anantapur: Fnrma:ién‘ de cooperantes
Estilo de aprendizaje para la Fundacién Vicente Ferrer

Learning by doing

Linkedin
Facetiook

Ambito del proyecto

Twitter
Pégina web: Wordpress
Direccidn y gestién E

oTP Paradigma soclaconstructivista
Procesos docentes Centrada en el alumns  la tarea

Madelo arganizativa
ctura horizontal
Trabajo colaborativa
Toma de decisiones compartida

Equipe humano:
Miembros EduSigndal: asignacién de roles
Director operativo/gestor de proyectos.

Disefiador tecnopedagdgica
Directoragestora PLN empresa-SGA slumnos
Community Manager/Relacianes Internacionales
uipo externo docentes

Procesos docentes:
Rol: Guia y faciltador, técnico y evaluator

poya y control: EduSigndall
Asesoramients téenico y pedagdgico
Materiales y guia de aprendizaje

Actividades formativas
Fexibles, dindmicas y atractivas
Participacidn e interaccidn
Learning by doing y trabajo colaborativo

Materiales y herramientas.
ibre

Material y re I Proyecto
Objetos de aprendizaje en abierto Cronologia del proyecta
Funcionalidades aula Meodie Diagrama Gantt/PERT

Blog, wiki, faros, correo ¥ videoconferencia Criterios de evaluacil

Factibilidad |
DAFO (d
Puntos fuertes.
Puntos débiles
Amenazas
Oportunidades

sistemas de apoyo alumnos
Ayuda al contexto
Tutoriales
Grupo de iguales
Equipo docente
Equipo técnico

H20 (blog-debate)
a

for
Criterios de evaluacidn
)

Six items or less (blog-debate)

Evaluacién One day in Anantapur (video-forum)
Curso y compenentes (COLLES)
Docentes (encuesta anonima) &
Alumnos {evaluacién continua) Escépticos en el pub (presencial)
Participacion
Conacimientos

Habilidades.

http://cmapspublic.ihmc.us/rid=1LLV5K09Z-1S3CVM6-
1WO0J/Proyecto%20de%20intervervenci%C3%B3n%20en%20e-learning%20FVFE.cmap
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