CONDUCTAS CONTRAPRODUCENTESEN
EL TRABAJO

Se refieren a cualquier conducta intencional patepde un
miembro de la organizacion que es vista como coatia los
legitimos intereses de la organizacion. Por ejempia conduct
contraproducente es una violacion de los procedimse de
seguridad laboral, mientras que los accidente®ssideran un
contraproductividad. EI conjunto de conductas @prtvducente
también se llaman ilegales, inmorales o desviadagii la
intencionalidad tiene una connotacion adicionalgperse trat:
de un intento de dafar a la organizacion, pero neleasqq
definitorio de la conducta. Ejemplos de estas cotadu son;
robo, mal uso de la informaciéon, mal uso del tiempecursos
uso de drogas, alcohol, acciones verbales o fisiegsopiadas.




