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1 Introduccion

Chamilo (www.chamilo.org) pretende ser la mejor plataforma de e-learning y colaboracién en
el mundo del codigo abierto. Actualmente esta disponible en dos presentaciones: Chamilo
1.8, el sucesor directo de Dokeos 1.8.6.1 (www.dokeos.com) y Chamilo 2.0, que esta llegando
a su fase final de desarrollo y que aportara novedades en el campo del aprendizaje
electronico con nuevas herramientas de aprendizaje y colaboracién en el transcurso del afo
2011.

El nombre "Chamilo" proviene de un juego de palabras con la palabra "camaledn". Se
pretende que este proyecto responda de un modo sencillo a sus necesidades y adopte
distintas formas para adaptarse a su actual flujo de trabajo tanto si su actividad se desarrolla
en el campo educativo como en el empresarial.

Chamilo junta las ventajas de su pariente (simplicidad de uso, cuidado estético, soporte multi-
idiomas, portabilidad, rapidez) sin sus defectos (cerrado a la participacién comunitaria, poca
transparencia sobre sus proyectos, versiones muy espaciadas en el tiempo, opciones Utiles
escondidas, etc).

1.1  Objetivos y alcance

Chamilo es un sistema web libre (ver capitulo 7 El valor del software libre) que organiza
procesos de ensefanza y aprendizaje a través de contenidos permitiendo, entre otros, un
modelo pedagdgico instruccional e interacciones colaborativas. Como todo sistema, Chamilo
requiere la creacion de contenido impactante asi como la participacién de un equipo
pedagdgico, quien podra agregar la justa capa de valor a su proyecto e-learning.

El objetivo de este documento es guiar los docentes en el uso de Chamilo 1.8.7.1 para que
puedan facilmente generar este contenido de cursos motivador y asistir a los alumnos en su
proceso de aprendizaje de forma mas eficiente.

La guia que ofrece este documento, mas que enfocarse a proporcionar recetas “haga clic...”,
ofrece una explicacion de los elementos que maneja Chamilo como plataforma de e-learning
y de colaboracién, de como se organizan esos elementos en el sistema y de cuales son las
herramientas disponibles para que esos elementos se ajusten a ciertas necesidades
particulares.

El documento contempla tareas de docencia, principalmente a través de las herramientas
provistas por el propio Chamilo.

1.2 Audiencia

En Chamilo, como en todo sistema con cierto grado de complejidad, es necesario que haya
una persona o0 un grupo de personas encargados de la gestibn de contenidos y del
acompanamiento de los alumnos. Si bien existen hoy en dia una plenitud de recursos para
automatizar sus cursos y generar ahorros substanciales de tiempo y recursos vinculados con
un curso totalmente presencial, seria un error pensar que el docente ya no tiene la misma
importancia. Mas que nunca, en este proceso de formalizacion de la ensefanza y
optimizacion de los recursos, el docente es una necesidad, como es necesario que se adapte
progresivamente a estas nuevas tecnologias para permitir a sus alumnos llegar al mundo
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laboral preparados.

Este documento, como su nombre lo indica, se dirige a la persona o al grupo de personas
encargadas de la creacion del contenido y del acompafamiento de los alumnos durante el
proceso de aprendizaje.

Este manual servira de base a la certificacion de docente virtual en Chamilo (Certified
Chamilo Virtual Teacher), que sera proximamente publicada y disponible en los paises de
América Latina y en Espafia.

1.3 ¢Como leer este documento?

Recomendamos hacer una lectura con debida concentracidon de esta guia primero, en
particular las secciones previas al detalle de sus herramientas de curso, y luego usarla como
referencia cuando tenga preguntas mas especificas (hemos incluido un indice alfabético para
este efecto). Para tener mejor entendimiento de los temas desarrollados, recomendamos que
el docente se crea una cuenta gratuita en http://campus.chamilo.org y experimente en un
espacio de curso gratuito y seguro de tal forma que, al acabar la guia, pueda iniciar
inmediatamente pasando a la practica. Si crea un curso de practica para seguir este libro, no
se olvide eliminar el curso posteriormente a través de la herramienta de mantenimiento del
curso (encontrara un capitulo dedicado a esta herramienta a continuacion).

Si estudia para la certificacion de docente virtual en Chamilo (CCVT), recomendamos leer
con atencién toda la guia para tener una visién suficientemente profunda sobre el proyecto
global, sus herramientas, sus puntos fuertes, sus defectos y la manera de usarlo.
Recomendamos practicar con las preguntas de ejemplo que pondremos a disposicion del
examinado antes del examen.

Finalmente, esta guia podra ser usada como referencia después de iniciar el labor de
docente virtual. Hemos incluido un indice alfabético en las ultimas paginas para que pueda
siempre encontrar facilmente los elementos que busca.
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¢ Que es Chamilo?

Chamilo es una plataforma de aprendizaje a distancia o semi-presencial licenciada bajo
GNU/GPLv3'.

El profesor tiene una variedad de herramientas a su alcance para crear un ambiente de

aprendizaje efectivo. Al crear un curso, podra:

Crear cursos (importar un SCORM? y AICC? o crearlos directamente en la plataforma),

Desarrollar un plan de formacion pedagogica,

Importar documentos (audio, video, imagen) y publicarlos,
Crear pruebas y evaluaciones,

Organizar la entrega de trabajos en linea,

Administrar foros de discusion,

Publicar anuncios enviados,

Anadir enlaces,

Crear grupos,

Participar en una clase virtual,

Gestionar notas,

Crear encuestas,

Anadir un wiki para colaborar en la creacion de documentos,
Usar un glosario,

Usar un calendario de cursos,

Gestionar un proyecto e-learning

Sequir las estadisticas del curso de aprendizaje y guardar los cursos.

Chamilo es una plataforma flexible. Todas sus herramientas son adaptables a las
necesidades de cada curso. Ofrece una intuitiva y sencilla gestién y administracién de las
herramientas y del espacio, ya que no requiere conocimientos técnicos previos.

1 http://www.gnu.org/licenses/gpl.html

2 http://en.wikipedia.org/wiki/Scorm

3 http://en.wikipedia.org/wiki/Aviation_Industry Computer-Based_Training_Committee
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El grupo de iconos disponibles en el sistema siendo muy consistente entre sus distintas
paginas, es util incluir ya en esta seccién un listado de los iconos méas comunes que
encontrarg, y su significado global.

Icono Caracteristicas

La herramienta “L4piz” le permite cambiar la informacién.

La herramienta “Cruz” le permite eliminar la informacioén.

Aunque el elemento pueda ser eliminado en tiempo normal, algo impide su
eliminacién en este caso (permisos, estado del elemento, etc)

La herramienta “Ojos” puede hacer visible o invisible la informacién.

Este icono representa generalmente un mecanismo de ediciéon mds elaborado, como
la construccién de un examen, de un ejercicio, etc

A4 9 Y| ¥
¥

'_:J Estos iconos se usan para permitir la descarga del recurso correspondiente

2.1 Léxico

Para entender el manual siguiente, necesitard conocer unos conceptos importantes y
frecuentemente repetidos, que intentamos definir aqui

Término Definicién

Curso Un curso, a diferencia de un curso en la educacion clésica, es un espacio dentro
del cual se preparan los recursos de los cuales los alumnos podran hacer uso en
el marco de la materia dictada durante el tiempo de dictado. El espacio del curso
incluye espacios de intercambio como foro, chat, wiki, etc

Leccion Una leccién (anteriormente llamada itinerario de aprendizaje) es una manera
estructurada de presentar una serie de recursos (mayormente documentos) de
tal forma que el alumno a distancia pueda seguir un orden definido entre los
documentos que constituyen el curso

Documento Un documento es cualquier tipo de documento (Word®, Excel®, PowerPoint®,
PDF, flash, video, audio, imagenes, etc) que se pueda usar para construir las
bases de un curso

Examen Un examen es un ejercicio configurado de tal forma que represente un recurso
evaluable que pueda ser tomado en cuenta para definir las competencias de los
alumnos

Alumno Un alumno, o estudiante, es cualquier usuario del sistema (registrado en el) que
esté siguiendo un curso dentro de la plataforma

Docente Un docente, o profesor, es cualquier usuarios del sistema que esté dictando un
curso

Tutor Este término esta “abusado” en muchos casos, en el sentido que tiene un uso
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especifico en el caso de las sesiones (no cubiertas en esta guia). El tutor del
curso fuera del marco de la sesion, no obstante, es un rol que toma un alumno
para apoyar al docente en el dictado de su curso. Este alumno puede seguir el
progreso de los demas alumnos de este curso.

Administrador

Un administrador es un usuario del sistema quien dispone de permisos
extendidos sobre el. Es al mismo tiempo un organizador/coordinador de la
plataforma y una persona de soporte. Sus datos de contacto pueden ser
encontrados (en muchos casos) en el pié de pagina del portal.

Sesion

Las sesiones son un mecanismo que se tiene que configurar a nivel de la
plataforma y a nivel de la instituciéon, que representa los periodos y ciclos de
ensefanza. Para més informacién, consultar el manual de administrador.

Red social

La herramienta de red social se presenta como una pestafia mas en el sistema 'y
le da acceso a una serie de recursos de tipo “red social” (de ahi el nombre).
Puede tener una ficha de presentacion personal (asi que un portafolio), amigos y
grupos en los cuales puede desarrollar actividades comunicativas paralelas a los
Cursos.

Informes

Esta herramienta permite revisar reportes e informes sobre lo que ocurre en sus
CUrsos y con su cuenta de usuario.
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3  Pagina principal
Esta pagina ofrece varios elementos importantes (y puede ser adaptada):

Mi campus - Mi organizacidn

F'\:‘. ' — 1 . " ]
s LNnamiio
E-Leaming & Colloboration Soffware
W En linea 0
Categorias
Espanaol ¥

+ Language skills (5 Cursos)
« PC Skills (1 Cursos) 1
+ Projects (2 Cursos)
Mombre de usuario

Contrasefa
Entrar | >
Usuario
3 Registro
iHa olvidado su contrasena? 4
General
5 Forum

Respons:

Plataforma

Imagen 1: Pagina principal de Chamilo

— 1 — Es posible visualizar las diferentes categorias de cursos sin necesidad de
registrarse, y una vez identificado podra registrarse rapidamente en cualquier de
los cursos que usted desee (en funcion de la administracién de la plataforma).

— 2 — Una vez que el nombre de usuario y contrasefia han sido enviados, la
conexidn es facil. El administrador es quien da los permisos a cada usuario.

— 3 — Usted podra registrarse en la plataforma en el siguiente formulario (Registro).

— 4 — Si usted pierde su contrasefa, podra solicitar una nueva contrasena (¢ Ha olvidado su
contrasena?).

— 5 — Podra acceder al foro de la comunidad de Chamilo de manera directa (Forum).

Nota: Para poder ver un curso de acceso restringido, es obligatorio registrarse en la
plataforma e inscribirse en la lista de usuarios del curso.
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3.1 Registro en la plataforma

Como en todas las plataformas, los usuarios que deseen acceder al contenido del sitio deben
registrarse. Este registro estd asociado con un identificador (nombre de usuario) y contrasefa.
Para ello, debe introducir la informacién en la Seccién 1 o cuando se registren la Seccion 2
(“Inscripcién”) y siga el procedimiento de registro.

Una vez conectado, el profesor tiene acceso a los cursos para los que se ha conectado:

My campus - My Organisation

~ Chamilo

@ En linea 1 | £ Reportar un error | Mis cursos

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social Salir (profel)

Mis cursos

Matematicas 2
a profel user 1 Perfil

Quimica Organica Avanzada
profel user

Bandeja de entrada

Redactar

Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion
profel user e

Anélisis funcional de procesos
k profel user

J CURSOS DE ESPECIALIZACION s

Invitaciones pendientes (0)

4 Crear un curso
g DESARROLLO DE APLICACIONES WEBS Catdloge de cursos 5

profel user Historial de cursos

Imagen 2: Mis cursos

— 1 — Lista de Cursos a los cuales esta registrado

— 2 — Atajos para la “Red Social”

— 3 — El profesor no administra la posibilidad de crear un curso

— 4 — El profesor o el alumno tiene la posibilidad de matricularse en otros cursos

— 5 — Esto es el historial de las sesiones del curso
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4 Orientarse en Chamilo

Las diferentes paginas del sistema estan rapidamente accesibles mediante la barra de navegacion
en la parte superior de la pantalla:

WEnlineal | <% Reportarun error | Pagina principal

Pégina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social Salir (profel)

Pagina principal

Imagen 3: Pestanas

Las pestanas facilitan el acceso a las paginas principales de la plataforma, la lista de los cursos,
las herramientas de edicién de perfiles y red social, la agenda y herramientas de monitoreo y
administracion de la plataforma.

La navegacion en un curso tiene la misma arborescencia como en todo los directorios de un
ordenador. En Chamilo, la llamamos la navegacion breadcrumb (o migas de pan, por el camino
trazado por elementos puntuales y en referencia al cuento de Andersen). El primer elemento de la
izquierda lleva el nombre del curso y le permite volver directamente a la pagina principal del curso.
Los siguientes enlaces le permiten navegar entre los distintos niveles de la herramienta donde se
encuentra.

Pégina principal Mis cursos Mi agenda Informes Red social

DESARROLLO DE APLICACIOMES WEBS > Lecciones > Crear una leccion SCORM

Imagen 4: Navegacion breadcrumb

En cierto modo, la opcion Vista de alumno permite al profesor ver el curso como alumno.
Simplemente vuelva hacer clic en el enlace Vista de profesor para volver a la normalidad.

W Enlinea 1l | <% Reportar un error | Mis cursos

Administracion de la plataforma Salir (admin)

Imagen 5: Vista alumno / Vista docente

14/130



4.1 Crear un curso

La creacién de un curso es sencilla y rapida. Haga clic en “Crear un curso” y complete los campos
obligatorios. Este curso sera visible para el creador y las personas que se inscriban en él.

La persona que cred el curso es su responsable predeterminado.

Para el curso, se debe tener:

* Un titulo claro (se ensefara entre otros en la navegacion horizontal breadcrumb)

* Una categoria disponible de la lista

* Un codigo para el curso (asegurese de elegir un cédigo que haga referencia al titulo del
curso, junto con una clasificacién numérica). Si son minusculas, el cédigo del curso se
convertira automaticamente en mayusculas por Chamilo (los caracteres -, _y el espacio en
blanco seran eliminados en el cddigo final)

* Elidioma utilizado para mostrar el entorno del curso (es posible escoger a Espaniol igual si
el portal usa el Inglés). La eleccién del lenguaje no influye en el contenido del curso, sélo el
ambiente de trabajo en el que se muestra el contenido

Darle clic en Crear un curso.

Crear un curso

* Mombre del curso

Par ej: Gestion de la innovacion
Categoria . .
(LANG) Language skills *
Este campo puede contener la facultad, el departamento o cualquier otra categoria de la que forme parte &l curso
Cadigo
Profesor

Paor ahora, Ud esta definido como profesor. Podra cambiar el profesor en la pagina de configuracion del curso

Idioma .
Espafiol v

ol Crear curso

* Contenido obligatorio

Una vez que haya pulsado el botdn "Crear curso” se creara el sitio web del curso, en el que dispondra de multiples herramientas que podra configurar para dar
al curso su aspecto definitivo: Test o Ejercicios, Proyectos o Blogs, Wikis, Tareas, Creador y visualizador de Lecciones en formato SCORM, Encuestas y mucho
mas. Su identificacion como creador de este sitio automaticamente lo convierte en profesor del curso, lo cual le permitira modificarlo seglin sus necesidades.

Imagen 6: Formulario de creacion de curso

La pagina de confirmacion proporcionara:
* Un vinculo para entrar directamente en el curso creado y acceder a las herramientas
*  Volver a la lista de cursos de la cual Usted es responsable

A este punto, la estructura del primer curso se ha creado. En base a los materiales didacticos
disponibles (de texto o documentacion multimedia, clip de sonido, ...). Es posible enriquecer
esta estructura, que inicialmente se ve como un recipiente vacio que ofrece una variedad de
herramientas pero que no tiene contenido.
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4.2 \Visibilidad del curso

Durante la creacion del curso, es preferible no dar acceso a
los alumnos para que ellos no vean un curso incompleto.
Para ello, debe limitar el acceso al curso, yendo en las

opciones de Configuracién del curso. B cestion de biogs

o

' . .
Configuracién del curso

Ahi puede tomar una decision en funcién de lo que el profesor

quiere. Imagen 7: Configuracion del

curso

13

g Acceso al curso

Acceso al curso ) Pablico - acceso autorizado a cualquier persona
% Publico - acceso autorizado solo para los usuarios registrados en la plataforma
- Privado - acceso autorizado sdlo para los miembros del curso

~ Cerrado - no hay acceso a este curso
Por defecto &l curso es pablico. Pero Ud. puede definir el nivel de confidencialidad en los botones superiores.

Inscripcion & Permitido

- Esta funcion sdlo esta disponible para los administradores del curso

Anular la inscripcidn 2/ | os usuarios pueden anular su inscripcion en este curso
- Los usuarios no pueden anular su inscripcién en este curso

Contrasefia de registro en el
curso

v Guardar configuracion

Imagen 8: Acceso al curso

1. Para cerrar todos los accesos al curso:
Acceso al curso: “Cerrado — no hay acceso a este curso”
Inscripcion: “Esta funcidn sélo esta disponible para los administradores del curso”.
2. Para permitir el acceso, pero sélo después del registro:
Acceso al curso: “Publico — acceso autorizado solo para los usuarios registrados en la
plataforma”
Inscripcién: “Permitido”.
3. Para cerrar las entradas y permitir el acceso sélo a usuarios registrados:
Acceso al curso: “Privado — acceso autorizado sélo para los miembros del curso”
Inscripcion: “Esta funcidon sélo esta disponible para los administradores del curso”.
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4.3 Organizar sus cursos

Con Chamilo, puede ser necesario gestionar un gran numero de cursos. Ademas de las
categorias generales de cursos, comunes para todos los docentes, también puede crear
categorias personales, visibles solo por el profesor que los cred, de modo que pueda clasificar y
organizar su propia lista de cursos.

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social

Mis cursos > Catdlogo de cursos

@ Ordenar mis cursos g § Crear una categorfa de cursos E&-:] Inscribirme en un curso

Buscar cursos

Buscar >

DESARROLLO DE APLICACIONES WEBS
profel user

Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion
profel user

a Analisis funcional de procesos
profel user

Imagen 9: Organizar Cursos

Tiene que ir a Mis cursos, Catalogo de cursos para acceder a la herramienta de gestion. Para
crear una categoria, haga clic en el enlace Crear una categoria de cursos, complete el nombre de
la nueva categoria y haga clic en Aceptar.

La categoria creada aparece en una lista en la parte inferior de la pagina. Se puede crear
multiples categorias personales.

El enlace Ordenar mis cursos permite la reorganizacién de los cursos (con las flechas
arriba/abajo) y la asignacion de una categoria personal para cada curso (haga clic en el icono de
lapiz y elija la categoria deseada).

En el menu desplegable, seleccione la categoria personal para asociar al curso. Haga clic en
“Aceptar”. Una vez el curso agregado a una categoria personal, la pagina principal de su propia
lista de cursos sera organizada a su manera. Los cursos, que no estan asignadas a una categoria
personal se mostraran en la parte superior de la pagina.
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Para eliminar una categoria, haga clic en el botén rojo “Eliminar”. Eliminar una categoria
conteniendo cursos quitara estos cursos de la categoria, pero seguiran siendo accesibles.

p
El curso ha sido asignado a esta categoria

s

® Ordenar mis cursos | Crear una categorfa de cursos E&-:] Inscribirme en un curso
Buscar cursos

Buscar @ »

a Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion
profel user

a Analisis funcional de procesos
profel user

CURSOS DE ESPECIALIZACION X

DESARROLLO DE APLICACIONES WEBS
profel user

Imagen 10: Organizar Curso y Categoria de Curso - Editar, mover y eliminar

Si desea, Usted puede inscribirse en cursos distintos de los que administra. Estara registrado
como alumno y no como co-responsable del curso a cargo de otro profesor.

Al hacer clic en el enlace Catalogo de cursos y luego en Inscribirme en un curso, la lista de
categorias generales de los cursos aparece. Puede encontrar directamente el curso en las
categorias propuestas, o puede buscarlo con la herramienta de blusqueda de cursos, con la
totalidad o parte del nombre del curso (palabra clave).
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Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social | Panel de control | Administracion de la plataforma

Mis cursos > Catélogo de cursos > Inscribirme en un curso

# Ordenar mis cursos ,&j Crear una categoria de cursos @ Inscribirme en un curso
Categorias de cursos
@:-jUna categorfa arriba

Cursos en esta categoria

@ DESARROLLO DE APLICACIONES WEBS
profel user

Matematicas 2
ﬁ profel user ﬁ
@ Quimica Organica Avanzada ﬁ’

profel user
Buscar cursos

Buscar | >

Imagen 11: Categoria de curso

Una vez que encuentre el curso, haga clic en el icono de pizarra para registrarse. La inscripcion se
realizara como alumno. Sélo se mostraran las herramientas que el usuario tiene derecho de usar.
Para convertirse en un profesor en este curso, usted necesitara que un administrador del curso le
agregue como docente en este curso (el profesor del curso también puede ejecutar esta
operacion).
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5 Administracion del curso

Los iconos siguientes se encontraran frecuentemente en la gestibn del curso, y tienen
generalmente un significado coherente entre todas las herramientas.

Iconos Funcionalidades

Modificar curso

Eliminar curso

b4

= Curso ya registrado o que prohibe registrarse

Inscribirse en curso

Curso donde usted es el responsable

Bl e

Curso donde usted es un participante simple

Tabla 2 - Iconos de administracién de curso

5.1 Administracién del curso como profesor
La pestafa Mis cursos le permite ver los cursos administrados por usted como profesor.
Debe hacer clic en el titulo del curso para acceder a su interfaz. Tres categorias aparecen:

» Creacion de contenido: para crear y modificar el contenido fijo del curso
* Interaccion: para interactuar entre alumno y alumnos o alumno y docentes
* Administracion: herramientas seguimiento o copia de seguridad.

El profesor puede optar por ocultar o mostrar varias herramientas a través de los iconos en forma
de “0jo” que se encuentran al costado de cada herramienta con el fin de evitar la sobrecarga de
una clase con mucha informacién.
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51.1 Introduccion del curso

Para empezar, es posible establecer un mensaje de ingreso al curso. Haga clic en el enlace
“Anadir un texto de introduccién”, un editor de texto aparece. Entre el contenido (texto o
multimedia) que desea usar para el acceso de los alumnos al curso.

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social | Panel de control | Administracién de la plataforma Salir (admin)

DESARROLLO DE APLICACIONES WEBS

Bienvenido a este curso

-y
X
[Ahora la herramienta es visible ]
a2 Descripcion del curso @& . Documentos
- W Lecciones = 8 Enlaces
= \3 Ejercicios = & Anuncios
@ |=| Evaluaciones - %Glosario
= @Asisten:ia - Avance tematico
Imagen 12: Introduccion del curso
51.2 Creacion de contenido
- & Descripcion del curso # |. Y pocumentos
- %‘ Lecciones = @ Enlaces
& ¥ Ejercicios = & Anuncios
- _ﬁj Evaluaciones - é% Glosario
= @Asistem:ia = Avance tematico

Imagen 13: Produccion

5.1.2.1 Descripcioén del curso

No es obligatorio completar esta descripcion, pero ayuda a describir de manera completa el
resumen del curso y dar una vista previa de los alumnos en el futuro.

Esta descripcién incluye varios elementos que no son necesarios para completar. Si las secciones
propuestas no coinciden, es posible crear los titulos mas explicitos:

— “Descripcién del curso”
—  “Objetivos”
- “Temas”

— “Metodologias”, etc...
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Es posible en cualquier momento, eliminar un elemento haciendo clic en el botén “Eliminar”,
representada por una cruz roja, o editar con el editor interno haciendo clic en el botén Editar,
representado por un lapiz.

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Miprogreso | Red social

Mis cursos > Catdlogo de cursos > Inscribirme en un curso

& Ordenar mis cursos gy Crear una categoria de cursos E:-i-;] Inscribirme en un curso

Categorias de cursos
@Una categoria arriba

Cursos en esta categoria

DESARROLLO DE APLICACIONES WEBS
profel user

Matematicas 2
profel user ﬁ

Quimica Organica Avanzada ﬁ
profel user

o © o

Buscar cursos

Buscar | >

Imagen 14: Descripcion del curso

Esta descripcion esté disponible después en el catalogo de cursos (al registrarse) en el icono de
informacién.

Este boton abre una ventana emergente con la descripcién previamente reemplazada por el
profesor.

5.1.2.2 Documentos

Agregar documentos, crear carpetas para el curso.
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5.1.2.3 Ejercicios

Crear, editar, importar ejercicios, también verificar los resultados y corregirlos.

5.1.2.4 Lecciones

Para crear o editar una Leccién:

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social | Panel de control | Administracion de la plataforma Salir (admin)

Metodologias de desarrollo de sistemas de informacién > Lecciones
= s

I EK Crear una leccion SCORM __J Importacién SCORM y AICC

[ Titulo | Progreso | Configuracion de la leccién Autorizacién de opciones | Mover |

&p Modelos Chamile local UTF-8 N «agﬁ PO &

0%

QP Mantenimiento

ocal UTF-8 EK @g ﬁ )(':) @*

50%

Imagen 15: Lista de lecciones

5.1.2.5 Enlaces

Anadir enlaces en relacién con el curso.

5.1.2.6 Anuncios

Anadir anuncios con el curso. Incluso es posible insertar archivos adjuntos.

5.1.2.7 Glosario

Permite afadir términos especificos del curso.

5.1.2.8 Evaluaciones

Esta herramienta es Util para los cursos que deben tener una nota atribuida. Se crea una sala de
evaluacién presencial o en linea.

5.1.2.9 Asistencias

Permite hacer un registro de asistencia o inasistencia de los alumnos y tener un calificador (0 no)
en la ponderacién para las evaluaciones. (decir si las asistencias se evaluan).

5.1.2.10 Avance tematico

Crea secciones tematicas, de los temas, y sus respectivos planes y su progreso respectivo.

Nota: Las lecciones creadas en el curso también pueden ser vinculados desde la parte de
“Creacion de contenidos”, lo que puede ser redundante. Ested puede mostrar o esconderlas al
momento de seleccionar el icono de cuadrado en la lista de lecciones. Segun sea necesario,
puede ocultar herramienta “leccion”..
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Los “blogs” de la parte “Administracion” apareceran en la “Creacion de contenidos”, pero es
posible ocultar su visibilidad para los alumnos.
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51.3 Interaccion

@& 2\ agenda ® & Foros

& O Compartir documentos ® () Usuarios

& 2 Grupos = @ chat

= \1 Tareas = |V Encuestas

& $ wiki & | Notas personales

Imagen 16: Interaccion

5.1.3.1 Agenda

Agregar eventos y (opcionalmente) seleccionar “Todos”, para que todo el mundo los pueda ver, o
para una persona o un grupo en particular.

5.1.3.2 Documentos compartidos

Enviar documentos a otros usuarios de la plataforma.

5.1.3.3 Usuarios

Administrar a los usuarios del curso, anadiendo, eliminando o exportando.

5.1.3.4 Grupos

Crear grupos en el curso y gestionar el acceso a diversas herramientas del curso.

5.1.3.5 Foro

Crear foros para el curso.

5.1.3.6 Chat
Un chat tipo IRC.

5.1.3.7 Tareas

Consolidar todos los trabajos presentados por los alumnos y crear su propia carpeta de trabajos.

5.1.3.8 Wiki

Crear un wiki del curso.

25/130



5.1.3.9 Encuestas

Crear una o mas encuestas. Se envia a los usuarios o al grupo de usuarios de la plataforma (o
externos) elegidos. Esta herramienta también puede asumir el papel de herramienta de
investigacion.

5.1.3.10 Notas personales
Se trata de un bloc de notas, usted puede crear notas y clasificar por varios criterios:
— Por titulo

— Por fecha de modificacion o creacion

5.1.4 Administracion
ﬁ Gestion de blogs @ Informes
..?C Configuracién del curse ':;_'d Mantenimiento del curso

Imagen 17: Administracion del curso

5.1.4.1 Gestion de blogs

Crear blogs que seran visibles en la lista de herramientas disponibles para los alumnos. La gestion
de blogs incluye la gestion de tareas y usuarios.

5.1.4.2 Informes

Esta herramienta envia la “frecuencia” de los alumnos (individualmente) en el curso. En él se
describe el tiempo pasado en el curso, el porcentaje de progreso, su puntuacién, su trabajo, el
numero de mensajes y la fecha de la ultima conexién.
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5.1.4.3 Configuracion del curso

Gestionar la administracion del curso como profesor. Se compone de varias partes:

Configuracion del curso Le permite cambiar el curso, el nombre, la categoria, y el idioma
del curso del profesor.

Acceso al curso Puede administrar el acceso al curso. Puede ser privado o
publica. Durante la fase de construccidn es preferible no permitir
a los participantes acceder al curso. El acceso “autorizado a
cualquier persona” hace que el acceso sea para todo el mundo
(una vitrina del saber — normas educativas), pero le impide el
envio de mensajes, en el foro, trabajos, etc.

Notificaciones por e-mail Le permite enviar un correo electronico al profesor cuando una
nueva accion se lleva a cabo en el curso (por ejemplo al
presentar un trabajo).

Derechos de usuario Permite a los usuarios modificar el calendario de cursos,
anuncios o simplemente para mostrar su imagen en el foro.

Configuracion del chat Le permite activar o desactivar las ventanas emergentes (chat).

Tema Se utiliza para autorizar (o no) la activacién de un tema grafico

para las lecciones.

Configuracion para el avance |Seleccione para dar informacion anticipada de los temas a
tematico desarrollar en el curso.

Tabla 3 — Administracién del curso
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5.2 Documentos

Chamilo propone la importacion de todo tipo de documentos (HTML, Word, Powerpoint, Excel,
PDF, flash, Quicktime, OpenOffice.org, etc.). Usted puede cambiar el nombre y clasificarlos en
carpetas. La Unica restriccion (si desea usar formatos no HTML) es que el usuario debe tener en
su ordenador la aplicacion que le permita al espectador de leer los formatos de los archivos a su
disposicion. En cuanto al disco duro, es necesario organizar el contenido de la herramienta
“Documentos” con rigor para evitar repeticion de ficheros y dificultades al encontrarlos.

Esta herramienta se encuentra en todos los cursos.

-
® & Descripcion del curso

= _._.IJ" Documentos

L @ Lecciones = E Enlaces

= I";-,&-y Ejercicios = & Anuncios

L % Evaluaciones = % Glosario

= @Asistencia = Avance tematico

Imagen 18: Ajustar un recurso — La herramienta Documentos

5.21 Crear un Directorio

Para obtener una estructura mas clara, Chamilo propone la creacién de directorios y
subdirectorios.

Para crear un directorio:
* Haga clic en “Crear Directorio”
¢ Introduzca el nombre del directorio

» Seleccione (o no) los directorios existentes para crear un subdirectorio (“Carpeta principal”
es el mas alto nivel del arbol de carpetas)

* “Crear carpeta”

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social | Panel de control | Administracién de la plataforma l

Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion > Decumentos > Principal

Crear un directorio

* Nombre del nueve directerio

ol Crear el directorio

Buscar > | Crear un documento &) Enviar un documento %J Crear un directorio @ Espacio disponible ’g
Guardar (ZIP)

Directorio actual :  Principal j

Imagen 19: Crear carpeta
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5.2.2 Cambiar rapidamente el directorio

Al crear un nuevo curso, la herramienta “Documentos” contiene, de manera predeterminada,
varias carpetas (audio, flash, imagenes, etc...)

Por la configuracion predeterminada del curso, se pueden crear otros directorios. Para navegar
rapidamente la estructura del curso, una caja desplegable denominada “Directorio actual” esta
disponible a la izquierda de la pantalla. Es posible llegar a cualquier nivel de la estructura del arbol
para el curso, simplemente seleccionando otro directorio.

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Redsocial | Panel de control | Administracion de la plataforma E
Metodalogias de desarrollo de sistemas de informacion > Documentos > Principal » images > gallery
Buscar  * _1", Subir al Crear un documento &l Enviar un documento Za Crear un directorio e Espacio disponible ’] Guardar (ZIP)

o | Ver presentacion de imagenes

Directorio actual : — Imégenes por defecto J
20 3 1-20/37
[ Tipo | Nombre 1 [Tamano | Fecha Modific
a write.jpg o 19.4k H_EI)' o O ]
a) world.jpg o 2217k Hoy o -

Imagen 20: Crear repositorio

La herramienta “Subir” le permite subir un nivel en el arbol.

5.2.3 Importacion de un documento del ordenador a la plataforma

Pdngase en la carpeta en la cual desee subir el documento y haga clic en “Enviar un documento”.

<1:-:| Regresar a lista de documentos g Crear un directorio

Directorio actual — Imagenes por defecto j

Archivo Examinar...

Tamafio maximo de archivo: 200M
Espacio disponible para los documentos de este curso: 41 M

Titulo

Comentarios

Parametros avanzados

Opciones A ) . .
p Descomprimir el archivo (.zip) en el servidor

5i ya existe el archivo: .
¥ Mo enviar

Sobreescribir el archivo existente
Renombrar el archivo enviado

|3* Enviar documento

Imagen 21: Importar documentos a la plataforma

Use “Examinar”, explore el arbol de la computadora, seleccione el documento para enviar y haga
clic en “Enviar documento”.

Si hay muchos documentos para enviar, es buena practica crear un archivo comprimido. Para
descomprimirlo en la plataforma, seleccione la opcion “Descomprimir el archivo (.zip) ...".
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5.24 Crear un nuevo documento

Es posible crear un nuevo documento directamente en la herramienta. Basta con hacer clic en
“Crear un documento” en la carpeta deseada y un editor de texto aparece.

Después de nombrar el documento, es posible utilizar todas las funcionalidades del editor para
generar un documento con estilo grafico de acuerdo al resto de su curso o a la linea gréfica de su
institucion.

Una vez el documento completado, guardelo haciendo clic en “Crear un documento”.

5.2.5 Guardar documentos

La copia de seguridad de todos los documentos, o un directorio en particular es posible gracias a
Chamilo con un clic en el icono Guardar (ZIP) en la seccién Documentos.

Pagina principal Mis cursos Miagenda | Informes | Red social Salir (profel)
Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion > Documentos > Principal
Buscar | > o Crear un documento &‘ Enviar un documento nd Crear un directorio ‘9 Espacio disponible 'R Guardar (ZIP)
Directorio actual :  Principal j
1-7/7 1/1

| ‘Tlpu | Nombre T fTamano Fecha ‘ Modificar |

ed X® >

ed xX®

ed X® >

Imagen 22: Guardar documentos

También es posible hacer copias de seguridad de un archivo, sobre todo haciendo clic en el disco
delante del nombre de archivo.

5.2.6 Eliminar un archivo o carpeta

Para borrar, modificar, ocultar o mostrar un archivo o documento, utilice las opciones de la
derecha:

Pdgina principal | Mis cursos Miagenda | Informes | Red social Salir (profel)
Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion > Documentos = Principal
Buscar | > ol Crearun documento @_‘ Enviar un documento g Crearun directorio ‘9 Espacio disponible '3 Guardar (ZIP)
Directorio actual : | Principal j
1-10/10 1/1
| Tlro Nombre Tamano Fecha Modificar
|  documento nuevo 4 229 Hoy e >
— testdocument Nov b 2
@| deumento L4 BB.ETK X ;9L
)
v XX

Imagen 23: Eliminar archivo o carpeta
Dos opciones adicionales permiten:

— crear una plantilla a partir del documento HTML correspondiente. Esta plantilla podra ser
re-usada para la creacion de otros documentos mas rapidamente

— exportar a PDF (opcién disponible solamente a partir de la versién 1.8.8)
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5.2.7 Controlar el espacio permitido de documentos

De forma predeterminada, el tamafno de un curso es de 50 MB, pero también es posible cambiarlo
en la parte de Administracion de la plataforma. Para comprobar el espacio, haga clic en
Mostrar tamano del curso:

(qj-:l Regresar a lista de documentos

Su limite de espacio de almacenamiento es de 50 megabyte.
Este curso actualmente utiliza @ megabyte.

Porcentaje de espacio ocupado: 18.3%.

Porcentaje de espacio libre: 81.7%.

Imagen 24: Tamario disponible del curso

El espacio de curso es objeto frecuente de quejas cuando varios docentes comparten el mismo
curso. Llegados al limite, es comun que un docente elimine archivos del otro docente sin darse
cuenta de la gravedad de esta accion.

En el caso de que le ocurra el problema, existen dos medidas:

1. revisar quien elimin6 el archivo (a partir de la herramienta de Informes -> Informe sobre
recursos)

2. reportar el suceso al administrador del portal (sus datos de contacto deberian figurar en el
pié de pagina de su campus virtual)
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5.3 Ejercicios

Puede crear o importar un cuestionario (con HotPotatoes o IMS/QTI2):

Pdgina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social Salir (profel)

Metedolegias de desarrollo de sistemas de informacidn > Ejercicios

4] Nuevo ejercicio {It} Afiadir pregunta @ Importar ejercicios de HotPotatoes &k Importar ejercicios de Qti2 uﬂ“ Resultados

| Nombre del ejercicio \ Numero de preguntas Modificar

\‘::,) 1. Ejercicio de ejemplo 1 pregunta RV X @<

Imagen 25: Herramienta ejercicios

Este cuestionario puede tener opciones diferentes. Al crear la prueba, utilice la configuracion
avanzada para seleccionar:

- tiempo limitado o ilimitado,

- namero de intentos de prueba, infinitos o limitados
- preguntas por pagina

- orden de las preguntas (al azar o no)

- etc.

Las preguntas pueden ser de distinta naturaleza:
- opciones multiples

- respuestas multiples

- llenar los espacios en blanco del formulario,
- relacionar

- pregunta abierta

- marcar las zonas de una imagen

- combinacion exacta

Las respuestas a una pregunta se registran a la creaciéon de la pregunta (se puede alterar
posteriormente hasta que alumnos hayan tomado la prueba, lo que impide modificaciones ya que
podria alterar la exactitud de los resultados en comparacién con nuevos alumnos tomando la
“nueva version” del ejercicio).

La correccion se realiza en la pestana “Resultados y correcciones” cuando alumnos hayan tomado
la prueba. Esta pestana también les permite afiadir un comentario y exportar los resultados.

Una prueba tiene una serie de cuestionarios, no necesariamente del mismo tipo bajo un tema
comun.
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5.3.1

Crear ejercicios

Haga clic en “Nuevo ejercicio” y dele un nombre.

Nuevo ejercicio

Numero maximeo de intentos

* Nombre del gjercicio

-"J) Descripcion del ejercicio
Pardmetros avanzados

Evaluacion @ p| final del gjercicio (retroalimentacién) ' Examen (sin retroalimentacién)

Preguntas por pagina @& yna  Todas

Mostrar los resultados alos @ g; (g

estudiantes
Preguntas aleatorias
9 Mo j

Numero de preguntas que serdn seleccionadas al azar. Escoja el nimero de preguntas que desea barajar.
Barajar respuestas s @ No

llimitado 7|

Establecer un limite temporal

Habilitar control de tiempo

v/ Preparar preguntas

* Contenido obligatorio

Imagen 26: Crear ejercicio

Los demas parametros son opcionales, pero sirve aclarar algunos términos:

Icono de “Descripcion del ejercicio” para asociar un medio de comunicacioén (texto, sonido,
imagen, etc.) usando el editor interno

generar una “Evaluacién” automatica a los alumnos (dar comentarios automaticos sobre
sus respuestas) — estos no son resultados (ver opciones siguientes)

modo de visualizacion de “Preguntas por pagina”
elegir “Si” en “Mostrar los resultados a los alumnos” para que, al finalizar su examen, los
alumnos puedan conocer su puntaje final, a cambio, si desea considerarlo como un
examen y mostrar el puntaje de los alumnos sélo al final del periodo de examinacion,
puede marcarlo como “No” y posteriormente regresar para cambiar este valor a “Si” una

vez acabado el periodo de espera

la opcion “Preguntas aleatorias” permite seleccionar una cantidad de preguntas que seran
escogidas al azar dentro del conjunto de preguntas del ejercicio. Para mas detalles, ver
seccion siguiente: Preguntas aleatorias

limitar el nUmero de intentos,

establecer un limite temporal para la prueba permite dar una fecha de inicio y una fecha de
fin entre las cuales seran accesibles,

activar el control de tiempo. Para mas detalles, ver seccion siguiente: Examenes con
control de tiempo

Después haga clic en “Preparar preguntas” para afiadir la primera pregunta sobre la prueba.
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5.3.1.1 Preguntas aleatorias

Esta opcidon permite, si su ejercicio tiene 20 preguntas, definir que so6lo 15 preguntas distintas se
muestren al alumno, y que cada alumno tendra, potencialmente, un orden de preguntas distinto,
de tal forma que evita la “colaboracién” entre alumnos cuando se trata de determinar los
conocimientos personales de cada uno.

Al definir un ejercicio por primera vez, no se sabe cuantas preguntas en total contendra este
ejercicio. Por lo tanto, se propone una lista de “No” mas 1 a 10 preguntas como valor
predeterminado. En el caso de usar esta funcionalidad de preguntas aleatorias, se recomienda
regresar a la definicion del ejercicio posteriormente a la definicion de todas las preguntas. A este
punto, la lista de cantidad de preguntas aleatorias se habra adaptado a la cantidad real de
preguntas.

5.3.1.2 Examenes con control de tiempo
Esta opcion requiere seleccionar el modo de presentacién de preguntas de “Una” por pagina.

La opcién de control del tiempo limita el tiempo (en nimero de minutos) de respuesta para un
examen, lo que permite:

— mejorar la seguridad de un examen a distancia, asegurandose que los alumnos no tengan
tiempo para revisar sus notas si no las han estudiado suficientemente

— poner un marco especifico al examen para que los alumnos puedan prepararlo mejor

Cuando la opcién de control de tiempo esta activada, un contador

de tiempo visual aparece al alumno en cada pagina de pregunta. 00 : 09 : 43
De esta forma, el alumno conoce, en cualquier momento, el tiempo " "

que le sobra para terminar el examen.

Si, por alguna razén, la conexion del alumno falla y no puede terminar su examen, el tiempo usado
hasta este punto quedara registrado, y el alumno podra acabar el examen cuando se vuelva a
conectar. En las proximas versiones de Chamilo, sera posible regresar a una pregunta anterior
dentro de un mismo ejercicio (dependiendo de si la opcién correspondiente fue seleccionada). Se
recomienda no habilitar esta opcion si tiene alumnos distantes, ya que podrian usar esta “falla de
conexién” para revisar su curso y asi falsificar sus resultados y enganarle sobre su nivel de
conocimiento.

5.3.2 Crear pregunta

Una vez el ejercicio creado, elija el primer tipo de pregunta de las siete propuestas. Si el ejercicio
existe y debe agregar una (0 mas) pregunta(s), haga lo mismo. Es posible hacer la prueba mas
dificil por la asignacion de una puntuacion negativa a una respuesta incorrecta, lo que genera una
desventaja para el alumno. El ejercicio puede incluir varios tipos de respuestas para romper la
monotonia y evaluar las distintas dificultades en la evaluacion.

5.3.2.1 Tipo 1: preguntas de opciones multiples

Las POM clasicas consideran una sola proposicion valida. Es posible hacer la prueba mas dificil
para la asignacion dando una puntuacién negativa a una respuesta incorrecta, lo que hace que el
participante falle, disminuyendo su puntuacion y evitando que el alumno responda “al azar”.
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Afadir pregunta: Respuesta multiple

* Pregunta preguntas de respuesta maltiple
Dificultad @, 3 O3 (g4 Os 2

3 /'j' Enriquecer pregunta

Respuestas [N¢ | Verdadero Respuesta Comentarios | Puntuacién |

|
—.- o
# 1 @ — | 5 1q 8
|A no es B pero C 7

2 - -

AnoesCperoesB

@ Quitar respuesta 4 @ Anadir respuesta o1 Afadir pregunta 9

¥ Contenido obligatorio

Imagen 27: pregunta de opcion mdultiple 1

— Completar el titulo completo del articulo (1),
— Indicar el nivel de dificultad de la pregunta (2) (solo informativo),

— Hacer clic en el enlace “Enriquecer la pregunta” para afadir una descripcion multimedia
(texto, imagenes, audio, video) con el editor de texto interior (3),

— Anadir o reducir el numero de posibles respuestas haciendo clic en Anadir respuesta o
Quitar respuesta (4),

— Entrar las propuestas de respuestas para los alumnos (un formato breve y la adiciéon de un
tipo del medio autorizado haciendo clic en la flecha negra en la parte superior izquierda de
la respuesta) (5),

— Marcar la respuesta correcta (6),

— Ingresar un comentario asociado a las respuestas (un formato breve y la adicién de
imagenes, audio, video es posible haciendo clic en la pequena flecha negra en la parte
superior izquierda). Tenga en cuenta que en el comentario que este asociado a una
respuesta errénea puede ser un comienzo de la correccién del error del alumno (alto valor
pedagdgico), y los comentarios asociados con una respuesta valida puede ser un refuerzo
de aprendizaje (7). Por ejemplo, no ponga “Bien!” o “No!”, sino ponga: “Efectivamente, la
leche es un producto producido por mamiferos y en ciertos casos suele ser muy nutritivo
para el hombre” o “Al parecer no revis6 bien la seccion 1.4 de la leccion sobre los
productos lacteos. No olvides revisarla luego de acabar esta prueba!”.

— Asignar un puntaje (positivo, negativo o cero) a cada respuesta dada (8). Segun su
distribucion de puntaje, el ejercicio sera mas estricto, o serd mas simple para los alumnos
lograr los objetivos (de puntaje) planteados.

— Hacer clic en el botén Anadir pregunta de la pregunta para guardar la pregunta (9).

Al acabar la realizacion de la pregunta, usted regresa a la lista de preguntas del ejercicio, con la
posibilidad de crear nuevas preguntas, de ordenar las existentes o de regresar a la lista de
ejercicios misma.
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5.3.2.2 Tipo 2 : preguntas de opciones multiples con respuestas multiples

Esta POM es una variante del tipo anterior. Puede que varias respuestas sean validas a la vez.
Una vez mas, las puntuaciones positivas y negativas y la ponderacién son posibles.

Afiadir pregunta: Respuesta multiple

“ Pregunta

& IA no es B pero C

preguntas de respuesta miltiple

Dificultad @ 1 2 3 4 5

-’:}‘ Enriquecer pregunta

Respuestas |N! |Verdaderu | Respuesta Comentarios Puntuacion

A= & = =

10

2 -~ -

I no es C pero es B

& Quitar respuesta &) Anadir respuesta o1 Afadir pregunta

* Contenido obligatorio

Imagen 28: Preguntas de opcion multiple 2

Completar el titulo completo de la pregunta,
Seleccionar el nivel de dificultad de la pregunta (solo informativo),

Hacer clic en el enlace Enriquecer la pregunta para anadir medios utilizando el editor
interno.

Anadir o reducir el nimero de posibles respuestas haciendo clic en AnAadir respuesta o
Quitar respuesta.

Completar las respuestas propuestas a los alumnos (edicibn de descripcién posible
haciendo clic en la pequefia flecha negra o en la parte superior izquierda del cuadro de
respuesta),

Marcar la respuesta correcta,

Entrar en las respuestas asociadas a los comentarios (de formato breve y la adicion de
medios de comunicacion son posibles gracias al hacer clic en la flecha negra en la parte
superior izquierda de la respuesta). Tenga en cuenta que en el comentario asociado a una
respuesta errénea puede ser un comienzo de la correccién del error del alumno (alto valor
pedagdgico), y los comentarios asociados con buena respuesta puede ser un refuerzo de
aprendizaje temprano, (ver tipo 1 de pregunta para consejos al respecto)

Asignar un puntaje (positivo, negativo o cero) a cada respuesta dada,

Hacer clic en el boton AAadir pregunta para incluir la pregunta en el ejercicio.

Al acabar la realizacion de la pregunta, usted regresa a la lista de preguntas del ejercicio, con la
posibilidad de crear nuevas preguntas, de ordenar las existentes o de regresar a la lista de
ejercicios misma.
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5.3.2.3 Tipo 3: Llenar los espacios en blanco

El objetivo es el llenado de los espacios en blanco por parte del usuario por palabras previamente
eliminadas. Este es el tipo de pregunta comunmente utilizado por los docentes de lenguas a
principios del aprendizaje.

Afiadir pregunta: Rellenar blancos

* Pregunta | caj CULE EL INDICE DE LA MASA CORRESPONDIENTE

Dificultad 1 2 3 4 5

@ Enrigquecer pregunta
Texto, imagen, - - [ o |t ][ |2 = [ | = A _
audio o video | EFCR NHE S RN o Ef =z ] B R R iE =
adicionales £ Estilo - | Formato | Normal - | Fuente - | Tamafho B I U ==
- =
Escriba el texto debajo, y use corchetes [...]1 para definir uno o mas espacios en blanco
—— @ « ~i8 82065 @& 3IA O E i ||| A | A=
rd : : :
0__;‘ £ Estilo - | Formato |Mormal - | Fuente + | Tamafo ~-:E B I U =" =
- o

Ejemplo de Realizar un formulario
Edad: [ 25 ]Jafios

Imagen 29: llenar los espacios en blanco

— Copiar el titulo completo de la pregunta,
— Colocar el nivel de dificultad de la pregunta,

— Hacer clic en el enlace Enriquecer pregunta para anadir una descripcion utilizando el
editor interno,

— Asignar un puntaje (positivo, negativo o cero) a cada respuesta dada,
— Hacer clic en el botén Anadir pregunta para guardar la pregunta en el ejercicio.

Al acabar la realizacion de la pregunta, usted regresa a la lista de preguntas del ejercicio, con la
posibilidad de crear nuevas preguntas, de ordenar las existentes o de regresar a la lista de
ejercicios misma.
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5.3.2.4 Tipo 4: Relacionar (Matching)

Este tipo de respuesta crea un problema donde el usuario tendra que conectar los elementos de
un conjunto de proposiciones P1 con los elementos de un segundo conjunto de propuestas P2.
También puede ser usado para incitar al usuario a clasificar los elementos en un orden

determinado.

Afiadir pregunta: Relacionar
" Pregunta | ynqg QOperatario

Dificultad @, 3 O3 g Os

/_'}' Enriquecer pregunta

Respuestas Relacionar

| corresp a | P

Ne | Respuesta

—
7 1 predeterminado AF 10

&

2 determinado B 7 10

@ Quitar elemento &) Anadir elemento

| Ne | Respuesta

A relacionado con predeterminado

B relacionado con determinado

@ CQuitar elemento (&) Anadir elemenio :ﬂ:l Afiadir pregunta

* Contenido obligatorio

Imagen 30: Corresponder preguntas

— Completar el titulo de la pregunta,

— Colocar el nivel de dificultad de la pregunta (campo informativo para el profesor),
— Hacer clic en el enlace Enriquecer la pregunta,

— Asignar un puntaje (positivo, negativo o cero) a la pregunta,

— Hacer clic en el botén AnRadir pregunta para guardar la pregunta.

Al acabar la realizacion de la pregunta, usted regresa a la lista de preguntas del ejercicio, con la
posibilidad de crear nuevas preguntas, de ordenar las existentes o de regresar a la lista de

ejercicios misma.
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5.3.2.5 Tipo 5: Preguntas abiertas

Aqui, la respuesta del alumno se elaborara libremente. Esta respuesta no serd evaluada de
inmediato, puesto que la evaluacion requiere la intervencion del profesor. La puntuacion final sera
asignada por el profesor, después de la correccién.

Anadir pregunta: Respuesta abierta

Pregunta | pregunta abierta

. :‘?' Enriguecer pregunta
Puntuacion 10
o} Afadir pregunta

Contenido obligatorio
Imagen 31: Preguntas abiertas

— Completar el titulo de la pregunta,

— Colocar el nivel de dificultad de la pregunta,

— Haga clic en el enlace Enriquecer la pregunta,

— Asignar un puntaje (positivo, negativo o cero),

— Haga clic en el botén Anadir pregunta para guardar la pregunta.

Al acabar la realizacion de la pregunta, usted regresa a la lista de preguntas del ejercicio, con la
posibilidad de crear nuevas preguntas, de ordenar las existentes o de regresar a la lista de
ejercicios misma.

Es muy importante considerar el uso de las preguntas abiertas con atencién. Al momento de
incluir cualquier pregunta abierta, el mecanismo de correccion automatica de ejercicios deja de ser
completamente automatico, por lo que un trabajo humano es necesario para la revision de cada
uno de los intentos de alumnos. Esto puede ser considerado como un problema o una ventaja,
dependiendo de la situacion (los examenes que llevan a certificaciones requieren generalmente de
una revision manual antes de entregar el certificado. Una respuesta abierta puede ser la garantia
de esta revision.
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5.3.2.6 Tipo 6: Areas sobre imagen (HotSpot)

En esta pregunta, el alumno tendrd que identificar las areas (por clic) en una imagen para
responder a la pregunta planteada por el profesor. Este tipo puede ser usado en muchos
contextos, de los cuales:

para identificar paises en un mapa

para identificar botones importantes en un aparato profesional de medidas cientificas o de
operacion de cadena de produccién

para identificar los elementos necesarios para el uso de algun software con interfaz grafica

para identificar tumores en una radiografia

El disefio de un tipo de area de imagen en la pregunta, emplea dos pantallas sucesivas.

Pregunta: halle el pulmon izquiero &

& Quitar zona interactiva 3 Anadir zona interactiva 7 Afadir pregunta

Descripcion de la zona interactiva® Comentarios Puntuacion®

u Pulman izquierdo 10

Pulmon derecho 10

B cusdrado_ * Cuadrado  *

Imagen 32: Area de imagen

Completar el titulo de la pregunta,
Seleccionar el nivel de dificultad de la pregunta,
Hacer clic en el enlace Enriquecer la pregunta para afnadir una descripcion.

Haga clic en el botén Examinar para importar una imagen (.jpg, png, o gif) desde el disco
duro o la red,

Haga clic en el botén Ir a la pregunta,

Describir la primera area que el alumno debe identificar (aparecera al alumno con un texto:
Haga clic en: [el titulo que usted ha indicado]) y hacer comentarios de retro-alimentacion
sobre las respuestas (la adicién de detalles ilustrados es posible haciendo clic en la flecha
negra, arriba a la izquierda del cuadro de comentarios).

Seleccionar entre las tres formas disponibles (rectangulo, elipse, poligono), que sera el
mas adecuado para la zona por identificar. Para cerrar un poligono o delineacion, hacer
clic en botén derecho del ratéon, que llamaré al comando de cierre de la superficie.

Asignar un puntaje (positivo, negativo o cero) en la primera zona en ser identificado,
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— Consultar las respuestas propuestas a los alumnos (de forma breve y la edicién de un tipo
de medio que es posible haciendo clic en la flecha negra o en la parte superior izquierda
del cuadro de respuesta),

— Marcar la respuesta correcta,

— Hacer clic en Agregar zona, si el alumno ha de identificar varias areas en la misma
imagen y seguir las indicaciones anteriores para la segunda zona, etc,

— Hacer clic en el botén Anadir pregunta para guardar la pregunta.

Al acabar la realizacion de la pregunta, usted regresa a la lista de preguntas del ejercicio, con la
posibilidad de crear nuevas preguntas, de ordenar las existentes o de regresar a la lista de
ejercicios misma.

5.3.2.7 Tipo 7: La combinacion exacta

Este tipo de pregunta es muy similar a la pregunta de opciones multiples con respuestas multiples,
pero si la combinacién completa de respuestas incluye un error, no sera aceptada.

Afadir pregunta: Combinacion exacta
" Pregunta pregunta de combinacion exacta

Dificultad @1 T3 3 Og Os

”'ja_' Enriquecer pregunta

Respuestas [ N2 | Verdadero | Respuesta Comentarios

/'r— 1 = - -
¥ RESPUESTA NUMERO 1 esta es la respuesta nimero 1

2 -
RESPUESTA NUMERO 2

-
lesta es la respuesta ndmero 2 -

Puntuacion

10

@ Quitar respuesta @ Anadir respuesta ola Aadir pregunta

* Contenido obligatorio

Imagen 33: Combinacioén exacta

— Completar el titulo de la pregunta,
— Seleccionar el nivel de dificultad de la pregunta,

— Hacer clic en el enlace Enriquecer pregunta para anadir los medios utilizando el editor
interno.

— Anadir o reducir el numero de posibles respuestas haciendo clic en Anadir respuesta o
Quitar respuesta.

— Llenar las respuestas posibles (se puede usar el editor de textos y medios, haciendo clic en
la pequena flecha negra ubicada en la parte superior izquierda de la respuesta),

— Marcar la respuesta correcta,

— Opcionalmente, llenar los comentarios (la adicion de textos y medios es posibles haciendo
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clic en la flecha negra en la parte superior izquierda de la respuesta). Ver las preguntas de
tipo 1 para mas detalles sobre la retro-alimentacion (comentarios),

— Asignar un puntaje (positivo, negativo o cero) a cada respuesta dada,
— Hacer clic en el botén Anadir pregunta.

Al acabar la realizacion de la pregunta, usted regresa a la lista de preguntas del ejercicio, con la
posibilidad de crear nuevas preguntas, de ordenar las existentes o de regresar a la lista de
ejercicios misma.

5.3.2.8 Banco de preguntas

Todas las preguntas que han sido agregadas de manera independiente a las lecciones o ejercicios
se almacenan en una base de datos propia al curso para reuso.

Al crear un ejercicio, la base de datos tiene las preguntas de otros ejercicios (es decir, las listas de
preguntas que han pertenecido a una prueba anterior).

Cuando la base de datos de las preguntas aparecen, se muestra una lista de todas las preguntas
existentes en el curso. Utilice el combo Tipo y Dificultad para filtrarlas.

Haga clic en el plus verde (Reutilizar) para incluir la pregunta seleccionada en su ejercicio.

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social Salir (profel)

Metodologias de desarrollo de sistemas de infermacién > Ejercicios > Banco de preguntas

Banco de preguntas

Ejercicio: Todos los ejercicios j Dificultad :  Cualguiera j Tipo de respuesta: Cualquiera j W/ Filtrar <.:-] Volver a la lista de preguntas

| | Pregunta | Nivel Reutilizar
La ironfa socritica consiste en 1 [@3 .;)
w7/ Reutilizar
Imagen 34: Banco de preguntas
5.3.3 Modificar una pregunta proveniente de varios ejercicios

La base de datos de preguntas le permite reusar preguntas de varios ejercicios. Esto implica
(siendo la misma pregunta) que si cambia una pregunta incluida en varios ejercicios al mismo
tiempo, todos los ejercicios veran esta pregunta modificada a la vez.

Para ofrcerle una seguridad adicional, Chamilo 1.8.7.1 no autoriza la modificacion de preguntas o
ejercicios después de que hayan sido llevados por alumnos (y por lo tanto que hayan generado el
registro de resultados), sino exige la copia de la pregunta para modificaciones y su re-inclusion
posterior en el ejercicio (en version modificada).

Esta funcionalidad fue anadida después de mucha molestia causada a docentes modificando las
preguntas y obteniendo resultados finales de 127/100 u otros casos extrafos.

Puede facilmente copiar una pregunta y modificar su copia, eliminar la pregunta original del
ejercicio y insertar la nueva pregunta. Les recomendamos hacer pruebas de su propio ejercicio
antes de permitir a alumnos registrar resultados.
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534 Importacion de ejercicios HotPotatoes o QTI2

También es posible importar los ejercicios realizados con “HotPotatoes” o IMS/QTI2

— Hacer clic en el enlace Importar un ejercicio Hotpotatoes o Importar ejercicios QTI2

— Buscar el archivo con el botén Examinar,

— Importar el documento.

Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion = Ejercicios

(i:-j Wolver a la lista de preguntas

Importar ejercicios de Qti2

* Enviar un archivo : I

|4+ Enviar archivo

Imagen 35: Importar ejercicios QTI2

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social

| Examinar... |

Metodologias de desarrollo de sistemas de informacién > Ejercicios > Importar ejercicios HotPotatoes

@:—j Volver a la lista de preguntas

Importar ejercicios HotPotatoes

* Enviar un archivo : I

|4+ Enviar archivo

Imagen 36: Importar Hotpotatoes

| Examinar... |

Tras su importacion, un archivo en formato IMS/QTI2 o HotPotatoes aparecera en la lista de
preguntas como una pregunta mas. Si no la puede ubicar, busque en el Banco de preguntas.
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5.3.5 Ver los resultados del ejercicio

Chamilo permite analizar los resultados de los ejercicios realizados por los alumnos haciendo clic
en Resultados, |0 que mostrara los resultados todos los ejercicios tomados por alumnos (los
resultados de docentes no se muestran — una funcionalidad restablecida en versiones de Chamilo
posteriores a la 1.8.7.1).

Nuevo ejercicio g | Afiadir pregunta Importar ejercicios de HotPotatoes & Importar ejercicios de Qti Resultados
o :

[ Nombre del ejercicio I Niimero de preguntas | Modificar
\‘:;5 1. ejercicio 1 1 pregunta aEwXa
\‘:;5 2. Ejercicio de ejemplo 1 pregunta L Xa <
Imagen 37: Ver resultado del ejercicio 1
Puede ver los detalles de las respuestas de alumnos después de seleccionar la prueba que
desee:
Pagina principal | Mis curses | Miagenda | Informes | Red social

Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion > Ejercicios > Puntuacion de les alumnos

@-:I Volver a la lista de preguntas ts¥] Exportar a un fichero CSV @ Exportar a un fichero XLS [Zj Mostrar ejercicios corregidos

T-1/1 1/1

[ usuario ] Ejercicio t | puracien | Fecha | Resultado Corrlgir este ejercicio |
userl user Ejercicio de ejemple 1 Minutos 2010-11-29 14:01:13 / 2010-11-29 14:01:17 100% (10 / 10} X

1/1

Imagen 38: Ver los resultado del ejercicio 2

Menu barra

— Haga clic en el icono de hoja de notas para comentar las respuestas de los alumnos o
corregirlas (para las preguntas abiertas).

— Haga clic en Eliminar (cruz roja) para suprimir la lista de respuestas dadas por el alumno.
Esto elimina completamente el registro de su intento de la base de datos. Usar con
precaucion y unicamente tras justificacién clara.

Menu de la barra de arriba

— Haga clic en Mostrar ejercicios corregidos para mostrar solo los ejercicios corregidos y
viceversa.

— Haga clic en Volver a la lista de preguntas para volver a la pagina anterior,

— Es posible exportar los resultados en varios formatos (.csv o .xls) para ordenarlos y
generar reportes visuales a partir de una hoja de calculo.
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5.4 Lecciones

5.4.1 Introduccion

Una leccidn (o itinerario de aprendizaje, 0 curso) es una secuencia de entrenamientos dividido en
secciones que contienen las actividades u objetos de aprendizaje. Puede ser organizado de
acuerdo con el contenido. Sera una especie de tabla de contenido o dependiendo de las
actividades, que sera similar a una agenda de “cosas que hacer” para ganar el dominio de los
conocimientos y habilidades.

Ademas de ser estructurado, un campo puede ser secuenciado. Esto significa que ciertos sectores
o actividades pueden constituir un pre-requisito para los demas (sin acceso a la actividad B antes
de pasar a través de la actividad A).

La secuencia puede ser sugerida (navegacion libre) u ordenada (el alumno tiene que seguir las
secciones en un orden impuesto). Es importante entender que una leccién es mas que una simple
disposicion de material. Se trata de un viaje a través de los conocimientos que potencialmente
incluyen los tiempos de discusién, de lectura, pruebas...

Una vez identificados sus objetivos y contenidos, vaya a la pestana “Mis Cursos” y luego haga clic
en la opcién deseada.

En el curso siguiente, hacer clic en “Lecciones”:

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social | Panel de control | Administracion de la plataforma

DESARROLLO DE APLICACIONES WEBS

Bienvenido a este curso

¢+\\_.\
>

-~ o
- e jpcign del curso & o ¥ Documentos
= %‘ Lecciones = @ Enlaces

— o
- = Ejercicios o= d Anuncios
= % Evaluaciones = % Glosario
- @ Asistencia - Avance temdtico

Imagen 39: Leccion

Una vez en este curso, se propone la creacién de una leccién o importar un paquete AICC,
SCORM, o modificar los cursos existentes:

5\& Crear una leccion SCORM  [1] Importaci6n SCORM y AICC

| Titulo | Progreso [ Configuracion de la leccién Autorizacion de opciones [ Mover |
@ Modelos Chamilo local UTF-8 é:k ﬂg " )‘(Q ¥

0%

Imagen 40: Crear leccion - Importar AICC o SCORM
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5.4.2 Crear una leccion

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social Salir (profel)

Metodo\og?de desarro\Be sistemas de informacién > Lecciones > demostracion - 1 4

{] Construir ’:\ Organizar Mostrar ‘ Configuracion de la leccion =/ Cargar tedos los fragmentos de audio -&:J Afadir seccidn {:1 Afadir objeto de aprendizaje

||| demostracion - 1 .

! J Leccidn afiadida ]
ido a la herrami de creacion de lecciones de Chamilo !

x| Construir: Aflada objetos de aprendizaje y actividades a su leccion

2;' Organizar: Afiada comentarios de audio y ordene los objetos de aprendizaje en |a tabla de contenidos

"| Mostrar: Vea la leccién tal y como la veria el alumno

JAﬁad\r seccign: Capftulo 1, Capitulo 2 o Semana 1, Semana 2...
ﬁ: Afiadir cbjeto de aprendizaje: Construya su leccién paso a pase con documentos, ejercicios y actividades, ayudandose de plantillas, mascotas
y galerias multimedia.

Imagen 41: Estructura de la leccion

Haga clic en la varita magica: “Crear una leccion”:

Asigne un nombre para la leccion y haga clic en “Continuar”. La leccion se crea. A pesar de que
esta vacio de contenido, aparecera en la lista. Cuando la lecciéon se crea, se tiene acceso a
diversas herramientas para crear la leccién de acceso.

— 1—Modificar la configuracién del curso.
— 2—Construir el curso.

— 3—La adicién de una actividad u objeto.
— 4—Anadir una nueva seccion.

— 5—Mostrar el curso.

— 6—0rganizacion del curso.

@ Regresar a las lecciones

Bienvenido a Lecciones, la herramienta de autor de Chamilo con la que podra crear lecciones en formato SCORM
La estructura de la leccion aparecera el menu izquierdo

Para comenzar, de un titulo a su leccion

* Titulo de la leccidn

w#  Crear leccion

* Contenido obligatorio

Imagen 42: Crear Leccion - Titulo
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5.4.3 Parametros de la leccion

Modificar la informacion de la leccion:

Este cuadro gris es interfaz de navegacién de los alumnos a través el curso. Las diferentes partes
seran visibles y accesibles con el clic de un ratén.

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social salir (profel)

Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion > Lecciones > Modelos

& Construir j’ Organizar Mostrar | &P Regresar a las lecciones & Cargar todos los fragmentos de audio #_J Anadir seccion ﬂ:AF‘adircbje[c de aprendizaje

Cambiar pardmetros de leccion
+ Titulo

Modelos 4= =

Juego de
demk G W s 000
2 3
Ogen | chamilo = r
* i |

Localizacién del
‘contenido | Local |

Tema
| B 00180 fe— 03 a% || i

Autor

Course title

EInEalar
3 Prablem
Theary ¥

Incluirfoto [ Examinan.. |

La imagen sera ajustada a un tamano predeterminade
Prerrequisitos

Nada -
El progrese del prerequisite debe ser completada para que esta leccion
sea visible al estudiante

% Guardar parametros de leccion

Imagen 43: Parametros del curso
544 Construir

Esta opcion le permite volver al menu principal para crear lecciones.

5.4.5 Agregar evento / Objeto

En esta pestafa tiene una seccién para crear una leccion directa desde Chamilo, otra para anadir
recursos que pueden descargar (recursos externos en la plataforma):

Salir (profel)

Pagina principal Mis cursos Mi agenda Informes Red social

Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion > Lecciones > demaostracion - 1 - 2 > Anadir objeto de aprendizaje

4 Construir | Organizar Mostrar | Configuracién de la leccién =¥ Cargartodos los fragmentos de audio _&_J ARadir seccion ¢| ARadir objeto de aprendizaje

l J demostracién-1-2 Crear un documento :

I-:- | Anada a su leccion paginas enriquecidas con componentes multimedia I

O usar un recurso ya existente :

- Documentos

2 Ejercicios

8 Enlaces

'l Tareas

(ja Fores

Imagen 22: Anadir un evento / objeto
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5.4.6 Crear una nueva actividad / Pagina multimedia

Esta opcién le permite generar un documento que sera agregado al curso y se guardara como
documento HTML dentro de la herramienta de documentos.

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social Salir (profel)
Metodologias de desarrolle de sistemas de informacién > Lecciones > demostracidn - 1 - 2 > Afadir objeto de aprendizaje
4}_‘ Construir | ;| Organizar Mostrar | Configuracién de la leccion & Cargar todos los fragmentos de audio QJ»J Afiadir seccion 43 Afadir objeto de aprendizaje
l J demostracion -1 - 2 Afiada a su leccién paginas enriquecidas con componentes multimedia
Titulo

Contenido de Plantillas

QOrigen .
9 demostracion - 1 - 2 |
Posicitn . o
Primera posicion M
Titulo del curso ol Crear un documento
Titulo del curse con un
Ble »iaasiznoendsnai=slalzcEHs=
: Estiio ~ | Formato | Normal - | Fuente - | Tamafio ~ELB X g =

#

Profesor explicando
Un dialogo explicativo
ccon un profesor

Lista a la izquierda

Imagen 45: Crear una nueva actividad / pagina multimedia

Puede utilizar estilos, agregar imagenes, videos y mas. Es una herramienta completa para crear
una leccién interactiva con pocos recursos.

5.4.7 Utilizar un recurso existente

Esta opcion ofrece varias soluciones.

Se puede importar un documento que fue importado previamente en los materiales del curso (por
ejemplo, un curso SCORM, paginas HTML, videos, fotos, etc. Consulte “Agregar un recurso: de la
herramienta Documentos”).

Podemos agregar pruebas, enlaces, trabajos, foros. El recurso a continuacién, aparece en la ruta
de navegacion (el cuadro gris) siguiendo la leccién.

Enlaces, pruebas, trabajos y foros se pueden crear por adelantado en la categoria de “produccion
o la “interacciéon” y luego afnadir de esta manera en el curso, o ser creados directamente por la

siguiente opcién:
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_/ Documentos

| audio
| chat _files
| flash

E

E

E

[£ || images
[F || shared_folder
E

| wideo

" Ejercicios

8 Enlaces

1"’ Tareas

If Foros

[f [ Ejemplo de foro

&% Crear un foro

Imagen 46: Recursos existentes

54.8 Anadir una nueva seccion

Puede separar las diferentes lecciones entre varias categorias, capitulos, etc., en la leccién.

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social

Salir (profel)

Metodelogias de desarrollo de sistemas de infermacién > Lecciones > demostracion - 1 - 2 > Afiadir seccién

}EJ Construir g Organizar |[[7| Mostrar ~ Configuracién de la leccién &/ Cargar tedes los fragmentos de au

£ Afadir seccidn i: Afadir objeto de aprendizaje
i‘, demostracion -1 - 2

2 =/isECCioN 1| * Tiulo

b [ ArtefactsinRMI
Wikipedia Origen .
= -1- |
- ]2 SECCION 2 demostracion - 1- 2 |
Posicion | pespués de "SECCION 2* -

v/ Guardar seccion

* Contenido obligatorio

Imagen 47: Afiadir nueva seccion
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5.4.9 Mostrar

Ver el resultado de la creacién de la leccion:

{:-) Pdgina de inicio del curso |4ercicio de ejemplo

Pregunta 1 : La ironia socratica consiste en...
(puede haber varias respuestas correctas) I

Ridiculizar al interlocutor para hacerle admitir su error.

Reconocer los propios errores para invitar al interocutor a hacer lo mismo.

Forzar al interlocutor, por medio de una serie de cuestiones y subcuestiones, @ que reconozca que no sabe lo que
Mantenimiento pretende saber.
Utilizar el principio de no contradiccion para llevar al interlocutor a un callejon sin salida.

Construir Organizar Mostrar
Volver a lista de lecciones
ListeningComprehension ¥
Ejercicio de ejemplo

> Validar respuesta|s)

Imagen 48: Mostrar leccion

— 1-Visualizar el curso.
— 2—Ruta de navegacion.

— 3—Porcentaje de aumento en la leccibn que seguimos — La posibilidad de
“avanzar” o “retroceder”.

— 4—\Volver al inicio de la leccién.

5.4.10 Organizar

Este modo de visualizacion permite estructurar las lecciones, cambiar la ubicacién de una leccion
relativa a otra, modificarla o eliminarla.

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social Salir (profel)

Metodologias de desarrollo de sistemas de informacién > Lecciones > Mantenimiento

Y Construir ,’:\:] Organizar Mostrar | Configuracién de la leccién &/ Cargar todos les fragmentos de audio éJ‘J Afadir seccién #1 Afadir objeto de aprendizaje
\ Titulo [ Audio [ Mover [ Accidn |
ListeningComprehension = R X
' Ejercicio de ejemplo - i x

Imagen 49: Organizar leccion

Para modificar el orden de los pasos, usar la herramienta de flechas verticales (columna Mover)
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5.4.11 Anadir sonido a una actividad

Para aumentar el impacto de una leccion, es posible afadir sonido para cada actividad. El archivo
de sonido se creara al cargar un archivo de sonido que este almacenado en el disco duro.

Para asociar un archivo de sonido a una actividad:
* Haga clic en el enlace “Audio”

* Haga clic en el boton “Examinar” situado junto al nombre del archivo para agregar el
archivo de sonido que se va asociar a la actividad.

* Una vez que el archivo de sonido se haya asociado a la actividad, haga clic en “Guardar
audio y Organizacion”.

Nota: La pantalla que le permite asociar un archivo de sonido a una actividad que también puede
reordenar las secciones y las etapas del curso, asi como la publicacién de los nombres (y
contenido) secciones ( actividades).

Dejar vacio para mantener el archivo actual

i Construir ﬂ Organizar Mostrar Configuracion de la leccion & Cargar todos los fragmentos de audio {\,‘J Afadir seccidn 4] Afiadir objeto de aprendizaje
| Titulo \ Audio [Mover [Accion |
ListeningComprehension | Examinar. 4 X
+ Ejercicio de ejemplo | Examinar... ﬂ' X

Imagen 50: Poner sonido a una leccion

5.4.12 Importacion AICC y SCORM

Chamilo utiliza estandares como SCORM y AICC para el intercambio de contenidos. Es facil la
importacion de los documentos utilizando esta herramienta:

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social Salir (profel)

Metodologias de desarrolle de sistemas de informacién > Lecciones > Envio de archivo

&) Regresar a las lecciones

Envio de archivo

* Archivo a enviar I Examinar...

Creador de contenidos ~-SCORM genérico- j M ‘ ™
Localizacidn del contenido Lol j .

B Emvar Shorale Content i Reference el

* Contenido obligatorio

Imagen 51: Importar SCORM

Solo selecciona el documento correspondiente al formato adecuado y de importacién y Listo.
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5.4.13

Editar una leccioén

Ir a “Mis Cursos”, seleccione un curso y haga clic en “Curso”:

El &rea roja representa las herramientas para el cambio.

Incluye:
Iconos Caracteristicas
Cambiar la configuracion para la leccion
> Eliminar la leccién
%, Acceder a la herramienta de “construir” o re-elaborar la leccién
e - Mostrar / Ocultar leccidon
Ocultar / Mostrar el resultado de los alumnos

Exportar la leccién en formato SCORM (paquete .zip)

Permitir / No permitir multiples intentos de los alumnos

Establecer la leccidén a “Pantalla completa” o “Normal”

Reordenar los elementos

Tabla 4 — Modificar Leccién
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5.4.14 Pre-requisitos (Condiciones previas)

Cuando uno quiere crear un curso Yy utilizarlo como administrador del curso, hay varias opciones
disponibles.

Si una leccién contiene varias paginas, es posible organizar el curso para que el alumno tenga
que seguir un orden predefinido gracias a la existencia de condiciones previas que tiene que
cumplir para ver el paso siguiente (ej: se necesita haber consultado la primera pagina antes de ver
la segunda, o se necesita haber terminado la prueba de fin de capitulo 1 antes de poder entrar al
capitulo 2).

Esta herramienta esta disponible en la construccién de lecciones.

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social | Panel de control | Administracion de la plataforma Salir (admin)

Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion > Lecciones > Mantenimiento

{J Construir \I: Organizar Mostrar Configuracion de |a leccion &/ Cargar todos los fragmentos de audio %J Afadir seccion {:] Afiadir objeto de aprendizaje

|" | Mantenimiento Editar & Mover @) Prerequisitos X Eliminar

Ly Ejercicio de ejemplo ListeningComprehension

Imagen 52: Pre-requisito

El profesor puede asi obligar al alumno a leer un documento para tener acceso al ejercicio para
continuar, etc.

Para usarlo, haga clic en una pagina y la herramienta aparecera en el menu. Solo queda por elegir
los pasos obligatorios por cumplir.
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5.5 Enlaces

Esta herramienta le permite crear una biblioteca de enlaces a los cursos, cursos externos, para
apoyar o complementar un curso.

5.5.1 Agregar una categoria de enlaces

Chamilo propone la creacién de categorias de enlaces, lo que puede hacer que la
clasificaciéon sea con mayor claridad.

— Hacer clic en “Afadir una categoria”,
— Dar un nombre claro a la categoria,
— Ingresar una descripcién si es necesario,

— Hacer clic en “Anadir una categoria”.

Pagina principal Mis cursos Mi agenda Informes Red social

Metodologias de desarrollo de sisternas de informacion > Enlaces > Anadir categoria

Afadiruna categoria

* MNombre de la categora

Descripcion

w# Anadir una categoria

Imagen 53: Enlaces

5.5.2 Anadir un enlace

Un enlace puede anadir, sea en una categoria o directamente en la raiz:

Pégina principal Mis cursos Mi agenda Informes Red social

Metodologias de desarmollo de sistemas de informmacion > Enlaces > ARadirun enlace

Anadirun enlace
i
un | htiper
Texto del enlace
Metadatos Ver/Editar metadatos

Descripcion

i Mostrar el enlace en la pagina si
principal del curso?

w# Guardar el enlace

Imagen 54: Ahadir enlace
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Para anadir un enlace:

5.5.3

Haga clic en “Anadir enlace”,

Introducir la URL del enlace,

Darle un nombre,

Proporcionar una descripcion del enlace agregado, si es necesario,

Colocarlo en una categoria si conveniente,

Es posible poner el enlace en la pagina principal de la plataforma, marcando la casilla,

Guardar enlace.

Administracion de Vinculos

Los registros administrativos actuales de vinculos basados en las herramientas comunes:

iconos

Caracteristicas

Editar enlaces y archivos (nombre o descripcién)

x Quitar vinculos y archivos
Reorganizar la posicion de las carpetas y enlaces
&2 Mostrar u ocultar un vinculo

Tabla 9 — Administracion de vinculos

También es posible ocultar (haciendo clic en “Ocultar todo”) o mostrar (haciendo clic en “Mostrar

todo”) todos los enlaces.
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5.6 Anuncios

Esta herramienta le permite enviar un correo electronico a los usuarios y/o publicar informacion
directamente en el curso.

Estos anuncios pueden ser Utiles para dar informacion referente a un evento o actividad, por
ejemplo, la presentacion de un documento, una fecha de presentacion de las evaluaciones, o
informacién en relaciéon con el curso. A la diferencia del foro, un anuncio no da lugar a una
discusion.

Pagina principal | Mis cursos Miagenda | Informes | Red social Salir (profel)

Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion > Anuncios

G.;\ Nuewvo anuncio ﬂ Eliminar todos los anuncios

4 Falta de actividad en My campus L‘_‘) ‘ Falta de actividad en My campus Dirigido a: profel user Publicado por: profel user |
& Este es un anuncio de ejemplo

Publicado el : Lunes 29 Noviembre de 2010

Estimado usuario,

no ha tenido actividad en My campus desde hace mas de 7 dias

pat

&
‘ Este es un anuncio de ejemplo Dirigido a: todos los usuarios del curso Publicado por: John Doe

Publicado el : Lunes 29 Noviembre de 2010
Esto es un ejemplo de anuncio

K=
a

Imagen 55: Anuncio

5.6.1 Anadir Anuncio
Una vez en la herramienta:
— Haga clic en “Afadir un anuncio”,

— En forma predeterminada, el anuncio se difunde para todos los alumnos. Es posible
gestionar la lista de correo:

Nuewvo anuncio
L;‘_..i[:.i|-i.;_|i.;|.;. a todos los usuarios del curso
Usuarios Usuarios destinatarios
John Doe 5
profel user
userl user

€¢

[ Enviareste anuncio por correo electronico
Imagen 56: Anadir anuncios
— El anuncio puede ser enviado por correo electrénico a los usuarios (marque la casilla
“Enviar este anuncio por e-mail”),

— Agregar un “Asunto” en el anuncio,
— Ingrese una descripcion,
— También es posible afnadir un apéndice, y dar una descripcion si es necesario,

—  “Publicar Anuncio”,
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- Dirigido a  todos los usuarios del curso
-

Enviar este anuncio por carreo electrénico

* Titulo del anuncio

e @ alalsizdeelsls)ioleli=ls v A-|e

Estilo - | Formato | Normal - | Fuente - | Tamafio -3

[]

Adjuntar un archivo

Nombre del archivo Examinar...

Comentario del archivo

W Enviar anuncio

Imagen 57: Anadir anuncio 2

5.6.2 Gestionar Anuncios
Los anuncios son administrados con las herramientas habituales y nuevos iconos:

Iconos Caracteristicas

Modificar los anuncios, su envio, su descripcion en el anexo, los destinatarios,
etc

4 Quitar anuncios

@  «= |Mostrar u Ocultar el anuncio a los alumnos

Cambiando la posicién del anuncio

El anuncio se envia por correo electrénico, ademas de su publicacion en el

QD
Curso.
&3 El anuncio se envia a algunos usuarios (Si este icono no aparece, el anuncio se
envia a todos los inscritos en el curso)
*'l Quite todos los anuncios en el menu superior, después de la confirmacion

Tabla 9 — Administrador de anuncios
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5.7 Glosario

Chamilo integra la herramienta de glosario para que el maestro pueda definir términos o
expresiones en forma de un diccionario. Cuando se crea un curso, que esta vacio, el profesor
responsable del curso tiene la posibilidad de completarla y enriquecerla.

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social Salir (profel)

Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion > Glosario > Administracion de glosario

I Y
Término anadido

A" s
7 | Anadir un término E Mostrar como lista
&)
1-373 171
Orden | rérmino Definicion pachds LIE) Accion
1 creacion maodificacion
1 determinacion Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Nullam omare euismod pellentesque. Ut tempor ultrices lectusut 2010-11-29 2010-11-29 *
pretium. Vestibulum condimentum mattis nunc, a rhoncus tortor porttitor ac. 15:55:47 15:55:47
2 Aliquam d turpis non ipsum rutrum tempor. Pellentesque sem dui, mattis eu malesuada vel, iaculis at justo. Proin sed orci justo, 2010-11-29 2010-11-29 *
non molestie nisl. 15:56:08 15:56:08
3 Quisque ermentum tortor at metus commodo vitae bibendum odio faucibus 2010-11-29 2010-11-29 *
15:56:27 15:56:27

Imagen 58: Glosario

5.71 Anadir nuevo término
Para afadir un nuevo término:

— Haga clic en “Nuevo un término”,

— Dar el nombre de la palabra,

— Dar una definicion,

— “Anadir nuevo término”.

En la descripcion de la definicion, es posible enriquecerlo insertando vinculos e imagenes.

5.7.2 Administrar Glosario

La administracién actual de los términos del glosario utiliza iconos conocidos:

Iconos Caracteristicas

Modificar el término

> Eliminar en término

Reorganizar los términos en el glosario
= Cambiar la visualizacion de las palabras en la lista (menu superior)
iEE Cambiar la presentacion de los términos de la tabla (menu superior)

Tabla 10 — Administrar Glosario
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5.8 Evaluaciones

Las evaluaciones son como boletines de notas. Permiten juntar varios recursos evaluados en una
sola evaluacion de logro de objetivos pedagdgicos.

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social Salir (profel)

Metodologias de desarrollo de sistemas de infermacién > Evaluaciones > Detalles

&» Ponderacién: 100 Puntuacién minima de certificacién: 0 Descripcion de la evaluacién: Nada Editar sus propiedades ¢ Eliminar & Visible

Crear un componente de evaluacidn presencial @ Crear un compenente de evaluacién en linea @ Editar ponderaciones % Editar las reglas de puntuacion
éﬁ Vista plana Adjuntar certificado % Ver la lista de certificades de estudiantes

No hay un certificado disponible por defecto

1-1/1 1/1

[ [Tipo | Nombre Descripcion [Ponderacion | Fecha [ Modificar |
\3 Ejercicio de ejemplo [Ejercicios] - 10 Noviembre 29, 2010 a las 03:02 PM Xa |

1/1

Seleccionar todo - Anular seleccionar todos | Eliminar seleccion j W/ Seleccionar

Imagen 59: Herramienta de Evaluacion

Puede preparar un informe de las evaluaciones que representan los resultados de los alumnos
matriculados. Estas evaluaciones pueden ser ponderadas (por coeficiente).

5.8.1 Agregar una Evaluacion

En la herramienta de evaluacién del curso, haga clic en “Crear un componente de evaluacion
presencial”:

Usted debe:
— Dar un nombre,

— Dar una calificacion numérica y ponderacion (por ejemplo, sobre 20 puntos, y con peso de
5),

— Dar una descripcion,
— Hacer la evaluacién visible o invisible para los alumnos,

— Anadir o no afadir resultados.

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social

Metodologias de desarrollo de sistemas de informacién = Evaluaciones = Crear un componente de evaluacion presencial

Crear un componente de evaluacion presencial

* Componente de evaluacion
* Ponderacién
* Calificacion numérica sobre

Descripcién

Visible

Anadir resultados

o= Crear

* Contenido obligatorio

Imagen 60: Agregar Evaluacion
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5.8.2 Crear un componente de evaluacién en linea
Esta herramienta le permite crear un enlace entre la evaluacion y:
— Ejercicios,
— Trabajos alumnos,
— ltinerarios de aprendizaje,
— Temas del foro,
— Asistencias.
Crear un compenente de evaluacion en linea
Seleccione el tipo de componente Ejercicios j
Seleccione un item Ejercicio de ejemplo =]
Ponderacion 10
Visible =
w” Crear

Contenido obligatorio

Imagen 61: Crear un enlace

Al seleccionar Visible, el componente se hace visible en la lista general de la herramienta.

5.8.3 Vista plana

Esta vision permite listar a todos los miembros del curso y ver los patrones correspondientes a los
criterios definidos en el informe de evaluacién.

Q—] Regresar a evaluaciones sV Exportar a un fichero CSV &7 Exportar a un fichero XLS =5 Imprimir _}\l Exportar a PDF
1-1/1
[ Nombre [ Apellidos t [ Ejercicio de ejemplo [ Mantenimiento Total
userl user 10.00/10.00 (100 %) (10) 100 /100 (100 %) (10) 20/ 20 (100 %) (10)
Ejercicio de epmplo Mantenimiento

Imagen 62: Vista plana
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5.8.4 Editar reglas de evaluaciones

Para elaborar un reporte menos cuantificado y mas “humano” de las habilidades, se pueden definir
calificaciones verbales que se asocien con la clasificacion de los alumnos.

Para elaborar rangos de puntaje, haga clic en el enlace Editar las reglas de puntuacion:

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social

Metodologias de desarrollo de sistemas de infoermacién > Evaluaciones > Editar las reglas de puntuacién

Editar las reglas de puntuacion
Color de la puntuacion

& activar el coloreado de las puntuaciones

Por debajo de 50 % se coloreara en rojo
Sistema de puntuacion

& activar el sistema de puntuacion

Incluir el limite superior
Informacion sobre la puntuacion

Entre O %
Y 30 % = Bajo
Yy 50 % = | Medio
Yy 100 % = Pasable
Q0

w7 Aceptar

Imagen 63: Reglas de puntuacion de evaluaciones

En la pantalla que aparece podra:
— Activar o desactivar las notas de color de los alumnos y definir los limites de color,

— Activar o no el sistema de puntuacién. Si el sistema de puntuacion esta activada (si esta
marcada), entonces el informe de la evaluacion mostrara el porcentaje de las habilidades
obtenidas. Si la clasificacidbn esta desactivada (sin marcar), entonces el sistema de
puntuacion de competencias no se vera como promedios y porcentajes. Para agregar un
comentario, haga clic en el icono +, para eliminar un comentario, haga clic en la cruz,

— Hacer clic en Aceptar para guardar los cambios.
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5.8.5 Cambiar la ponderacion

La ponderacién se asigna a la creacion de la evaluacién y la inclusion de cada uno de los recursos
calificables, pero puede ser modificada en cualquier momento en Editar ponderaciones.

— Haga clic en Editar ponderaciones,
— La lista de recursos se muestra con su ponderacion,
— Modificar directamente los ponderados,

— Registrar el ponderado, haciendo clic en Guardar reglas de puntuacion.
Metodologias de desarrollo de sistemas de informacién > Evaluaciones > Editar ponderaciones

Q—] Regresar a evaluaciones

|Tipo | Comj te de ev: ion Ponderacion

(% [ Ejercicios ] Ejercicio de ejemplo

10

@p [ Lecciones ] Mantenimiento 10

w7/ Guardar reglas de puntuacion

Imagen 64: Modificar la ponderacion

5.8.6 Administrar las evaluaciones

Es posible acceder a la administracion de las evaluaciones rapidamente con los iconos que se
encuentran tras las pruebas de “Evaluacion”:

Iconos Caracteristicas
Modificar la configuracidén de un recurso (nombre, peso, descripcion,
visibilidad)
P Eliminar un recurso (después de la configuracion)
= Control de la visibilidad de un recurso

Ver los cambios hechos a un recurso (historial)

5.8.7 Certificados

Méas alla de lo que hemos visto en esta seccion, las evaluaciones permiten generar certificados de
logro de objetivos de aprendizaje. Lamentablemente, esta funcionalidad parece haber sufrido de
una regresiéon en Chamilo 1.8.7.1, lo que implica que, a menos de aplicar un parche sobre esta
regresion, no se puede usar la funcionalidad.

La funcionalidad de certificados permite usualmente determinar a partir de cuantos puntos totales
en la evaluacién los alumnos pueden lograr el certificado de aprendizaje, y definir una plantilla de
certificado en vista HTML que se rellena con los datos del alumno (titulo de la evaluacién, puntaje,
nombre del alumno, nombre del docente a cargo, fecha, nombre del curso, etc).

Esta funcionalidad siendo muy Util, deberia estar disponible nuevamente en las prdximas
versiones de Chamilo 1.8.
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5

9

Agenda

La agenda es una herramienta que esta presente tanto en cada curso que como herramienta de
sintesis para el usuario. Una Agenda se adjunta a cada curso como una herramienta de
programacion.

El resumen del programa también es accesible desde la ficha de Mi agenda. La agenda incluye el
resumen de los acontecimientos durante los cuales el maestro es responsable y puede ser
enriquecido con los eventos personales que van a aparecer en el curso de los alumnos.

Péagina principal | Mis cursos | Miagenda Informes | Red social Salir {profel)
Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion > Agenda
? Afadirun nuevo evento Filtrar por grupos/usuarios | Mostrar todos j ; Importar un fichero iCalfics '_5 Ordenar eventos (recientes / antiguos) W Eventos del mes @ Vista mensual
= B .
-« Noviembre 2010 > Noviembre 2010
Lun Mar‘ Mie | jue| \ﬂe| Sab | Dom > evento lorem ipsum Dirigido a: todos los usuarios del curso Modificar
12 3 4 5 8 17 Inicio: Noviembre 29, 2010 a las 09:00 AM Final: Diciembre 02, 2010 a las 05:00 PM p o P
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21 In quis vehicula purus. Etiam a nibh erat, vel ullamcorper nulla. Nunc mattis sem id purus eleifend placerat. Quisque rutrum lectus ac mi tristique non feugiat
odio omare.
22 23 24 25 26 27 28
29 30 @
Proximo evento "
< Creacion del curso | Dirigido a: Diiigidoa =/ Modificar
Inicio: Moviembre 29, 2010 a las 10:54 AM Final: Noviembre 30, 2010 a las 10:54 AM )(g-_l& =

El curso ha sido creado en esta fecha

Imagen 65: Agenda

Anadir un evento en la Agenda de un curso

Haga clic en el enlace “Afadir nuevo evento”,

Haga clic en “Enviados” para elegir los destinatarios del evento. En cada lista (la izquierda
representa a los posibles usuarios interesados, la derecha al de los destinatarios), varias
selecciones son posibles. Sostenga la tecla “Ctrl” para seleccionar los destinatarios no
consecutivos,

Rellenar los campos “Fecha de inicio” y “Fecha de finalizacion”,
Coloque un titulo del evento,
Anadir una descripcion del evento (se puede insertar una imagen, video, enlace)

Se puede incluir eventualmente un documento adjunto, haga clic en el enlace “Adjuntar un
archivo” y luego haga clic en “Examinar”,

Si el evento es repetitivo, marque la casilla “Repetir evento”, introduzca el tipo y la fecha de
finalizacion de la repeticion (dia, semana, mes, ano),

“Anadir un nuevo evento” para afiadir el evento a la lista.
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Afadir un nuevo evento a la agenda
-2} Dirigido a
Fecha de inicio

Fecha de finalizacion
* Titulo del evento

* Descripcion

Adjuntar un archivo

Repetir evento

todos los usuarios del curso

zaj Noviembre j Zillilj T Hora de comienzo: lej Clilj
29=||| Noviembre [=||| 2010 | TR Hora de finalizacion: | 17 x| | 00f=]
2| @l jalelsislneswlsiala

: Esilo = | Formato (Normal Fueniz = | Tamafio :B|f U
iEsl=]ls]k =)/ A=
Nombre del archivo Examinar...
Comentario del archivo
Repetir evento
Periodicidad Diaria =l
Finalizar las repeticiones el zaj Diciembre j Zillilj =

{ Afiadir un nuevo evento

Imagen 66: Anadir evento al calendario

5.9.1 Administrar el calendario de eventos de un curso
La administracion actual del calendario de eventos utiliza los iconos que ahora se conocen:
Iconos Caracteristicas
Modificar la configuracién o el contenido del evento
> Eliminar los eventos
& 3 Controlar la visibilidad de un anuncio
ak Anadir un evento como un anuncio en el curso
= Imprimir el evento
T Courant @m Mois Ver los eventos actuales / mes
e Tous B Lise Mostrar eventos de la lista / todos los eventos
'_?F = Seleccionar los acontecimientos mas recientes al mas antiguo
¥ primero / a los mas recientes ultimos.
&3 El evento esta dirigido a usuarios especificos (si este icono no

aparece, el evento se envia a todos los alumnos registrados en el
curso)

64/130




Tabla 11 — Administrar calendario de un evento

5.9.2 Gestionar su calendario personal (Agenda Personal)
El calendario personal incluye todos los eventos relacionados con el usuario:
Mi agenda
Tl Vista mensual W Vista semanal [EE Vista diaria
@ Noviembre 2010 B \ @ [ Noviembre 2010 [ » |
Lun Mar‘Mié‘jue|Vie|sa‘b pom | | Lun | Mar Mié | Jue Vie Sab | Dom |
1 2 3 4 5 6 7
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14 B 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 22 23 24 25 26 27 28
29 - hoy 30
Inicio 09:00

h. - Final 17:00 h.
Metodologias d
evento lorem ipsum
Inicio 10:53

h. - Final 10:53 h.
DESARROLLO DE
Creacion del curso

Imagen 67: Agenda personal

Usted puede ordenar los eventos por dia, semana o mes. Basta con hacer clic sobre el evento
para obtener méas informacién.
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5.10 Compartir documentos

Esta herramienta permite al docente enviar archivos a uno o mas alumnos, evitando la
transferencia de un fichero voluminoso o posiblemente confidencial por correo. Por el contrario,
también ofrece oportunidades a los alumnos para enviar un archivo a su docente, o archivos de
contacto entre ellos (si el administrador de la plataforma lo permite).

Existe una herramienta de tareas que sirve mejor el objetivo de enviar tareas al docente. Esta
herramienta se dedica al intercambio facilitado de ficheros voluminosos.

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda Salir (profel)

Metedelegias de desarrolle de sistemas de informacién > Compartir documentos > Archivos enviados

g-?_',' Anadir una categoria & | Enviarun archivo

Archivos enviados Archivos recibidos

1-1/1 1/1
[ [Tipe | Archivos enviados Tamafio | Enviadoa | Ultimo reenvio el Modificar |
}\'I Memoria_PFC_Benjamin_Herrero_Hurtado.pdf A 2.56M userl user Hoy 0 Comentarios = # <

Noviembre 29, 2010 a las 04:01 PM

Seleccionar todo - Anular seleccionar todos | Eliminar j v/ Seleccionar 171

Imagen 68: Herramienta Compatrtir

5.10.1 Crear categorias para los archivos enviados o recibidos

Chamilo permite al profesor crear categorias de documentos (enviados o recibidos) con el fin de
clasificarlos. Las categorias de archivos compartidos (ya sean enviados o recibidos) son invisibles
a los alumnos y estan disefiadas exclusivamente para su organizacién personal.

Son utiles cuando la lista de documentos se hace mas larga. Ellas se crean en el mismo principio
como una carpeta en la herramienta “Documentos”:

— Hacer clic en “Nueva carpeta”
— Darle un nombre,

— Hacer clic en “Crear carpeta”,

5.10.2 Enviar un archivo mediante la seleccion de los destinatarios

Haga clic en “Enviar un archivo” para ver la pantalla y buscar en el disco duro,

Haga clic en “Examinar”,

Se abrira un cuadro de dialogo: seleccione el archivo a cargar y haga clic en “OK”, para
que se cierre el cuadro de didlogo y vuelve a la pantalla anterior,

En la lista de destinatarios, seleccione el/los destinatario(s) del fichero (también se pueden
enviar el archivo a si mismos),

Por ultimo, haga clic en el archivo, luego en el boton “Enviar”.
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Enviar un archivo

* Enviar documento: Examinar.

¢ Sobreescribir el archivo que anteriormente ha enviado con el mismo nombre ?

Enviar a
John Doe

userl user
---Transferir a mi mismo---

|4 Enviar

Imagen 69: Crear carpetas para los archivos enviados
— 1 .- Zona de “Archivos enviados” el destinatario inmediato puede ver el archivo a su
disposicion en su carpeta de Archivos recibidos,

— 2 .- Zona de “Archivos recibidos” contienen, por su parte, los archivos enviados por otros
usuarios.

Cuando existen varios envios del mismo archivo, la herramienta “Compartir documentos” conserva
todas las versiones del archivo, solo se les cambia el nombre, pero diferenciandolos por fecha y
hora de envio. Esto es, de alguna manera, una gestion de las diferentes versiones de los archivos.

Para mantener una Unica version de un archivo, marque “Sobreescribir la versién anterior del
archivo”.

5.10.3 Gestionar los archivos enviados o recibidos

Ademas de los comandos de administracion acostumbrados, hay comandos especificos para
gestionar los archivos compartidos:

Iconos |Caracteristicas

Modificar el nombre de una categoria de archivos compartidos

X Suprimir (después de la confirmacidn) una categoria de archivos compartidos o
recibidos

Anadir un comentario al archivo compartido

Aparece detras del nombre de un archivo enviado recientemente por un aprendiz

[:.p Mover un archivo a la raiz o en otra carpeta
&

Guardar en el disco un archivo comprimido que contiene todos los archivos en una
carpeta

«4  |Guardar en disco una copia de un archivo
Tabla 12 — Gestionar archivos enviados

Nota: Cuando el alumno es eliminado, los archivos enviados por alumno, no se eliminarian.

5.10.4 Comentarios asociados a un archivo compartido
- Haga clic en el icono de comentarios al lado del nombre de un archivo compartido,
- Ingresar a la zona de texto y comente sobre un archivo enviado o recibido,

- Haga clic en “Guardar comentarios”, la “retroalimentacion” (comentarios) y la fecha
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aparecen en la parte inferior de la pantalla:

Metodologias de desarrollo de sistemas de infermacién > Compartir documentos > Archivos enviados

%5_} Afiadir una categorla g | Enviar un archivo

Archivos enviados | Archivos recibides

1-1/1 1/1
[ [ Tipo ] Archivos enviados [ Tamafio | Enviadoa | Ultimo reenvio el Modificar
] w Memeria_PFC_Benjamin_Herrera_Hurtade.pdf [ 2.56M userl user  Hay 1 Comentariof = &
Noviembre 29, 2010 a las 04:01 PM
Cerrar comentarios profel user [2010-11-29 16:04:15]
comentario de prueba
Afiadir un nuevo comentario
ol Afiadir comentario
1/1

Seleccionar todo - Anular seleccionar todos | Eliminar j v Seleccionar

Imagen 70: Crear o consultar el comentario
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5.11 Usuarios

La herramienta de usuarios incluye a todas las personas matriculadas en el curso. Permite
gestionar la lista de inscritos para incluir a los nuevos usuarios y asignarles un rol o
responsabilidad. Asimismo, permite el seguimiento de las actividades de las personas registradas

para el curso.

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social

Salir (profel)

Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion > Usuarios

Buscar | » 5] Exportar a un fichero CSV @7 Exportar a un fichero XLS Lﬁ Inscribir alumnos "ﬁ Inscribir profesores
&3 Gestion de Grupos

1-3/3 1/1
| Foto | Nombre t Apellidos Descripcion | Grupo Codigo oficial [ Perfil | Activo I Accion |

1 John Doe ADMIN Profesor (/] @ >

bt} profel user Profesor Profesor @ P

1 userl user (/] @ >
1/1

Seleccionar todo - Anular seleccionar tedos  Dar de baja j v/ Seleccionar

Imagen 71: Usuarios

5.11.1 Registrar alumnos

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social

Salir (profel)

Metodologias de desarrollo de sistemas de informacién > Usuarios

Buscar | > rsf Exportar a un fichero CSV @7 Exportar a un fichero XLS .,ﬁ Inscribir alumnos l_t? Inscribir profesores
QJ Gestién de Grupos
1-3/3 1/1
I | Foto | Mombre t [ Apellidos | Descripcién [ Grupo | codigo oficial [ Perfil | Active |  Accién |
1 John Doe ADMIN Profesor [/] @ >
bk} profel user Profesor Profesor @ P
1 userl user [/] @ x
Seleccionar todo - Anular seleccionar todos  Dar de baja j v Seleccionar 1/1

Imagen 72: registro de usuarios

la lista de usuarios del curso,

la linea que contiene el nombre del alumno,

Una vez en la herramienta “Usuarios”, haga clic en el enlace Inscribir alumnos. Aparecera

Para registrar a una sola persona, haga clic en el enlace Inscribir, ubicado a la derecha de

Para registrar varias personas a la vez, seleccione los usuarios con la casilla de la

izquierda, seleccione Inscribir en la lista desplegable inferior a la lista y haga clic en

Seleccionar,

nombre de los alumnos registrados.

Un mensaje de confirmacion aparecerd en la parte superior de la pagina, que repite el
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Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social

Metodologias de desarrollo de sistemas de infermacién > Usuaries > Inscribir alumnes

Salir (profel)

Buscar | > d Regresar a lista de usuarios
1-5/5 1/1
e [ Codigo oficial [ Nombre [ Apellidos 1 [ Correo electronico [ Activo Inscrib§ |
anonymous Joe Anonymous anenymous@localhost ° Inscribir
userl user userl(@user.com a Inscribir
user2 user user2 @user.com ° Inscribir
user3d user user3@user.com 0 Inscribir
userd user userd@user.com ° Inscribir
I;eleccionar todo - Anular seleccionar todos | Inscribir j v/ Seleccionar I 1/1

Imagen 73: Registro de usuarios

5.11.2 Registrar docentes

Registrar a al como usuario responsable del curso sigue el mismo procedimiento que antes. Sélo

tiene que utilizar el enlace Inscribir profesores en la lista de usuarios.

5.11.3 Eliminar Usuarios

Uno puede elegir un procedimiento individual o por lote (varios usuarios a la vez)

Para eliminar un solo usuario:

— Después de listar a los alumnos de la lista, haga clic en el icono Eliminar (cruz roja) que
se encuentra al lado del nombre del usuario para darse de baja. Después de la
confirmacién, el alumno seleccionado es eliminado de la lista del curso.

— Para eliminar varios usuarios a la vez, el/los check(s) de usuario(s) deben estar marcados
y se debe seleccionar la opcion Dar de baja. Luego haga clic en “Seleccionar”.

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social

Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion > Usuarios

Buscar | > s Exportar a un fichero CSV @7 Exportar a un fichero XLS l‘ﬁ Inscribir alumnos “ﬁ Inscribir profesores

& Gestion de Grupos

Salir (profel)

1-5/5 1/1
[ | Foto | Nombre t [ Apellidos Descripcion Grupo caodigo oficial [ Pperfil [ Activo [ Accion |
X John Doe - - ADMIN Profesor (/] @ »
i profel user Profesor - - Profesor @ x
X userl user (/] @ »
1 user2 user [/] @ >
1 user3 user (/] @ »
1/1

Seleccionar todo - Anular seleccionar toflos | Dar de baja j w7 Seleccionar

Imagen 74: Eliminar usuario
Nota: Es imposible eliminar al docente responsable.

5.11.4 Anadir o modificar descripcion referente a un usuario

— Haga clic en el botdén Editar (Iapiz), situado al lado del nombre de un alumno,

— Lainformacién sobre el alumno aparece,
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— Completar o modificar el campo Descripcion para informar a los demas participantes de la
funcién desempenada por la persona,

— Haga clic en Guardar cambios.
Metodologias de desarrollo de sistemas de informacién = Usuarios > Usuarios

= - 3 2 - o - -
@ Regresar a la lista de usuarios i Ver usuario !9 Informes de este usuario

Nombre Descripcion Tutor

userl user ﬁ v/ Guardar cambios

userl@user.com
Mis competencias

Imagen 75: Agregar o modificar asociacion a un participante
La opcion de Tutor permite al alumno hacer el seguimiento de su colegas para asistir

5.11.5 Busqueda de un alumno matriculado en un curso

Si el docente quiere encontrar alumnos registrados a la plataforma, la funcién de busqueda
permite buscar uno 0 mas usuarios sobre la totalidad o parte de su nombre o apellido.

Sélo tiene que rellenar el campo de busqueda con la informacion requerida y haga clic en el
botén Buscar. La lista de alumnos que tienen un nombre, apellido, apodo o correo
correspondiente a los criterios de busqueda aparecera.

5.11.6 Exportar la lista de usuarios registrados en un curso
En la lista de participantes:

— Haga clic en “Exportar” (.csv o0 .xIs) para descargar el archivo que contiene la lista de
cursos registrados,

— Puede ser efectivo, independientemente de copias de seguridad programadas por el
administrador, para mantener, en tiempos definidos, una grabacién de los participantes del
curso.
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5.11.

7 Ver seguimiento detallado de un alumno

Una vez que la lista de usuarios aparece:

Haga clic en el icono de informes al lado derecho del nombre de un alumno registrado
(icono en forma de grafico en torta),

Puede ver los informes detallados y a los datos del alumno.

Puede ver el acceso a las distintas herramientas: documentos descargados,
presentaciones de trabajos, mensajes en un foro de discusion, etc.

Entre la informacion disponible, es posible corregir la(s) prueba(s) haciendo clic en el boton
“Corregir” en la columna Corregir este ejercicio que vincula a la seccién Detalles o Pruebas, o
para obtener detalles de acceso a las lecciones, haciendo clic en el botén de la columna Detalles
junto a cada nombre del curso. El informe de seguimiento proporciona una vista de resumen de la
participacion, que es util para calificar la participacién individual del alumno en el curso.

e ologias de desarrollo de sistemas de informacion > Usuarios > Detalles

(=3 Imprimir ©¥ Exportar a un fichero CSV =) Enviar correo ‘9 Detall ceso

[ Informacion 10 Informes
MNombre : userl user

Primer acceso  Nov 29, 10
Correo electronico : userl@user.com Ultima conexion Dic 06, 10

Teléf. : Sin teléf. Tiempo de permanencia en el curso  0:05:43
Cadigo oficial : No Codigo oficial Progresoigp 100%

En linea : No Puntuacién gy 50%

Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion | Nimero de conexiones a este curso : 14

[ Lecciones Horagp Puntuacion ¢ Progreso () Ulitima conexion ¢ ) Detalles
Modelos 0:00:00 0% 0% - %s
Mantenimiento 0:00:06 100% 100% 2010-11-29 02:01:29 ;s
demaostracion 0:00:00 - 0% - }»
demaostracion - 1 0:00:00 - 0% - s,>
demostracion - 1 -2 0:00:00 - 0% - o

[ | Ejercicios  f§ Puntuacion g3 I Intentos Corregir este ejercicio
ejercicio 1 | 0% 2 o
ejercicio 12 ! o
Ejercicio de ejemplo 100% 4 =

Imagen 76: Ver seguimiento detallado

Desde esta pantalla, usted puede:

Exportar el informe de seguimiento,
Enviar un correo electrénico que permita informar al alumno sobre su progreso,
Imprimir el informe,

Ver informacidn sobre el acceso del usuario a la plataforma:

Detalles del alumno en el curso
Usuario: profel user Curso: C3

Dia Mes

Detalles de acceso

Fecha y hora de acceso - Duracion

29-11-2010 (11:34:17) - 0:01:15
29-11-2010 (11:35:37) -
29-11-2010 (12:18:52) -
29-11-2010 (12:26:18) - 0:00:44
29-11-2010 (12:31:57) - 0:38:48
29-11-2010 (13:20:29) - 0:05:26

Imagen 77: informacion de acceso
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5.12 Grupos de usuarios

La herramienta de grupos le permite crear y administrar grupos de trabajo. En principio, los grupos
estan vacios. Es posible llenar automaticamente o manualmente y luego asignar distintas
herramientas a un grupo, tales como documentos, calendarios, tareas, avisos, foro y wiki.

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social | Panel de control | Administracion de la plataforma

Metodologias de desarrollo de sistemas de informacién > Grupos

@ Crear grupos '1.,‘1} Medificar configuracion =] Exportar a un fichero XLS

| Grupos | Inscritos t | Numero maximo de miembros

La lista estd vacia

Imagen 78: Grupos
5.12.1 Crear Grupo

Desde la pagina de grupos:
— Haga clic en el enlace Crear grupos,
— Dar el numero de grupos a crear (Proceder para crear grupo(s)),
— Ingresar el nombre del grupo, categoria y nUmero de integrantes,

— Crear grupo(s).

Creacion de grupos
Crear 1 nuevo(s) grupols) " Proceder para crear grupois)

Imagen 79: Crear grupo

5.12.2 Configuracion de las propiedades del grupo

En la pagina principal de los grupos:
— Haga clic en el icono de edicién (lapiz),
— Inscripcién: Permitir (o no) a los participantes a registrar (o darse de baja) a un grupo,
— Documentos, actividades, eventos, clasificados, grupo en el foro, wiki, discusiones,

— Definir la caracteristica publica (todos los alumnos matriculados en un curso tendran
acceso a los grupos) y a las herramientas disponibles,

— Definir el (los) tutor (es) y a los miembro(s),

— “Modificar las propiedades del grupo”.
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5.12.3 Llenar un grupo

Esta opcion se ofrece a los alumnos si el docente otorga estos permisos durante la edicién de las
propiedades del grupo. Usando este método, los docentes han limitado la composicion inicial de
los grupos.

Inscripcion = Los propios usuarios pueden inscribirse en el grupo que guieran

Los propios usuarios pueden anular su inscripcién a un grupo

Imagen 80: Llenar grupo

5.12.3.1 Llenar un grupo automaticamente
En la pagina principal de los grupos:

— Haga clic en el icono Llenar usuarios (representada por un cubo) para rellenar
automaticamente un grupo.

— Marcar los grupos por completar (en la columna de la izquierda),

— Utilizar el comando Agregar usuarios que se encuentra en el menu desplegable. El
llenado es aleatorio. La composicion de los grupos no esta bajo control, pero siempre es
posible intervenir manualmente (y posteriormente) en la composicion de los grupos.

{E‘ Crear grupos L:_J Sumario de los grupos ‘:‘} Modificar configuracion | Exportar a un fichero XLS

1-4/4 1/1
| Grupos t | Inscritos | Numero maximo de miembros Tutor del grupo ‘ i |

Grupo 0004 - 3 >y

Grupo 0003 - 3 X %

Grupo 0002 - 3 X Y

Grupo 0001 2 2 >y
Seleccionar todo - Anular seleccionar todes | Eliminar j v Seleccionar 1/1

Imagen 81: Llenar un grupo automaticamente

5.12.3.2 Rellenar un grupo manualmente

En el grupo, haga clic en el T

enlace Editar (lapiz) y agregar s ol
manualmente a : tutor(es) y Sssebysinl pond »
USUB.I’IO (s) : user3 user (user3)

€4

Miembros del grupo
John Doe (admin)
profel user (profel)
userl user (userl) 5»
user2 user (user2)
user3 user (user3)

<<

" Modificar configuracion

Imagen 82: Completar un grupo
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5124 Alcance grupal especial

En la pagina principal de los grupos:

Haga clic en el enlace con el nombre de un grupo para tener acceso al grupo
seleccionado,

— Se mostraran los enlaces “Foros”, “Documentos”, “Agenda”, “Tareas”, “Anuncios”, “Wiki” y
“Chat” que son las herramientas que el grupo podra usar de forma privada.

@ Volver a la lista de grupos Modificar este grupo
Herramientas:

o2
& Foros: Grupo 0001

&4 pocumentos
b-) Agenda

\ Tareas

& anuncios
.

N wiki

% Chat

Tutores:

(ninguno)

Miembros del grupo:
1-272

Apellides 1

[ [ Nombre Correo electrénico

userl user userl@user.com

user user3@user.com

Imagen 83: Alcance de grupo

user3

Desde el area de un grupo, es posible consultar la ficha de informacién de un participante,
simplemente haciendo clic en su nombre que aparece en la parte inferior de la pantalla en la lista

de miembros del grupo.

5.12.5 Descripcion / Exportacion de grupos registrados

En la informacion general de los grupos, aparecera la lista de grupos y participantes que estan
inscritos.

La funcion de exportacion, también esta disponible:

“Exportar a un fichero XLS”,

— Abrir o guardar un archivo .xls.
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5.12.6 Administrar grupos

La gestion de los grupos individuales mediante los iconos conocidos y para el uso de las
herramientas especificas del grupo:

Iconos Caracteristica

Modificar la configuracién del grupo

Pt Eliminacidn (después de la confirmacion) de un grupo
& Rellenar el grupo al azar
s Vaciar un grupo

Tabla 13 — Administrar grupos

5.12.7 Gestionar por lotes
La gestion de los lotes permite:

— Eliminar,

— Agregar usuarios,

— Dar de baja a todos los usuarios de los grupos de forma simultanea.

(1 Crear grupes (-4 Sumario de los grupos {. Modificar configuracion =7 Exportar a un fichero XLS
Ls) grupes &g grup g P

1-4/4 1/1
[ Grupos 1 I Inscritos I Nimero maximo de miembros Tutor del grupo |

Grupo 0004 - 3

Grupo 0003 - 3

Grupo 0002 - 3

Grupo 0001 2 2
Seleccionar todo - Anular seleccionar tod Eliminar j w/ Seleccionar 1/1

_

Imagen 84: Gestionar por lotes
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5.13 Foros

La herramienta “Foros” permite un intercambio de ideas, opiniones e informacion sobre el curso y
del curso. Permite a las personas encontrar informacién sin tener que buscar a través de cantidad
de mensajes irrelevantes.

El foro es una herramienta de discusion asincrona (es decir que los actores no tienen que estar
juntos al mismo tiempo para participar, uno puede dejar un mensaje para consultacién posterior
por otros). A diferencia del correo electrénico, el foro es una discusion en un lugar publico o semi-
publico (a mas).

Los foros se dividen en 3 niveles jerarquicos: Categorias de foros > Foros > Temas de
conversacion.

Metodelogias de desarrolle de sistemas de informacién > Foros

[EI nuevo foro ha sido afiadido

% Buscar "311’ Afadir una categoria de foros L-{J,, Afiadir un foro

'Ejemplo de Categoria de Foros I T

Foros Temas Mensajes Ultimo mensaje Accion)

2 Ejemplo de foro 1 1 Noviembre 29, 2010 a las 10:54 AM -

- Publicado per John Doe Xad =
2 f ’

G2 foro de prueba K& [nd}

Ejemplo de categoria de foros 1§ r e

Foros Temas Mensajes Ultimo mensaje Accion)
® f .

d oro de prueba 1 w o =

Imagen 85: Herramienta Foro

En azul: Los nombres de los foros.

En fucsia: Los nombres de categorias de foros.

En rojo: Las herramientas de administracion de foros.
Los intercambios se organizan jerarquicamente segun el arbol:
* Foro

— Tema

— — acerca de como iniciar

— — — mensaje(s)

— — — — respuesta(s)

— — — mensaje(s)

— — — — respuesta(s)

— — — — — — — — — etC.
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5.13.1 Uso de las vistas de un foro

Dependiendo de la complejidad de los intercambios en los foros, las distintas vistas se pueden
mostrar, lo que puede simplifica la lectura y las respuestas a los articulos.

La vista linear o plana sélo muestra los mensajes en orden cronoldgico,

La vista arborescente simplifica la interfaz al proponer leer s6lo un articulo a la vez, con
vinculos para acceder a los mensajes siguientes, anteriores y superiores

La vista jerarquica o jerarquizada se reanuda tematicamente, pero muestra un tema entero.

Foros

\ r i r - o— . 0— . 0— . . .
Volver a la vista general del foro CJP Volver al foro Tg‘; Responder a estetema 5= Vista plana = Vista arborescente %= Vista jerarquizada

respuesta del tema de foro
Ejemplo de Categoria de Foros - Ejemplo de foro

\

John Doe
Noviembre 29, 2010 a
las 10:54 AM

Ejemplo de tema de debate
Ejemplo de contenido

o YL L)

Imagen 86: Uso de las vistas

5.13.2 Anadir una categoria de foros
En la herramienta Foros:

Hacer clic en Ahadir una categoria de foros
— Darle un nombre,

— Anadir un comentario si es necesario,

— Crear carpeta

Editar la categoria de foros

* Titulo Ejemplo de Categoria de Foros
Comentarios 3 . = » |2 sy — [z =
iH @ 8 & 80 e 5k deHa elE|E | |E R (!
£ Estio + | Formato | Nermal - | Fuente + | Tamafio “EB I U : = =

¥ Modificar categoria
* Contenido obligatorio

% Buscar .‘3‘3 Afadir una categoria de foros L:_p; Afiadir un foro

Imagen 87: Anadir carpeta foro
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5.13.3 Agregar un foro

Desde la herramienta de la pagina Foros:

— Anadir un foro,

— Darle un nombre,

— Anadir un comentario si es necesario,

— Enla configuracién avanzada, se puede decidir si:

— se les permite crear temas de discusion,

— la vista predeterminada el plana, arborescente o anidada,

— el foro es un foro de grupo,

— debe ser publico o accesible sélo para los integrantes del grupo (privada).

— Darle clic en Crear foro.

Anadir un foro

* Titulo

Comentarios

* Crearen categoria

Parametros avanzados

& Pueden los estudiantes editar sus
mensajes 7

Permitir a los estudiantes iniciar
nuevos temas

Tipo de vista por defecto

Configuracion del grupo
Para Grupo

& Foro del grupo plblico o privado 7

Agregar imagen

3= iEe) Y CYERHE I =Y HE=1[F - SHES RS

; Estilo ~ | Formata |Normal ~ | Fuente ~ | Tamafio

se debe permitir a las personas en modificar sus propios articulos,

Ejemplo de Categoria de Foros j

si @ o
si @ No

@ plana [ Arborescente ! Anidada

No es un foro de grLipoj

@ Para todos los miembros del curso 5olo para los miembros del grupo

‘ Examinar...

ol Crear foro

Imagen 88: Agregar un foro
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5.13.4

Administrar las categorias de foros

La administracién de categorias de foros usa iconos conocidos:

Iconos

Caracteristicas

Modificar la configuracién (nombre y comentarios) de la categoria de foros.

Eliminar (después de confirmacion) la categoria de foros, con todos sus foros y
mensajes. No hay marcha atrés. Usar con mucha precaucion.

Control de la visibilidad de una categoria de foros.

Bloquear / desbloquear una categoria de foros.

Reorganizar la posicion de las categorias de foros.

5.13.5

Administrar los foros

La administracidén actual de los foros es idéntica a la administracion de categorias:

iconos Caracteristicas
Cambiar la configuracion (nombre, comentarios, archivos adjuntos y
configuracion) del foro.
Eliminar (después de confirmacion) el foro y todos los mensajes que
contiene.
Control de la visibilidad de un foro.

= = Bloquear / desbloquear un foro para evitar su modificacién (pero la

consulta de los articulos anteriores se permite todavia)
Reordenar los foros en la carpeta de foros.
Solicitud de notificacidén por correo electronico cuando un nuevo aporte

se suma al foro.
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5.13.6 Iniciar un nuevo tema
Para crear un nuevo tema en un foro:
— Hacer clic en Nuevo tema,
— Rellenar los campos Titulo y Texto,
— La configuracién avanzada permite:

— 1. Hacer una evaluacién de los temas de los docentes y asignar una puntuacion
maxima. Para hacer eso, usted podra:

— Activar la opcion Calificar este hilo de discusion,

— Asignar una puntuacién maxima que refleja la participacién de los alumnos
en el foro.

— Introducir o cambiar el titulo de la columna correspondiente en el informe de
las evaluaciones del alumno.

— Indicar el peso (raz6n) de la calificaciéon de los hilos de discusion, en
relacion con otros componentes de la evaluacion.

— 2. Para ser notificado por correo electronico si se contribuye a la discusién,
— 3. Posicionarlo como un mensaje de aviso en primer termino junto a un icono especial,
— 4. Para agregar un archivo adjunto a este articulo, junto con un comentario.

— Crear el hilo de discusién.
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5.13.7

Administrar los temas

La administracién de los temas (también llamados “Hilos de discusién”) es idéntica a las
categorias o a los foros. Es posible pasar de un tema de un foro a otro foro mas adecuado para el

contexto:
Iconos Caracteristicas
Cambiar la configuracion (nombre, texto y opciones avanzadas: ver pagina
anterior) del foro
P Eliminar (después de confirmacion) el hilo de discusion y todos los elementos
que contiene.
= Control de la visibilidad del hilo de discusion.
= = Bloguear / desbloquear un hilo de discusion para evitar su modificaciéon (pero la
consulta de los articulos mas antiguos todavia es posible).
_:;* Mover un tema a otro foro. Mover un tema de un foro a otro foro se hace a
= través de una lista desplegable. Seleccione de esta lista el destino del foro, a
continuacién, haga clic en “Mover un mensaje” para transferir el asunto a su
nuevo foro.
N ~a Solicitud de notificacién por correo electrénico cuando un nuevo aporte se
=" &% |suma al hilo de discusién.
d ) Ver participantes del hilo y, posiblemente, evaluar la participacion de éstos si el
e hilo de discusion se declaré evaluado.
Tabla 7 - Iconos de edicion del tema
5.13.8 Administrar los mensajes

El mensaje de la administracién actual es el mismo tema o foros. Es posible pasar de un tema de
un foro a otro foro mas adecuado para el contexto:

Iconos Caracteristicas
Cambiar la configuracion (nombre, texto y opciones avanzadas) en linea
b Eliminar (después de confirmacion) el mensaje.
o= Controlar la visibilidad de un mensaje.
T Ver las contribuciones de un participante al hilo de discusién y, posiblemente,
. evaluar la participaciéon del mismo, si el tema ha sido reportado evaluado.
_:;* Mover el mensaje a otro hilo de discusion.

Tabla 8 — Administrar los mensajes

82/130




5.13.9 Evaluar un alumno

Si optamos por tomar nota de la participacion a un hilo de discusién, el titulo de la columna
aparece en el informe de competencias (herramienta de evaluaciones) y una ponderacion de la

nota

relativa a otros componentes de la evaluacién permite definir la importancia de este recurso

frente a otros:

Enla

lista “hijo” de un foro de discusién:
Haga clic en la “lista de los alumnos”,
Lista de participantes en el hilo de discusion en la parte inferior de la pagina,
Haga clic en "Calificar” para el alumno seleccionado,

La nueva pagina que aparece contiene una lista de todas las contribuciones publicadas por
el alumno y un cuadro estadistico sobre la base de estas contribuciones,

Ingrese la puntuacion del alumno mediante la evaluacién de las lista de contribuciones. El
cuadro estadistico también le permite una evaluacién cuantitativa de estas contribuciones,

Dar puntaje a un hilo de discusion.

Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion > Foros > Ejemplo de Categoria de Foros = Ejemplo de foro > respuesta del tema de foro > Calificar el tema

Foros

a del tema de foro

de Categoria de Foros - E,

a7
Ejemplo de foro

userl user

respuesta del tema de foro
2010-11-29 15:42:15
Ver comentarios en los
mensajes

Usuario : userl user

Tema: respuesta del tema de foro
Usuarios del Curso : 3

Nimero de mensajes : 2

Nimero de mensajes del usuario : |1

Promedio de mensajes por usuario :| 0.5
Calificacion : Puntuacion maxima : 10.00
v/ Calficar este tema

No hay cambios

Imagen 89: Evaluar a un alumno
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5.13.10 Evaluar un Mensaje
— Hacer clic en la opcion “Calificar”, que se encuentra debajo de la foto del contribuyente,

— La nueva pagina que aparece contiene una lista de todos las contribuciones publicadas por
el alumno y un cuadro estadistico sobre la base de estas contribuciones,

— Ingresar la puntuacion del alumno,

— Hacer clic en “Calificar este tema”.

5.13.11  Anadir un mensaje a un hilo de discusion

En la lista herramientas se encuentra la opcion “Responder a este mensaje”. Esto anade un
mensaje al mismo nivel jerdrquico que el mensaje principal.

Para ello:
— Haga clic en el enlace de acceso para editar el contenido interno del mensaje.
— Ingrese el nombre del nuevo mensaje.
— Ingrese la contribucion en el cuadro de texto.

En parametros avanzados:

— Elegir si desea ser notificado por correo electrénico si obtiene una respuesta a la
contribucién.

— Adjuntar un documento o archivo y dejar un comentario si cree que sea necesario,

— Haga clic en “Responder a este tema”.

5.13.11.1 Responder a un mensaje en particular

El vinculo “Responder”, que se encuentra debajo del perfil del usuario que escribié el mensaje
(flecha verde), permite una respuesta que se adjunta al mensaje seleccionado e informara al autor
del mismo mensaje.

El procedimiento de respuesta es el mismo que el anterior, salvo que el nombre de los mensajes
que son precedidos por “Re:” lo que indica que los dos mensajes estan relacionados.

— Boton: g

5.13.11.2 Responder a un mensaje citado en particular

En un hilo de discusién en un foro, a menudo es conveniente incluir todo o sélo parte de un
mensaje anterior. Este es precisamente el propésito de este comando. La respuesta estara
acompanada por el mensaje anterior que sera usado como referencia (el cual aparecera en color
verde en la respuesta).

— Botoén : 99
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5.13.11.3 Responder a un tema (Respuesta)

La diferencia fundamental radica en la jerarquia de los diversos mensajes y respuestas.
“Respuesta”, crea elementos que podran ser eliminados junto con el mensaje original, mientras
que “Responder a este mensaje” crea los elementos que se conservan, incluso si el articulo inicial
esta eliminado.

Buscar un articulo en los foros
Todas las pantallas de la herramienta de Foro tienen una funcién de busqueda.

La busqueda se realiza en todos los foros de un curso y se basa en la captura de una o varias
palabras clave separadas por el signo +. Los resultados se muestran como una lista que indica:

— La carpeta en el foro.
— El'nombre del foro.

— El titulo del tema en el que las palabras de busqueda se mencionan.
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5.14 Chat

Esta herramienta es un chat que le permite intercambiar directamente con los alumnos
matriculados de forma sincrona (los participantes tienen que estar conectados al mismo tiempo).
Se ejecuta en una pagina web.

Su ventaja es de ser de uso universalmente garantizado en todos los equipos y sin demora. La
desventaja es que la lista de mensajes se ha “renovado” de inmediato (esto puede tomar de 5 a 10

segundos).

Si los participantes han enviado su foto en la herramienta “Perfil”, esta aparecera con el nombre
del participante. Es responsabilidad del usuario eliminar las discusiones anteriores cuando sea
practico para la legibilidad.

| Conectados | % John Doe : HOLA
2 John Doe © John Doe : 3
© John Doe :

P Borrar la lista

& Enviar

arEe

Imagen 90: Chat

5.14.1 Enviar un mensaje

Introduzca el texto en el cuadro en la parte inferior de la pagina y haga clic en Enviar. En el envio
del mensaje, el nombre del supuesto responsable es tan diferente al de los participantes.

5.14.2 Lista de mensajes
Puede desconectarse de la plataforma sin perder el hilo de la discusion que se comenzé.

Para eliminar una discusion para aclarar el contexto, haga clic en Borrar la lista.
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5.15 Tareas

Esta herramienta permite a un alumno o grupo de alumnos enviar documentos al profesor que
puedan ser vistos y descargados por otros alumnos del curso (si el profesor ha seleccionado esta
opcidén de visibilidad).

Estos documentos pueden ser el trabajo solicitado por el profesor o archivos de interés para otros
usuarios. Pueden ser utilizados para recibir informes de respuestas individuales o colectivas a
preguntas abiertas o de cualquier otra forma de documento elaborado por los alumnos.

Esta herramienta también permite cambiar la visibilidad de los trabajos presentados por los
alumnos. Los alumnos son autorizados a enviar archivos (ejercicios, informes, trabajos escritos ...)
a cargo del profesor, quien luego procedera a su evaluacién.

También permite a los alumnos de ver el trabajo el uno del otro. Es una oportunidad para
enriquecerse y disfrutar del trabajo de otros participantes. La eleccién entre las tareas privadas
(sélo se destindé a los responsables del curso) o publica (cualquiera puede ver el trabajo de los
demas) se realiza haciendo clic en la “visibilidad” y en el cuadro correspondiente.

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes Panel de control | Administracién de la plataforma Salir (admin)

Metodolegias de desarrolle de sistemas de informacién > Tareas > Medificar las opciones

S, "
@-] Regresar a la lista de Tareas \ Crear una tarea yj Medificar las opciones X Eliminar toedo &# Hacer todos los decumentos visibles

Modificar las opciones

Configuracitn de visibilidad por @ Los documentos seran visibles por todos los usuarios

defecto para los documentos que Los documentos sdlo serdn visibles por el profesor(es)
se envien

Permitir que los estudiantes & No
puedan eliminar sus tareas si

w7 Aceptar

Imagen 91: Modificar las opciones de tarea

Obviamente, el labor anti-plagio (que sea preventivo o represivo) es responsabilidad del profesor.
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5.15.1 Crear tareas

En ciertos tipos de cursos, hay muchas tareas que asignar a los alumnos... Para facilitar la
clasificacion de las tareas y preparar su evaluacién, Chamilo ofrece la posibilidad de crear
carpetas de tareas. El procedimiento es muy simple. Estos casos son perfectamente visibles para
los alumnos.

Para crear una nueva cartera de trabajo:
— Hagaclic en el enlace “Crear una tarea”,
— Indique un nombre para la nueva tarea,

— Opcionalmente, anada una descripcién y datos adicionales (ver a continuacién) sobre la
tarea

— Hagaclic en “Crear tarea”.

“g Crear una tarea c}:: Medificar las opciones 2% Eliminar todo 3¢ Hacer todos los documentos visibles

Crear una tarea

* Nombre de |a tarea

Descripcion =

Parametros avanzados

Calificacion de la tarea

Calificacion numeérica sobre

Permitir calificar en la herramienta de Evaluaciones

Fechas disponibles
Activar fecha de vencimiento
Activar fecha de finalizacion

Agenda
Agregar a la agenda

ol Crear tarea

Imagen 92: Crear carpeta de tareas

5.15.2 Administrar tareas

La administracién de tareas estd basada en los comandos usuales para editar y eliminar las
tareas.

5.15.3 Ajuste de la evaluacioén del trabajo

Es posible incluir la tarea en el informe de evaluacion de competencias. Las notas afectan los
trabajos corregidos integrandolos al reporte de evaluacion de competencias, afectadas por una
nota ponderada (peso).

Para incluir la evaluacién de competencias laborales en el informe:
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— Haga clic en Parametros avanzados,

— Completar los campos Evaluacion sobre especificando la maxima nota alcanzable
— Marcar la opcion Permitir calificar en la herramienta Evaluaciones

— Hacer clic en Crear tarea

Nota: Frente al nombre de la carpeta de trabajo de la evaluacién aparece el termino Tareas que
indica los trabajos contenidos en la carpeta que se evalla.

Pardmetros avanzados
Calificacion de la tarea

Calificacién numeérica sobre

Permitir calificar en la herramienta de Evaluaciones

Fechas disponibles
Activar fecha de vencimiento
Activar fecha de finalizacion

Agenda
Agregar a la agenda

b Creartarea

Imagen 93: Ajustes de la evaluacion de la
tarea

5.154 Establecer una fecha de vencimiento
Chamilo ofrece dos caracteristicas relacionadas con el tiempo:
— Fecha de vencimiento,

— Fecha limite. (Finalizacion)

5.15.5 Activar una fecha de vencimiento

Esta es la fecha hasta la cual los alumnos podran presentar su tarea en la herramienta. Pasado
esta fecha de vencimiento, se les asignara el término “Vencido” escrito en rojo en la lista de tareas.
Mas alla de esa fecha, el envio de trabajos todavia es posible, pero irremediablemente estan
marcados como Enviado demasiado tarde.

5.15.6 Activar una fecha de finalizacion

Esta es la fecha hasta la cual esta tolerado el envio de trabajos.. Imposible de eludir el plazo de
finalizacion para la entrega del trabajo, ya que si no se entregan antes de esa fecha, no seran
incluidas en el registro de trabajos evaluados.
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5.15.7 Filtrar tareas enviadas
Dentro de una carpeta de tarea, es posible filtrar u ordenar los trabajos enviados:

— Haciendo clic en los encabezados de columna “Tipo”, “Nombre”, “Autores” y “Fecha”.

— O utilizando la lista de filtros en la parte superior izquierda de trabajos, que indican:

tareas sin calificar,

tareas calificadas,

trabajos enviados antes de la fecha de vencimiento.

5.15.8 Evaluar la tarea

Para corregir un trabajo y asignar una nota:
— Haga clic en “Editar” (representada por un lapiz) en el margen derecho del trabajo,
— En la pantalla que aparece, usted puede:

— Abrir 0 descargar el documento que debe corregirse haciendo clic en el enlace
correspondiente y elegir la accion a realizar.

— Anadir una nota en la seccion “Descripcion”.

Para guardar la nota, haga clic en “Actualizar la tarea”.

5.15.9 Administrar las tareas

La administracién del trabajo en base a varios comandos:

iconos Caracteristicas

Cambiar el nombre o la descripcién del trabajo, corregir y asignar una
nota a un trabajo.

> Eliminar un trabajo(después de la confirmacion)
@ Trasladar el trabajo a otra carpeta o para trabajar en la raiz
o= Hacer visible / invisible, el trabajo de los alumnos

Tabla 6 — Iconos de administracién del trabajo

Nota: en Chamilo 1.8.7.1, un bug impide la modificacion de tareas si el titulo no cambia. Es facil
evitar este problema, agregando una letra al titulo de la tarea y guardando los cambios, para
después repetir la misma operacion.
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5.16 Wiki

La herramienta de Wiki es una herramienta para la creacion colaborativa de contenido importante
para el curso. Permite a usuarios trabajar juntos en un solo documento cuando se siga el historial
de cambios. También ahorra tiempo y permite ser mas eficaz para el trabajo en grupo. Puede
complementar un foro.

Las paginas wiki pueden albergar numerosos enlaces a otras paginas, cuyo contenido existen o se
crean. Las paginas wiki son editables por los alumnos (a la excepcion de la primera pagina, la cual
solo puede editar el docente). Cada participante tiene los mismos derechos para escribir o editar
el contenido. El Wiki esta disefiado para fomentar la colaboracién entre los alumnos. Puede, al
comienzo de un curso, hacer solamente una lista de enlaces recopilados, que apunten a las
paginas en blanco y que cada alumno se basara a través de las ideas, puntos de opiniones o
experiencias de los demas.

5.16.1 Iniciar pagina wiki mediante modificaciéon de pagina principal

La péagina principal es la entrada de la wiki. Hasta que el profesor no la haya modificado, los
alumnos no podran acceder a él.

Pagina principal Mis cursos Mi agenda Informes Red social Salir (profel)

Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion = Wiki

Pagina [ Editar T Discutir @8 Historial : Lo que enlaza aqui X Eliminar

Menu =
Portada
= Portada

= Eliminar el Wiki GO!
= Mas )

F2
J:.u; u,.—-

Para comenzar edite esta pagina y borre este texto
Imagen 94: Iniciar una pagina wiki
— Haga clic en “Editar”

— Elimine el contenido existente y reemplacelo por un nuevo contenido (por ejemplo, una lista
de enlaces a otras paginas wiki).

— Opcionalmente, afada un comentario.

— De clic en “Guardar”.

5.16.2 Anadir un nuevo vinculo de pagina
En la pagina donde se encuentra el enlace:
— Haga clic en Editar

— Introducir el texto de vinculo entre dobles corchetes: [enlace a la pagina para crear.] Una
vez registrado, el texto escrito entre dobles corchetes se convertira en enlace a una pagina
nueva y vacia,

— O haga clic en “Insertar / Editar un enlace wiki” (icono superior) para ingresar el nombre de
la pagina para crear,

— Aceptar.
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5.16.3 Anadir una nueva pagina (huérfanos)

Al hacer clic en el enlace AAadir una nueva pdgina en el menu de la izquierda, Chamilo crea una
nueva pagina, llamada “huérfana” porque no tiene ningun vinculo con el resto de la wiki. Una
oportunidad de preparar una pagina que no estara disponible temporalmente.

Nota: Las paginas huérfanas pueden aparecer en el menu de la izquierda usando el enlace “Mas”
y luego en “paginas huérfanas”.

5.16.3.1 Comentar en una pagina

Al hacer clic en el enlace “Discutir’ nos lleva a la zona donde se realizan comentarios y consultas.
Esta zona es visible y modificable por todos.

Otros comandos pueden ser explotados cuando una pagina wiki se muestra:

Iconos Caracteristicas

o Ver el historial de cambios de una pagina

= Lista de paginas relacionadas con la pagina actual

* Eliminar la pagina actual

'y Exportar la dltima version de la pagina al &rea de “Documentos” del curso
Imprimir la pagina como un archivo PDF

- |

= - Notificar por correo o no, si se presentan cambios en la pagina
o= Vista invisible / visible para los alumnos
= = Permitir / no permitir la edicion de una pagina por los alumnos
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5.16.3.2 Herramientas de Wiki

El menu de la izquierda muestra los accesos a otras acciones en el wiki, independientemente de
la pagina actual, se puede:

— Llevar a cabo una busqueda o el contenido de paginas de titulo,
— Mostrar una lista de todas las paginas,

— Listar s6lo los cambios mas recientes.

— Eliminar todo el wiki (cuidado con este comando)

— Visualizar a los usuarios mas activos,

— Listar las paginas mas visitadas,

— Listar las paginas cambiadas con mas frecuencia,

— Listar las paginas huérfanas,

— Listar las paginas que desee o solicite (paginas en blanco, cuyos nombres fueron creados
por el profesor).
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5.17 Encuestas

Esta herramienta nos permite sondear las opiniones de los alumnos y crear encuestas.

5171 Crear una nueva encuesta

— Haga clic en el enlace “Crear una encuesta”,

— Complete los campos siguientes:

— “Cddigo de la encuesta”,

— “Titulo de la encuesta’”,

— “Subtitulo de la encuesta”,

— Usando el calendario, es posible controlar el tiempo de disponibilidad de la encuesta,

— Puede optar por el anonimato en la encuesta marcando la casilla correspondiente,

— Completar los cuadros de texto “Introduccion de la encuesta” y “Agradecimientos” esto es
una buena idea para hacer que la encuesta sea mas viva.

— “Crear encuesta”.

Crear encuesta

* Codigo de la encuesta

* Titulo de la encuesta

Subtitulo de la encuesta

Fecha de inicio
Fecha de finalizacién

Andnimo

Introduccién de la encuesta

I
Il

P E &R E E Tamano - EB el ik

29 7| | Noviembre || 2010 | TE

09 7| | Diciembre || 2010 | TE

-

Imagen 95: Crear una nueva encuesta
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5.17.2 Agregar una pregunta a la encuesta

Una vez el esquema de la encuesta establecido, el docente podra afnadir preguntas. Una encuesta
se enriguece con preguntas abiertas, a opciones multiples, porcentaje, respuestas multiples, etc.

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social Salir (profel)

Metodologias de desarrolle de sistemas de informacidn > Encuestas > Cum sociis natoque penatibus et magnis d

Editar la encuesta X Eliminar encuesta 1) | Vista preliminar @ Publicar encuesta @ Informes
o @ & < e 0 :
11 B g LT e —
e/ &) 2 w & & & & &

Si/ No Respuesta Unica Respuesta multiple Respuesta abierta  Lista desplegable  Porcentaje  Puntuacibn  Comentarios  Fin de pagina

Pregunta s
nz?nern Titulo Tipo de Modificar
opciones
1 Phasellus ultricies viverra felis, sit amet elementum ante posuere quis. Suspendisse potenti. Intege ... Si/No 2 x
2 Etiam ut ultrices mauris. Quisque aliquam augue id leo pellentesque ultrices. Donec tortor velit, | ... Respuesta dnica 2 >

Imagen 96: Agregar preguntas a la encuesta

5.17.3 Obtener una vision general de la encuesta

Las preguntas se escriben en ese momento, es posible obtener una vista previa antes de hacer la
encuesta no visible para los alumnos:

— Haga clic en el enlace Vista preliminar
— La pantalla de vista preliminar muestra lo que parecerd la encuesta al ser terminada:

Metodelogias de desarrollo de sistemas de informacion > Encuestas > Cum sociis nateque penatibus et magni... > Previsualizacién de la encuesta

Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Curabitur dignissim interdum velit, nec tincidunt tellus pellentesque sit amet. Praesent purus
metus, feugiat ut malesuada sit amet, suscipit nec dui. Sed consequat molestie ultrices.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Donec hendrerit, justo ac lacinia varius, nunc eros mattis augue, a fringilla tortor enim eu ligula. Maecenas venenatis, tortor id

porttitor semper, nibh massa bibendum purus, sit amet malesuada felis ipsum vitae eros. Nullam sit amet dolor orci, in bibendum eros.

£ Pregunta siguiente

Imagen 97: Obtener visualizacion preliminar de la encuesta

5.17.4 Publicar encuesta
Si ya no tiene que hacer cambios, puede publicar la encuesta:

— Haga clic en el enlace “Publicar encuesta” para enviar la encuesta a los usuarios
seleccionados. Como en los grupos, completar la lista de los posibles usuarios ubicados a
la izquierda y a la derecha a los destinatarios designados.

— Posiblemente afadir mas mensajes a los usuarios que no son necesariamente
matriculados al entrar en sus direcciones de correo electrénico separados por un punto y
coma,

— Completar el titulo del mensaje y su contenido. De hecho, los encuestados potenciales
seran notificados por correo sobre la disponibilidad de una encuesta por contestar, 0 un
recordatorio general de que esta disponible para todos los alumnos,

— Publicar encuesta.
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Publicacién de la encuesta
Usuarios del Curso
John Doe
profel user
userl user
userz2 user >>
user3 user

€4

Usuarios adicionales

Puede invitar a otros usuarios para que completen esta encuesta. Para ello debe escribir sus correos electrénicos separados por, o
* Asunto del correo

* Texto del correo

(i
Il
m.

@i &R M i Tamano -iB I i

Imagen 98: Publicar encuesta

5.17.5 Ver seguimiento de encuestas

Analizar los resultados de una encuesta es un proceso largo y agotador. Varias herramientas de
supervision (por pregunta, por usuario, o el informe completo comparativo) han sido elaboradas
para evitarle este labor.

Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion > Encuestas > Cum sociis natogue penatibus et magni... > Informes
@:-] Volver a la encuesta
‘9 Informe detallado por pregunta

En este informe se ven los resultados pregunta a pregunta. Proporciona un analisis estadistico basico y graficos.

L
gl’ Informe detallado por usuario

En este informe puede ver todas las respuestas de un usuario..

2
/ Informe comparativo

En este informe puede comparar dos preguntas..

".n\
? Informe completo

En este informe se obtiene un sumario de las respuestas de todos los usuarios a todas las preguntas. También dispone de una opcion para solamente ver una seleccion de preguntas. Puede
exportar los resultados a un archivo en formato de C5V para su utilizacion en aplicaciones estadisticas.

Imagen 99: Ver seguimiento de la encuesta

Este seguimiento permite:
— Un informe detallado por pregunta,
— Un reporte detallado para cada usuario,
— Cuadros comparativos,

— Un informe completo exportable .csv o0 .xIs.

96/130



5.17.6

Administrar las encuestas

Para administrar las investigaciones, dispone de herramientas clasicas y algunas mas especificas:

Iconos

Caracteristicas

Modificar la configuracidén para una investigacion

Eliminar (después de la confirmacion) una investigacion

Vaciar los resultados del estudio

Vista previa de la encuesta

&
peary

Mensaje de la encuesta

Seguimiento de las caracteristicas de acceso

Reordenar las preguntas de la encuesta

Tabla 14 — Administrar encuesta
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5.18 Notas personales

La herramienta de “Notas personales” es un bloc de notas unido a cada curso y cada usuario. Se
realiza un seguimiento de todo lo que el alumno puede tener la intensién de escribir en un
cuaderno durante el curso. Las notas son consideradas privadas, por lo que el docente no tiene
acceso a las notas de un alumno. Se recomienda usar la herramienta de red social o la de tareas
para intercambiar el contenido de notas personales de forma privada entre el docente y el alumno
en caso en que el docente quiera usarlas como forma de mejorar la puntuacién del alumno a
través del andlisis de su procedimiento de trabajo mental y personal.

Las notas se pueden cambiar a voluntad y registran fechas de creacion y ultima modificacion. Las
notas personales no son visibles para otros. Conservan su caracter personal.

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes Salir (profel)

Metedelegias de desarrolle de sistemas de informacion > Netas persenales > Afadir una nota

| Afiadir una nota Ordenar por fecha de creacion ordenar por fecha de modificacion EEEE Ordenar por titulo

nota 1 (Fecha de creacion: Hoy 2010-11-29 15:00:55)

ejemplo de nota

x

Vivamus ac enim ut arcu rutrum commodo. (Fecha de creaciéon: Hoy 2010-11-29 17:18:22)

Nam vitae dui vel guam volutpat vulputate ut ac felis. Aliquam erat volutpat. Pellentesque augue justo, eleifend et ultricies eget. viverra non ipsum. Praesent congue, massa quis
bibendum faucibus. mi ligula aliquam leo, sit amet fermentum justo eros a ipsum. Sed vitae quam at metus malesuada fringilla. Curabitur vitae urna augue, in fermentum odio.
Praesent ac bibendum magna. Aenean a lacus at tortor sollicitudin semper.

>
Imagen 100: Notas personales

5.18.1 Crear una nueva nota personal
— Hacer clic en el enlace AAadir una nota,
— Darle un titulo, contenido y formato,

— Hacer clic en “Guardar en cuenta”.

Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion > Notas personales > Afadir una nota

@ Volver al listado de notas

Afiadir una nota

* Titule dela nota Una nota personal

Contenido de |a nota

B @me » 6@ ¢+ 205 &I 0iEE £\l B | =)

{ Estio ~| Formato [Normal «| Fuente | Tamafio -iB I U =

Nam vitae dui vel quam volutpat vulputate ut ac felis. Aliquam erat volutpat. Pellentesque augue justo, eleifend et ultricies eget, viverra non ipsum.
Praesent congue, massa quis bibendum faucibus, mi ligula aliquam leo, sit amet fermentum justo eros a ipsum. Sed vitae quam at metus
malesuada fringilla. Curabitur vitae urna augue, in fermentum odio. Praesent ac bibendum magna. Aenean a lacus at tortor sollicitudin semper.

ol Anadir nota

* Contenido obligatorio

Imagen 101: Crear una nueva nota personal
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5.18.2 Ordenar las notas
Las notas pueden ser ordenadas por:
— fecha de creacion,
— fecha de modificacion,

— Titulo.
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5.19 Gestion de blogs

La herramienta de Gestion de blogs se deriva de un blog clasico (también puede ser utilizado
como tal). Su filosofia es de asignar tareas de redaccién a los alumnos. Estas tareas se relacionan
con los hitos del blog y del curso.

La responsabilidad del docente es de elegir a los alumnos que participaran en el blog y definir la
asignacién de tareas (o funciones desempefiadas por los alumnos), asi que la creacién de pasos
que se comparten el docente y los alumnos.

Nota: Cuando se crea un nuevo blog, este aparece en la lista de herramientas de produccién. Su
visibilidad puede ser controlado como todas las otras herramientas.

Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion > Gestién de blogs
E Crear un blog
1-1/1 1/1
[ Titulo Subtitulo t [ Modificar |
@ blog demo - xXa

1/1

Imagen 102: Proyectos

5.19.1 Iniciar un nuevo blog

Desde la pagina principal de la herramienta de gestién de blogs:
— Haga clic en el enlace Crear un blog,
— Designarle un nombre,
— Posiblemente describir el proyecto,

— Guardar blog.

E Crear un blog

Crear un blog
* Titulo

Subtitulo

w# Guardar blog

Imagen 103: Iniciar nuevo proyecto

5.19.2 Inscripcion de alumnos en el blog

Chamilo permite gestionar multiples blogs dentro del mismo curso. Usted debe seleccionar a los
alumnos que se desempenaran en un blog en particular.

Para inscribir a los alumnos en un blog, desde la pagina principal de este blog:

— Haga clic en el enlace Administrar usuarios,
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— Marque en las casillas que corresponden al involucrar a los alumnos en el blog,

— Hagaclic en Aceptar.

5.19.3 Crear un nuevo articulo en el blog
Desde la pagina de inicio del blog:

Hacer clic en el enlace Nuevo articulo,

Dar un nombre a este articulo,

Describir con gran detalles,

Es posible adjuntar un calendario y un comentario.

Hacer clic en el botén Guardar.

5.19.4 Gestionar tareas

El enlace Administracion de tareas se utiliza para crear tareas detalladas de una fase de
proyecto o asignar roles a los participantes en el proyecto.

Para crear una nueva tarea (o0 una nueva funcion):
— Hacer clic en el vinculo Administracion de tareas,
— A continuacién, hacer clic en el enlace Anadir nuevas tareas,
— Poner un nombre a la tarea,
— Asignar un color mediante la lista desplegable,
— Guardar.

— El nuevo trabajo se suma a la lista de tareas existentes.

i"ﬁﬂ Principal 'f Nuevo articulo g Administracién de tareas (.A\ Administracion de usuarios

blog demo

[« | Moviembrez010 | - |
Lun Mar Mié Jue Vie Siab Dom

o o - . ~
& Afadir nuevas tareas [] Asignar tareas g%, Administrar los permisos de los usuarios

T
1 2 z] 4 5 ) 7
8 8 10 11 12 13 14 ] Titulo [ Descripcion [ color  [Modificar |
15 16 17 18 19 20 21 demo blog Nam vitae dui vel quam volutpat vulputate ut ac felis. Aliquam erat ] x
volutpat.
22 23 24 25 26 27 28
i) 30
Tareas asignadas
Buscar | Usuario | Tarea ‘ Descripcion Fecha Modificar

Imagen 104: Gestion de tareas
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5.19.4.1 Asignar una tarea a un alumno
Una vez la tarea creada, es necesario asignarle un alumno:
— Hacer clic en el enlace Asignar tareas,
— Utilizando el seleccionador de las dos listas desplegables:
— Seleccionar un alumno responsable.
— Seleccionar una tarea a combinar.
— Por ultimo, elegir una fecha en la que debe ser la tarea realizada,

— Clic en Aceptar para agregar la tarea a la lista de las tareas asignadas.

Asignar una tarea

* Usuario e
profel user

"Tare2 | jemo biog |
" Fecha 30 7| | Noviembre 7| 2010 A FE

v/ Aceptar

Imagen 105: Asignar una tarea a un alumno

5.19.4.2 Asignar la ejecucion de una tarea

Si se le asigna la tarea a usted docente, la lista de tareas aparecerd en la parte inferior izquierda
de la pantalla en Mis tareas.

Para informar sobre el desempeno de una tarea:
— Haga clic en una tarea realizada,
— Lista de las fases del proyecto a presentar,
— Elegir un articulo para vincular a la tarea,
— Enla pantalla que aparece, completar:

— Posiblemente el nombre de la tarea realizada (este campo aparece de manera
predeterminada como una respuesta a la fase en la que se adjunta la tarea),

— El comentario asociado a la tarea realizada,
— Es posible adjuntar un comentario en enmarcado en un documento,

— QGuardar.
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El informe sobre la ejecucién de la tarea aparece como un comentario sobre la etapa de proyecto.

blog demo

[« | MNoviembre2010 | - |
Lun Mar Mié Jue Vie Séb Dom
1 2 3 4 5 6 71

demo blog
Noviembre 29, 2010 a las 05:23 PM

B 9 10 1 12 13 14 Nam vitae dui vel quam volutpat vulputate ut ac felis. Aliguam erat volutpat. Pellentesque augue justo, eleifend et ultricies eget, viverra non ipsum. Praesent

P —— | congue, massa guis bibendum faucibus, mi ligula aliquam leo, sit amet fermentum justo eros a ipsum. Sed vitae quam at metus malesuada fringilla. Curabitur
vitae uma augue, in fermentum odio. Praesent ac bibendum magna. Aenean a lacus at tortor sollicitudin semper.

2 23 24 5 2% 27 28

29 | 30
& 00027937.pdf In hac habitasse
Autor: profel user - Comentarios: 1 - Puntuacién: 0 - Puntuar este articulo:| - 7|
Buscar
x
Buscar [ Comentarios
Re: demo blog
Mis tareas Moviembre 30, 2010 a las 02:41 PM
5in tareas

Morbi vitae diam ipsum, vitae pretium ipsum. Mulla pretium leo ut mi mattis cursus. Aenean cursus nisi consequat sapien sodales dictum. In hac habitasse
platea dictumst.Morbi vitae diam ipsum, vitae pretium ipsum. Nulla pretium leo ut mi mattis cursus. Aenean cursus nisi consequat sapien sodales dictum. In
hac habitasse platea dictumst.Morbi vitae diam ipsum, vitae pretium ipsum. Nulla pretium leo ut mi mattis cursus. Aenean cursus nisi consequat sapien
sodales dictum. In hac habitasse platea dictumst.

& 00027937.pdf In hac habitasse piatea dictumst.

Autor: John Doe - Puntuacién: 0 - Puntuar este articulo:| - 7]

x

Imagen 106: Asignacion de la ejecucion de una tarea

Consulte la gestién de las tareas de aprendizaje

La herramienta en el enlace Administrar de usuarios listara las tareas por alumno (parte inferior
de la pagina en el &rea del proyecto para darse de baja).

Bl Accueil £ Nouvel article g, Gestion des taches IV Gestion des utilisateurs i

000_Impress

(] I 2 B | e—————
Lun Mardi Mer Jeu Ven Sam Dim 1-2/2 11
1 =3 3 4 5 3 [ | Prénom | Nom | E-mail Inscrire ]
7 8 9 0 11 12 13 student student student@example.com Inscrire
14 1s s 17 18 13 20 student 1 annafro@gmail.com Inscrire
21 22 23 24 25 26 27 171
28 23 30 R — .
0 Tout sélectionner - annuler toutes les sélections avec les sélections : | Inscrire j W Valider
Rechercher Désinscrire des utilisateurs
1_4 /4 1.1
| | Prenom | MNom 1 E-mail | Gestion des taches | Désinscrire
Rechercher (3 essai essai oox@nnn.com Lecteur Désinscrire
Yannick ‘Warnier yannick.wamier@testdokeos.com Lecteur Désinscrire
Mes tBches anael boulier anael.boulier@gmail.com Tutoriel -
Tutoriel Delphine Boisselier delphine. boisselier@2i21.fr Tutoriel version administrateur Désinscrire
=1

Tout sélectionner - annuler toutes les sélections avec les sélections : | Désinscrire =|| w7 valider

Imagen 107: Consultar gestion de tareas
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5.20 Informes del curso

Antes de investigar mas alla las herramientas de creacion de contenido, es importante tomar un
tiempo para indicar que las herramientas anteriores, como las que siguen, guardan informacién
sobre la actividad de los alumnos.

Varias herramientas permiten al profesor supervisar el progreso de sus alumnos, ya sea mediante
herramientas de seguimiento, ya sea mediante la entrega de diversas tareas y ejercicios durante el
curso. Estas herramientas permiten controlar a los alumnos tanto en el contexto del curso como en
el contexto especifico de las lecciones.

2 .. I
Gestion de blogs !9 Informes
?C Configuracion del curse ';\ﬂ Mantenimiento del curso

Imagen 108: Seguimiento de los alumnos

5.20.1 Seguimiento de alumnos (Informes)

Este seguimiento muestra cémo el alumno utiliza el curso a través de diversas herramientas como
el tiempo en el curso, que es el tiempo pasado en el curso en promedio o por alumno, o la
herramienta de “Detalles”, que incluye mas informacion sobre la cuenta alumno.

5.20.2 Tabla de resumen de los alumnos

Un clic en la herramienta de Seguimiento de los alumnos muestra el cuadro resumen del progreso
de los alumnos. Esto permite identificar los alumnos cuya actividad es muy baja o nula (es posible
definir el nivel de inactividad preocupante entre 2 y 30 dias) mediante la activacion de la casilla
que se encuentra en la parte superior de la pagina.

Ver el seguimiento detallado de un alumno

Pagina principal | Mis cursos Mi agenda | Informes | Red social Salir (profel)
DESARROLLO DE APLICACIONES WEBS = Informes

Seguimiento de los alumnos | Seguimiento del curso | Informe sobre recursos  (Jesy Imprimir  £5¥] Exportar a un fichero CSV

Seleccionar un campo del perfil de LISUE\IiDj w7 Anadir un campo del perfil de usuario

hﬂecomamﬁo para los usuarios que han permanecido inactivos durante mas de 7 dias j w7 Enviar las notificaciones

1-1/1 1/1

Primer Oltima Anadir un campo del perfil de
acceso conexion usuario

Tiempo en el Progreso en la
curso leccién §)

userl user 0:00:15 0% - - - Nov 29, 10 Now 29, 10 - 5»

| Codigo | bre |Apellidos Puntuacion §) |Tareas |Mensajes =

oficial

1/1

Imagen 109: Seguimiento detallado de un alumno 1

En el cuadro resumen:

— Hacer clic en Detalles, que se encuentra al lado del nombre del alumno. La pagina muestra
la actividad detallada del alumno en la herramienta del curso o por tipo de actividad.

— Hacer clic en el enlace Detalles de acceso, que se encuentra en la parte superior de la
pagina, para ver una lista de cantidad, fechas y horas de conexiones del alumno,

— Es posible imprimir la hoja de seguimiento detallada o hacer una exportacion a Excel (.xls).
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() Imprimir €5 Exportara unfichera CSV =) Enwarcon-eol"_’ Detalles de acceso I

Informacion AN

Nombre : userl user

Telef. : Sin teléf.

Enlinea : No

Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion | Numero de conexiones a es

Correo electronico : userl@user.com

Cadigo oficial : No Cadigo oficial
Detalles del alumno en el curso

Usuario: userl user Curso: C3

Tiempo de permanencia en el curso

Progreso &)

Primer acceso

Ultima conexion

Nov 29,10

Dic 06, 10

Dia Mes

Lecciones | Hora () ‘ Puntuacion {) | Progreso () ‘

Fecha y hora de acceso - Duracion

Modelos 0:00:00 0% 0% ‘
Mantenimiento 0:00:06 100% 100%
demostracion 0:00:00 0%
demostracion - 1 0:00:00 0%
20-11-2010 (14:01:09) -
29-11-2010 (15:17:34) -
il -00: 29.11-2010 (15:40:39) -
demostracion-1-2 0:00:00 0% 39.11.2010 {15:41.38) -
29-11-2010 (15:41:54) -
20.11-2010 (15:45:08) -
Hexipins Puntu 35112010 (10:10:04) -
ejercicio 1 06-12-2010 (10:19:30) -

Imagen 110: Seguimiento detallado del alumno 2

5.20.3 Seguimiento del curso

Este seguimiento se centra en el uso de los recursos del curso por los alumnos.

Seguimiento de los alumnes | Seguimiento del curso | Informe sebre recurses ;:=!:] Imprimir [®7] Exportar a un fichero CSV

WFrogreso medio en las lecciones

Modelos
Mantenimiento
demostracién
demostracién - 1

demostracién - 1 - 2

e .o - P
'““Puntuacién en los ejercicios - Ver detalles

Ejercicio de ejemplo

CJPForns - Ver detalles

Namero de foros
Namero de temas

Ndmero de mensajes

0:00:29
0:01:05
0:00:53
0:00:02
0:02:54
0:00:09
0:00:07
0:00:04

Detalles de accesa

—

Imagen 111: Seguimiento del curso

0%
0%
0%
0%
0%

0%

En la tabla resumen de los alumnos se detalla el uso de las herramientas en un curso. Pueden ser
impresos o exportados en formato XLS (Excel).

105/130



5.20.4 Alertas de alumnos inactivos

En la tabla resumen de los alumnos (lista desplegable hacia abajo en la parte superior de la
pagina), el profesor puede elegir el tiempo de tolerancia en base al cual “removera” a un alumno o
le indicara su preocupacion.

Seguimiento de los alumnos | Seguimiente del curse | Informe sobre recursos (& Imprimir %] Exportar a un fichero CSV

Seleccionar un campo del perfil de usuario j w7 ARadir un campo del perfil de usuario

&Recordatorio para los usuarios que han permanecido inactivos durante mas de 7 dias j v/ Enviar las notificaciones

1-1/1 1/1
Codigo - Tiempo en el | Progresoen la = n Primer Ultima Anadir un campo del
oficial Nombre ‘Apellldos o leccion ) Puntuacién ¢J |Tareas Mensajes e — e perfil de usuario Detalles
userl user 0:00:29 100% 50% - - Nov 29, 10 Nov 29, 10 - 55

Imagen 112: Alerta de un alumno inactivo 1

El retraso se puede ajustar entre 2 y 30 dias. Un icono de signo de exclamacién aparece junto a
los nombres de alumnos que cumplan con los criterios elegidos de inactividad.

Para alertar por correo electronico(s) el/los alumno(s) activo(s):
— Haga clic en el “aviso”

— A continuacién, muestre una pantalla similar a la utilizada para crear un anuncio en el que
los destinatarios ya estan seleccionados y con mensaje personalizable.

— En el caso de que confirme el envio del anuncio y seleccione Publicar anuncio, se envia
el anuncio por correo y se afnade a los anuncios clasicos del curso (los destinatarios de
este anuncio seran los designados como inactivos por el filtro de dias).

{Q Nuevo anuncio ﬂ Eliminar todos los anuncios

& Falta de actividad en My campus
& Este es un anuncio de ejemplo

Medificar anuncio

g\_‘hD\rigico a
Usuarios Usuarios destinatarios
John Doe 55 profel user
userl user

€«

* Titulo del anuncio Falta de actividad en My campus

iH® S YRR I YR <P S e TH ;
£ Estiln ~ | Formato | Normal ~ | Fuente - | Tamafio ~: B I u = =

n
»
]

a

no ha tenide actividad en My campus desde hace mas de 7 dias.

Estimado usuario, ‘

Imagen 113: Alerta de un alumno inactivo 2
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5.21 Configuracion del curso

Esta herramienta permite cambiar el comportamiento general del curso. A pesar de que se
coloque en la parte inferior de la pantalla, es una de las primeras herramientas a utilizar, que
incluye los parametros para la administracion de la matricula y el acceso al curso (un concepto
discutido en el control de acceso al curso).

5.21.1 Modificar la configuracién general del curso
En esta seccion, usted puede:

— modificar y cambiar el nombre del curso,

— cambiar la categoria general a la que pertenece el curso,

— cambiar el idioma en el que el curso se ensefa el medio ambiente (el entorno de un curso
se pueden mostrar en una lengua diferente de la plataforma: esto es util para cursos en
idioma extranjero).

L ) - -
“»* Configuracion de la leccion

Cédigo C3

* Profesores ey profel (profe1) =|

Titulo Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion

Categaria ' pROJ) Projects |
Departamento
URL del departamento
Idioma Espafiol |

Este serd el idioma que veran todos los visitantes del curso.

v/ Guardar configuracién

Imagen 114: Modificar la configuracion general del curso
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5.21.2 Administrar alertas por e-mail

El envio de mensajes de correo electrénico es una buena manera de mantener al docente
informado en tiempo real, de la ocurrencia de ciertos eventos.

En esta seccibn, usted puede elegir ser notificado por correo si:

— Un usuario se subscribe a si mismo en el curso (esta funcion debe ser activada por el
administrador de la plataforma),

— Un nuevo archivo se presenta en la herramienta de “Trabajos” o “Compartir”,

— Una prueba fue aprobada por un alumno.

/)
[;
k Notificaciones por e-mail

Avisar por correo electronico la
autosuscripcion de un nuevo
usuario.

Activar el aviso por correp electronico al profesor del curso de la autesuscripcion de un nueve usuario.

Activar el aviso por correo electronico al profesor y a los tutores del curso de la autosuscripcion de un nuevo usuario.

© Desactivar el aviso por correo electrénico de la autosuscripcion de un nuevo usuario en el curso.

Avisar a los alumnos con un
correo eletrénico, la creacion de
una nueva tarea

Activar el aviso de la creacion de una nueva tarea

© Deasactivar el aviso de la creacién de una nueva tarea

Avisar por correo electronico del

| Activar el aviso por correo electronico del envio de una nueva tarea
envio de una tarea

® Desactivar el aviso por correo electrénico del envio de una nueva tarea

Avisar por correo electronico
cuando se reciba un envio en los
documentos compartidos

Activar el aviso por correo electronico de la recepcion de nuevos envios en los documentos compartidos

® Desactivar el aviso por correo electrénico de la recepcién de nuevos envios en los documentos compartidos

Avisar mediante un correo
electronico cuando se envie un
nuevo ejercicio

Activar el aviso por correo electronico de que se han enviado las respuestas de un ejercicio

© Desactivar el aviso por correo electrénico de que se han enviado las respuestas de un ejercicio

v/ Guardar configuracién

Imagen 115: Administrar alertas por email

5.21.3 Modificar los permisos de usuarios

Esta seccién proporciona una oportunidad para que los alumnos puedan realizar acciones en:
— El calendario del curso
— Anuncios

Esta seccién también maneja la visualizacion de las fotos de los usuarios en los foros.

13

2
) Derechos de usuario

*ermitir que los usuarios editen la

Activar la edicién por los usuarios de la agenda del curso
agenda del curse

® Desactivar la edicion por los usuarios de la agenda del curso

Permitir que los usuarios editen

Permitir la edicion por los usuarios
los anuncios del curso

® Desactivar la edicién por los usuarios

Imagen de los usuarios en el foro @ muyestra las imagenes de los usuarios en el foro

Oculta las imagenes de los usuarios en el foro

Permitir al usuario ver la lista de

® Activar para permitir al usuario ver la lista de usuarios
usuaros

Desactivar permitir al usuario ver la lista de usuarios

w# Guardar configuracion

Imagen 116: Modlificar los permisos de usuarios
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5.21.4 Comportamiento de la herramienta Chat

Al marcar la casilla correspondiente, la herramienta de chat, se puede abrir en una nueva ventana
(lo que permite seguir en chat en varios cursos a la vez).

% Configuracion del chat

Abrir el chat en una nueva
ventana

® Activar abrir el chat en una nueva ventana

Desactivar abrir el chat en una nueva ventana

v/ Guardar configuracien

Imagen 117: Cambiar el comportamiento de la herramienta

5.21.5 Aspecto de un curso

Chamilo ofrece varios temas graficos para la plataforma. Estos temas pueden ser seleccionados
para mostrar el ambiente de un curso, independientemente del tema elegido por el administrador
para toda la plataforma. También se puede activar un estilo personalizado para cada leccién (se
tendra que editar en la leccion misma, pero la activacion de esta opcidén se hace aqui).

It

-‘!-f Tema
Permitir temas en Lecciones @ permitido

No permitido

v/ Guardar configuracion

Imagen 118: Cambiar el aspecto de un curso

5.21.6 Configurar el avance tematico

Cambia la informacién visible en el avance tematico de la pagina principal del curso.

&

Configuracion para el avance tematico

Informacién sobre el avance
tematico en la pagina principal
del curso

® Mostrar informacién sobre el dltimo avance tematico hecho

Mostrar informacion sobre el siguiente avance tematico gue no esta hecho
Mostrar informacion sobre el dltimo avance tematico hecho y el siguiente por hacer.

No mostrar ningdn avance
w7 Guardar configuracian

* Contenido obligatorio

Imagen 119: Configurar el avance tematico
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5.22 Mantenimiento del curso

Elimine o quite un curso actual de la totalidad o parte de un curso a otro, guarde o vuelve a
importar operaciones guardadas anteriormente, de forma muy rapida.

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social | Panel de control | Administracin de la plataforma Salir (admin)

Metodologias de desarrollo de sistemas de informacién > Mantenimiento

Mantenimiento

E Copia de seguridad del curso

e Crear copia de seguridad
Puede seleccionar los contenidos del curso que constituirdn la copia de seguridad.
 Importar una copia de seguridad
Puede transferir una copia de seguridad desde su ordenador o bien usar una copia de seguridad ya disponible en el servidor.

@)
Lf‘f Copiar el curso

Charmilo permite copiar, parcial o completamente, un curso en otro; para ello el curso de destino debe estar vacio.

La Unica condicion es tener un curso que contenga algunos documentos, anuncios, foros... y un segundo curso que no contenga los elementos del primero. Se recomienda usar la herramienta
"Reciclar este curso" para no traer futuros problemas con su contenido.

a Reciclar este curso

Esta utilidad elimina de forma total o parcial los contenidos de las distintas herramientas de un curso. Suprime documentos, foros, enlaces... Esta utilidad puede ejecutarse al final de una accion
formativa o de un afio academico. i Por supuesto, antes de "reciclar”, tenga la precaucion de realizar una copia de seguridad completa del curso!

x Suprimir el sitio web de este curso
Haga clic en este enlace para eliminar cualquier rastro del curso en el servidor...

i Esta funcionalidad debe ser usada con extrema precaucion !

Imagen 120: Copia de seguridad

5.22.1 Crear una copia de seguridad

Por razones de seguridad, o al final de la formacién, es prudente crear una copia de seguridad del
contenido completo del curso. Este procedimiento es manual pero la herramienta lo hace muy
facil: le ofrece la posibilidad de crear una copia de seguridad completa del curso o una copia de
seguridad parcial de los componentes previamente seleccionados.

Para iniciar la copia de seguridad:
— Haga clic en Crear copia de seguridad,

— Enla pagina que aparece, seleccione guardar todo el curso o alguno de sus componentes
(seleccione una opcion en la pantalla siguiente),

— Hagaclic en el botén Crear copia de seguridad para iniciar el procedimiento.

La copia de seguridad sera disponible como un archivo comprimido para descargar en el disco
duro, y al mismo tiempo en forma de un archivo comprimido almacenado en el servidor donde
estd instalado Chamilo.

La copia de curso esta destinada al reuso de los recursos de curso, no al guardado del
seguimiento de sus alumnos. Por esta razon, la copia de seguridad no guarda los detalles de
alumnos. Solamente hace una copia de los documentos, lecciones, ejercicios y otros recursos de
la categoria Creacion de contenidos. Para un respaldo seguro, necesita implementar un plan de
respaldo automatizado para todo su portal. Esto no es el caso en el portal gratuito
http://campus.chamilo.org/ ya que la asociacién Chamilo no tiene los recursos suficientes para
asegurar dicho servicio costoso. Si desea mayor seguridad en su portal, converse con su
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administrador o contacte uno de los proveedores oficiales* de Chamilo.

Crear copia de seguridad

i
Si quiere exportar una leccion que contenga ejercicios, tendra que asegurarse de que estos ejercicios han sido incluidos en |a exportacion; para eso tendra que haberlos seleccionado en
la lista de ejercicios.

AN

Seleccione los recursos

¥ Agenda . .
& Anuncios Crear copia de seguridad

Enlaces

#Textos de introduccion Por favor, seleccione una opcién de copia de seguridad
* Documentos

Ejercicios

# Lecciones @ Crear una copia de seguridad completa de este curso
¥ Encuesta .
EGlosario Seleccionar los compoenentes del curso
[Todo | Nadal
& determinacion
& aliquam [cma de sequridad generada

Quisque
= Pagina principal del
= curso

Imagen 121: Crear copia de seguridad

Crear copia de seguridad

©) 1.C3_20101130103958.zip |‘

w7/ Aceptar

5.22.2 Importacion de copia de seguridad

Cada copia de seguridad crea un archivo comprimido (un archivo Zip) con la fecha en que se

almacena en el servidor (en una carpeta llamada “archive”). También se puede descargar en su
computadora.

Metedologias de desarrollo de sistemas de informacion > Mantenimiento > Importar una copia de seguridad
Importar una copia de seguridad
Seleccionar un fichero de copia de seguridad

®Fichero local

Examinar...

No hay una copia de seguridad disponible

@importar una copia de sequridad completa
Seleccionar los compoenentes del curso

¢ Qué hacer con los ficheros importados que tengan el mismo nombre que otros existentes ?
Saltar los ficheros con el mismo nombre

—'Renombrar el fichero (g]. archivo.pdf se convierte en archivo_1.pdf)
®sobreescribir el fichera

/' Importar una copia de seguridad

Imagen 122: Copiar un curso

Chamilo también puede importar el contenido de una copia de seguridad en un recipiente vacio
nuevo. Esto es Util para un docente que quiera crear un nuevo curso en base a contenido existente

4 http://www.chamilo.org/en/providers
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en otro curso.
Para iniciar la importacion:
— Hagaclic en el enlace Importar una copia de seguridad,

— En la pagina que aparece, seleccione la fuente de importacién: Zip almacenados. Ya sea
en el disco duro (o unidad de red) o en un fichero .Zip almacenado en el servidor,

— A continuacion, seleccione para importar el curso completo o sélo a algunos de sus
componentes (seleccione una opcion en la pantalla siguiente),

— Decide duplicar ciertos archivos durante la operacién de importacién (no importan estos
archivos, pero hay que cambiar el nombre o sobre-escribirlo),

— Haga clic en Importar una copia de seguridad para iniciar la importacion.

Nota: Un mensaje le informaré de la buena marcha en la operacion.

5.22.3 Copiar un curso

Esta funcionalidad le permitira duplicar la totalidad o parte de un curso existente a otro curso vacio
(o no vacio), primero debe tener un curso para recibir los elementos copiados.

Desde la pagina de mantenimiento:
— Haga clic en Copiar el curso,
— La siguiente pantalla le permite elegir el curso de destino y duplicar los elementos,

— Seleccione los elementos para ser duplicado, ta sea en su totalidad o en parte. En caso de
ciertos articulos o los archivos que ya existen en el curso de destino, no podemos hacer
nada (omitir archivo), cambiar el nombre de los archivos duplicados o sobre-escribir los
archivos que ya figuran en el curso de destino,

— Haga clic en Copiar el curso.

Nota: Un mensaje le informa del éxito de la duplicacion.

5.22.4 Limpiar un curso

Esta herramienta vacia el curso de todos o algunos de sus elementos. Elimina los documentos,
foros, enlaces, etc. Este procedimiento puede ser aplicado al final de un curso o sesién de
entrenamiento.

Dado el caracter irreversible de esta manipulaciéon y el hecho que no haya confirmacién, se
recomienda ejercer extrema precaucion.

Precaucion: Antes de borrar el curso, realice una copia de seguridad completa del mismo!
Para vaciar el contenido del curso:
— Haga clic en Reciclar este curso,

— En la pagina que aparece, elija reciclar todo el curso de sus componentes (seleccione una
opcién en la pantalla siguiente),

— Por ultimo, haga clic en el boton Reciclar el curso para iniciar el proceso de limpieza.

112/130



Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion > Mantenimiento > Reciclar el curso
Reciclar el curso

Atencidn: al usar esta herramienta puede eliminar partes del curso que luego no podra recuperar. Le aconsejamos que antes realice una copia de seguridad

® Reciclado completo
Seleccionar los componentes del curso

w” Reciclar el curso

Imagen 123: Vaciar un curso

5.22.5 Eliminar un curso

Haga clic en el enlace Suprimir el sitio web de este curso para eliminar todos los rastros del
curso en el servidor.

Dado el cardcter irreversible de esta manipulacion, una advertencia aparece para evitar lo
irreparable.

Advertencia: Esta funcion debe ser manejada con extremo cuidado.
Metodcologias de desarrollo de sistemas de informacién > Mantenimiento > Suprimir el sitio web de este curso
Suprimir el sitio web de este curso

"Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion” (C3)

Si suprime el sitio web de este curso, suprimira todos los documentos que contiene y todos sus miembros dejaran de estar inscrites en el mismo.
& Esta sequro de querer suprimir este curso ?

No | si

Imagen 124: Eliminar un curso
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5.23 Red social

Chamilo es la unica plataforma de e-learning libre que propone de forma predeterminada una
herramienta de red social a los docentes y a los alumnos con herramientas para la gestién de
perfil de red social, de grupos, de mensajes, etc.

Pagina principal | Mis cursos | Miagenda | Informes | Red social | Panel de control | Administracion de la plataforma

Social > Principal

Buscar (Usuarios, Grupos)

Nombre
ohn Doe
) Buscar | >
Correo electronico
webmaster@localhost.localdomain X
LO ULTIMO

2 editar perfil Grupo 0001 (1 Usuario)
Descripcion del grupo

Aenean quis nulla orci. Cras adipiscing.

Usuarios en linea risus vel tempus ultrices, mauris risus
porttitor justo, eu varius ligula mi ut...
1-1/1 1/1 Ver mas
{% Principal
POPULARES

1 Mensajes (1)

Grupo 0001 (1 Usuario)
Descripcion del grupo

Aenean quis nulla orci. Cras adipiscing,

B Invitaciones (1)

E\ Mi perfil compartido profel user risus vel tempus ultrices, mauris risus
== porttitor justo, eu varius ligula mi ut...
£ Amigos Ver mas
&> Grupos
-4 Buscar

Imagen 125: Redes Sociales

5.23.1 Objetivo pedagégico

Vivimos en una época en la cual las redes sociales son omnipresentes para quien usa internet.
Ignorarlas seria una locura, pero integrarlas de forma exagerada no resultaria mejor. Chamilo
implementa la red social de forma cerrada (s6lo entre los miembros del portal) de tal forma que los
administradores puedan requerir el respeto de términos de uso especificos y enfocar esta red
social a un uso mayormente de fomento del aprendizaje social.

El aprendizaje social es reconocido como la forma més eficiente de aprender: es aprender
conversando con otros y construyendo proyectos en comun. Chamilo permite asi vincularse con
docente u otros alumnos y construir grupos de interés que permitan construir el conocimiento y
aprender en grupos de intereses similares.

En versiones futuras de Chamilo, esta herramienta beneficiara de mas funcionalidades que
permitiran fomentar el intercambio de ideas y la construccién de nuevos conocimientos.

En cuanto al uso directo alumno-docente, el uso de la herramienta revela una mayor facilidad de
comunicacion del alumno al docente, por un efecto de privatizacion de la correspondencia.
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5.23.2 Editar informacién de perfil

Para cambiar su informacion personal, desde la pestana Red social:
— Haga clic en el enlace Editar mi perfil,
— Rellene los campos,
— Clic en “Guardar configuracion”.

El perfil simple permite editar la foto y el idioma; el perfil extendido (si estd habilitado por el
administrador) permite agregar:

“Mis habilidades”,
— “Diploma”,
—  “Mi experiencia”,
— “Mis publicaciones”,
— “Mi espacio personal”.
Desde la pestafna de Red social:
—  “Modificar el perfil”,

— “Editar perfil extendido”.

# Edicion basica del perfil

Nombre John
Apellidos Doe

Nombre de admin
usuario

Codigo oficial ADMIN
Correo electronico  webmaster@localhost.localdomain
Teléfono (000) 001 02 03

Cambiar foto I | Examinar... |
Eliminar foto
Idioma .
Espariol j
Campos
apcionales

Mis competencias =

Mis titulos =

Imagen 126: Editar informacion del perfil
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5.23.3 Mensajeria interna

Desde la pestafia Red Social en el menu de la izquierda de la pantalla, usted puede escribir y
recibir mensajes. Es el mismo uso en todos los servicios de mensajeria:

Social > Bandeja de entrada

1oL A a1 i
[ [ De [ Titulo Fecha t | Accién |
userl user mensaje hola 2010-11-30 10:25:00 lﬂﬁj a)

Seleccionar tedo - Anular seleccionar tedos | Borrar las mensajes seleccionados j v/ Seleccionar 142

4% Principal

[ Mensajes (1)

[J Bandeja de
entrada

=] Redactar

4 Bandeja de salida

Imagen 127: Mensajeria interna en Chamilo

Para redactar un mensaje a un usuario o un amigo:
— Haga clic en el enlace Mensajes que se encuentra por debajo de la foto de perfil,
— Comenzar a escribir la primera letra del nombre y Chamilo hara una propuesta,
— Entrar en el temay el contenido del mensaje (se puede agregar un archivo adjunto),

— Haga clic en el enlace Enviar mensaje.
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5.234 Amigos
En la Red social, es posible tener “amigos”. Estos contactos estan mirando a través de la
herramienta:

— Invitaciones en el menu de la izquierda,

— Encontrar amigos,

— Busqueda.

Solo tiene que escribir un nombre parcial y un apellido que Chamilo propone en una lista de
personas. La invitacion se envia y la persona podra aceptarla o la rechazarla.

Social > Invitaciones

Invitacion aceptada

userd user

Invitacion : Aenean quis nulla orci. Cras adipiscing,
ligula mi ut massa. Morbi vitae diam ipsum, vitae pi
Fecha de envio : 2010-11-30 10:20:56

w”’ Acepiar X Denegar

Invitacion enviada

userd user

Invitacion : Aenean guis nulla orci. Cras adipiscing.
ligula mi ut massa. Morbi vitae diam ipsum, vitae pi
Fecha de envio : 2010-11-30 10:12:58

{3 Principal

[ Mensajes (1)

£ Invitaciones (1)

% Mi perfil compartido
£ Amigos

&% Grupos

4, Buscar

Imagen 128: Contactos amigos en Chamilo

El enlace “Amigo” cubre todos los amigos que el usuario tiene en la plataforma. El puede ver el
perfil del usuario y enviar un mensaje con un solo clic en su nombre.

social > Mi perfil compartido > user2 user

user2 user Mis amigos
Nombre de  user2 1 Amigo
usuario

Nombre user2 user

John Doe

[ Enviar mensaje .
Mis cursos

A Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion

Imagen 129: Contactos amigos en Chamilo 1
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5.23.5 Grupos de interés comun

La pestana lista todos los grupos que existen en la plataforma. Estos grupos pueden ser creados
por los administradores, o por los mismos usuarios si los administradores habilitan esta opcion.

Existen 2 tipos de grupos:
— Pdblico, todo el mundo puede unirse,

— Privado, sujeto a la aceptacién por el administrador del grupo.

Social = Grupos = Lista de grupos

MIS GRUPOS

GRUPO 0001
{1 Usuario)

- T 1
Descripcion

Aenean quis nulla orci. Cras adipiscing,

risus vel tempus ultrices, mauris risus

porttitor justo, eu...

Ver mas
| meni [
& Principal
[ Mensajes (1) GRUPO 0001
(1 Usuario)
E7 Invitaciones (1) i : L SRR
Descripcion
=| Mi perfil compartido Aenean quis nulla orci. Cras adipiscing,
- risus vel tempus ultrices, mauris risus
& Amigos porttitor justo, eu...
n Vermas
i POPULARES

£= Crear un grupo

& Mis grupos
GRUPO 0001
-, Buscar (1 Usuario)

3 Descripcion .
Imagen 130: Los Grupos en Chamilo
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La opcion Mis grupos reline a grupos pertenecientes al usuario.

Estos grupos funcionan como un foro: los usuarios crean temas de conversacién para conversar
con los demas usuarios.

Social > Grupos > Lista de grupos

<% Principal

[7 Mensajes (1)

E7 Invitaciones (1)

]; Mi perfil compartido

£ Amigos

£ Grupos

£ Crear un grupo

Z+ Mis grupos

_l, Buscar

Grupo 0001

Aenean quis nulla arci. Cras adipiscing, risus vel tempus ultrices, mauris risus porttitor justo, eu varius ligula mi ut massa.
vitae pretium ipsum.

Privado : Grupo abierto
Estatus en este grupo : Yo soy un administrador
Temas

1-1/1 111

& Tema de Introduccién (Creado 6 dia, 0 Horas)

De John Doe

1. Aenean quis nulla orci. Cras adipiscing, risus vel tempus ultrices, mauris risus porttitor
justo, eu varius ligula mi ut massa. Morbi vitae diam ipsum, vitae pretium ipsum.

2. Aenean quis nulla orci. Cras adipiscing, risus vel tempus ultrices, mauris risus porttitor
justo, eu varius ligula mi ut massa. Morbi vitae diam ipsum, vitae pretium ipsum.

Imagen 131: Los Grupos en Chamilo 1
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5.24 Informes

La herramienta de informes es accesible desde la pestana del mismo nombre y no es especifica a
un curso, sino que proporciona una vision global sobre los cursos y alumnos de estos cursos. En
el caso de que estén habilitadas las sesiones en la configuracion de la plataforma, el reporte
también permite consultar las sesiones.

5.24.1 Seguimiento del curso

El cuadro resumen que aparece, muestra una lista de cursos en donde el docente es responsable,
reforzado por una serie de estadisticas para controlar el progreso y los resultados de todos los
alumnos.

Informes

2 - - I

=] Imprimir !’

Su lista de cursos
1-5/5 1/1
Titulo del Namero de Tiempo | Progreso Puntuacion en las Puntuacion en los Mensajes por Tareaspor | oo
itulo del curso alumnos DE} Ie::iones@ ejer:i:ios@ alumno alumneo

DESARROLLO DE APLICACIONES 1 0:00:15 0% - 100% 1 - %‘}
WEBS
Andlisis funcional de procesos - - - - - - - 5$
Metodologias de desarrollo de 3 0:01:50 33.33% 16.67% 66.666666666667% 1 - }}
sistemas de informacién
Mateméticas 2 - - - - - - - }}
Quimica Organica Avanzada - - - - - - - }$

1/1

Imagen 132: Informe del curso donde el docente es el responsable

Al hacer clic en el botén Detalles (doble flecha azul), accederd a una tabla de resumen de ese
curso, que dara acceso al seguimiento individual que ya describimos en la herramienta de
informes del curso (ver 5.20 Informes del curso).

5.24.2 Informes de las sesiones

Si el docente es responsable de sesiones de formacion, a continuacion, una tabla de la sesion
mostrard las estadisticas de estas sesiones. También tendrd acceso al seguimiento de cada
alumno:

— Haga clic en el botdn Detalles (doble flecha azul) situado al lado del nombre de la sesion
para ver durante la sesion,

— Haga clic en el botén Detalles en la parte delantera del curso deseado de la sesién para
mostrar el resultado de los alumnos,

— Haga clic en el botdén Detalles al lado del nombre del alumno para ver el informe de los
mismos.
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6 Licencia

Los derechos permitidos por la licencia copyleft se especifican a continuacion.

Copyright (c) 2010 2i2L Sarl.
Copyright (c) 2010 BeezNest Belgium SPRL
Copyright (c) 2010 BeezNest Latino S.A.C.

Permission is granted to copy, distribute and/or modify this document under the terms of the GNU
Free Documentation License, Version 1.2 or any later version published by the Free Software
Foundation ; with no Invariant Sections, no Front-Cover Texts, and no Back-Cover Texts. A copy of
the license is included in the section entitled "GNU Free Documentation License".

El contenido de este manual esta disponible en la doble licencia copyleft:

GNU FDL : http://www.gnu.org/licenses/fdl.txt GNU FDL : http://www.gnu.org/licenses/fdl.txt

y

CC-BY-SA : http://creativecommons.org/licenses/by-sa/2.0/fr/ CC-BY-SA :
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/2.0/fr/

En la dinamica del software y del conocimiento libre, todas las correcciones o modificaciones del
manual son bienvenidas a la direccion electronica: info@chamilo.org
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7 El valor del software libre

Es un error comun pensar que por ser libre, un software es inmediatamente gratuito. En la
asociacion Chamilo, nos esforzamos informar nuestros usuarios sobre los costos del software.
Costos de produccién y de documentacion (a cargo de la asociacion y sus miembros), costos de
implementacion, soporte y capacitacién (a cargo de la institucion que lo implementa) y costos de
licencia (ahi si, es gratuito) para que se pueda generar un modelo sostenible en el cual todos
puedan gozar de un software de calidad con una curva de aprendizaje muy suave.

Segun estimaciones de valor con férmulas matematicas reputadas, el valor total de las
herramientas 1.8 y 2.0 de Chamilo al momento de la redaccion de este manual es de US$
180,951,327°, de los cuales alrededor 20% fueron esfuerzos voluntarios sin aporte financiero.

Para esto, es inestimable poder contar con el respecto de todos los usuarios. Un ingeniero
especializado en disefio de sistemas open-source es tan competente, sino mas, que un consultor
Oracle o Microsoft, ya que tiene que construir una herramienta que pueda dar satisfaccion a miles
o millones de usuarios en el mundo, con culturas y técnicas de aprendizaje distintas. Por lo tanto,
no hay razén por despreciar el trabajo de estos profesionales u ofenderse por costos posiblemente
altos (pero siempre nivelados con el mercado) del trabajo de un proveedor de servicios de
Chamilo. Si piensa que un profesional cuesta caro, intente dejar su proyecto en manos de un
practicante...

Finalmente, queremos resaltar que este manual fue hecho posible por la combinacion de
esfuerzos de varios proveedores de servicios alrededor de Chamilo, con la ayuda financiera de
clientes privados como publicos, asi que el trabajo voluntario de distintos miembros de la
comunidad, y es el resultado de mucho mas de 300 horas de trabajo. Si usted quiere apoyar a
Chamilo y al esfuerzo de documentacion, le invitamos a aportar una participacion como miembro
de la asociacion (ver http://www.chamilo.org/es/lista-miembros-chamilo). Esto nos permitira
alcanzar nuevos objetivos mas rapido, beneficiando a todos y a la educacion mundial.

Yannick Warnier
Secretario
Asociacion Chamilo

5 https://www.ohloh.net/p/chamilo

122/130


http://www.chamilo.org/es/lista-miembros-chamilo
https://www.ohloh.net/p/chamilo

indice de Imagenes

Imagen 1: Pagina principal de Chamilo............uueiiiiiiiiiee e 12
IMAGEN 2 IMHIS CUISOS. ...ttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeaaaaaaaaaas 13
IMAGEN 31 PESTANGS. ... eieiiiiiiitee et e e e e e e e e e e e 14
Imagen 4: Navegacion breadCrumbD...... ... i it 14
Imagen 5: Vista alumno / Vista dOCENTE. ... 14
Imagen 6: Formulario de Creacion d& CUISO........cuiiiiiiuiiiiee e eeiiiieie et e e e e e e e e e e e snnneees 15
Imagen 7: ConfiguracCion AEI CUISO. .......ouuuiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e eeaes 16
IMAGEN 8: ACCESO @l CUISO.. ...ttt e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e eeenes 16
IMagen 9: OrganIiZAr CUISOS. ....cuiiiiiitiieeee ettt e e ettt e e e e et e e e e e e e e e e e e asbe e e e e e s e aannnneeeeeaaannnnnnnnns 17
Imagen 10: Organizar Curso y Categoria de Curso - Editar, mover y eliminar.............cccccceeeeeeeneens 18
Imagen 11: Categoria A8 CUISO.......uuiiii ittt e e e e e e e e e e e e ees 19
Tabla 2 - Iconos de adminisStraCion dE CUISO..........uuiiiiiiiiiiiee e 20
Imagen 12: INtrodUCCION eI CUISO......ueiiiiiiiiiiie e e e 21
T F=To [T o I IS T (oo L8 o7 o1 T TP 21
Imagen 14: DeSCrPCION AEI CUISO. .....ii ittt e e e e e e e e s nne e e e e e e annnas 22
Imagen 15: LiSta de |@CCIONES. .....eiieiiiieeie et e e e e e eennaaes 23
IMAagen 16: INTEIACCION. ....... ettt e e e e et e e e e e e e e e e e e e eeesennennenes 25
Imagen 17: AdMINIStraCion eI CUISO.........uuiiiiiiiiie ettt n e ennennneaes 26
Tabla 3 — AdMINISIracion el CUISO.........cuuiiiiiiiiie ettt nneennees 27
Imagen 18: Ajustar un recurso — La herramienta DOCUMENTOS........ccooviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 28
IMAGEN 19: CrEar CAIPELA. ... eeiiiiiiiiiiiie ettt e ettt e e e e st e e e e e e aasbe e e e e e e s anaaeeeaeeeanssnnsnnnnnn 28
IMagen 20: Crear rEPOSIIONIO. .. ... ueieeeeiieiieeee e e ettt ee e e e ettt e e e e sttt e eaeeessaseeeeeeeaaannseeeeaeeaanssenssennnnnnnns 29
Imagen 21: Importar documentos a la plataforma...........cueeeeeo i 29
Imagen 22: GUArdar dOCUMENTOS. ......iu ittt e e e ettt e e e e abe e e e e e e s s nbeeeeaeeeanbeensennnnnnnnns 30
Imagen 23: Eliminar arChivo 0 Carpeta.........coooiiiiiiiiiiiiieee s 30
Imagen 24: Tamano diSPonible del CUISO0.........uuiiiiiiiiei e 31
Imagen 25: Herramienta €JEICICIOS. .......uuuiiii ittt s e 32
IMAGEN 26: CrEAN ©JEITICIO. ... uueeeeiiiiiteeeee e ettt e e e e ettt e e e e et e e e e e e et e e e e e e asne e e e e e e e e eseesenssnnsennnnnnnnn 33
Imagen 27: pregunta de opcion MUIIPIE T.......eeeiiiiiiee s 35
Imagen 28: Preguntas de opCion MUIIPIE 2..........eeeiiiii i 36
Imagen 29: llenar 10s espacios €N DIANCO. ... 37
Imagen 30: CorreSPONAEr PrEQUNTAS. ......c..ueieii et iee ettt e e e e e b e e e e e e ae e e e e e e e enneennnnnnnnes 38
Imagen 31: Preguntas @abiertas. ..... ..o 39
IMagen 32: Area e IMAGEN. ........cveveeeeeeeeeeeeeeee e eeee et s et een e seean e neenn e, 40
Imagen 33: COMDINACION EXACTA. .......ciiiuuiiiiie it e e e e e e eanes 41
Imagen 34: BanCo de PregUNTAS. .......ccuuiiuiiiieei ettt e e s e e e e e e e e e e e annnneeeeeaaaa 42
Imagen 35: Importar €JerciCios QTI2..........ooi e eanennnanes 43
Imagen 36: Importar HOtPOTAIOES. .......eiiiiiiiie e 43
Imagen 37: Ver resultado del €JErCICIO T.......uueiiiiiiiieeeee e 44
Imagen 38: Ver 10s resultado del €JErCICIO 2........cooeiiiiiiiiiii e 44
IMAGEN 3. LECCION. ...ttt e e e e e e e e e e e e e e b e e e e e e e e e e e eeeeeeees 45
Imagen 40: Crear leccidn - Importar AICC 0 SCORM..........ooiiiiiiiii e 45
Imagen 41: Estructura de 12 18CCION..........ooii i 46
Imagen 42: Crear LECCION - THUIO.......cooieiiieeie e 46
Imagen 43: Parametros Al CUISO.......ouuuiiiiieeeiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e aaeeeeas 47
=T [T @0 1] (U PP 47
Imagen 22: ARadir UN eVENTO / ODJETO. ..o e e e e e e e eeees 47

123/130



Imagen 45: Crear una nueva actividad / pagina multimedia............c.eoeeoiiie 48

IMagen 46: RECUISOS EXISTENTES. ......uuuiiiiiiiiiieiee ettt e e e e e e e e e e aaeeeeeas 49
Imagen 47: ARQAIr NUEVA SECCION. ......coiiuiiieiee ettt e ettt e e e et e e e e s e e e e e e s e e e e e e e annnsnnnnnaaanas 49
IMagen 48: MOSIFAr IECCION. ... . ettt e e et e e e e e s e e e e e e e eeeeeeseennnnnees 50
Imagen 49: OrganiZar lECCION. .......coii et e e e e e e e e e e nnnnees 50
Imagen 50: Poner sonido @ UNa [ECCION. .........coiiiiiiiiii e 51
Imagen 51: Importar SCORM.......coi ettt e e e e et e e e e e eeeeeeeeeeeeeennees 51
Tabla 4 — ModifiCar LECCION. ........cooi et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeees 52
IMAGEN 52: Pre-rEQUISITO. ... ..uuueiiieiieeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e rnnnaans 53
IMAGEN 53 ENIACES. ... ettt et e e e e e e e e e e e 54
IMagen 54: ARAAIN @NIACE.........o e e e e e e e e e e e e e e e aane 54
Tabla 9 — AdMINIStracion de VINCUIOS. .........uuiiiii it 55
IMAGEN 55 ANUNCIO. ...cee ittt et e e e et e e e e e e s et e e et et e eeeeeeeeeeeeseennnnnne 56
Imagen 56: ANAAIFr ANUNCIOS. ......oiiuiiiiiee ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e e aesnnnnnnnnne 56
Imagen 57: ARACIN @NUNCIO 2.......iiiiiiiiiiie oottt e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e enaaa e e eees 57
Tabla 9 — AdMINISTrador e @NUNCIOS. .......cciiiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e e e e e e as 57
IMAQGEN 58: GIOSAIIO. ... eeee ettt ettt e e e ekttt e e e e e aa et e e e e e e aaaaeeeeeeeensenneesesssennsnnnnns 58
Tabla 10 — AdMINISTrar GIOSANIO. ... ...eeeeieeiiiit et e e e e e e e e e e e nneeeeeeeeas 58
Imagen 59: Herramienta de Evaluacion.......... ..o 59
Imagen 60: Agregar EVAlUGCION...........eiii ittt e e e e e neeaeennanaa 59
IMageN 671: Crear UN ENIACE. ......co ittt e e e e e e e 60
IMagen 62: VISTa PIANGA...........uiiiiieee et e e 60
1 g F=To =T o 1 PP 61
Imagen 64: Modificar 1a PONAEIaCiON..........coui i e e e e e e e e e e 62
IMAGEN B5: AQENUA. ... .eeeeeiiiiieeee ettt e e e e e e e e e s e e et e et e e e e e e e e e e e e e a e e e e e e e e renaaas 63
Imagen 66: Afadir evento al CalENAAriO...........uuuir i 64
Tabla 11 — Administrar calendario de Un eVEeNTO............oooiiiiiiiiiiiiieee e 65
Imagen 67: AQENdA PEISONAL.......o ettt e e e e e e e e e e e e nnnnennnnnas 65
Imagen 68: Herramienta COMPAITIF.........cooiiiiiiiiie it e e 66
Imagen 69: Crear carpetas para 10S arChivos enViados..........ueeieiiiiiieeeeeiiieeiicieeeeeeee e 67
Tabla 12 — Gestionar archivos ENVIA00S. ........oiiuuiiiie et e e eeeeeeaeaeaneennnnes 67
Imagen 70: Crear 0 CONSUIAT €1 .....coiiiiiiiiee et e e e e et e e nnennnnnnnnnes 68
IMAGEN 717 USUGIIOS. ..ceeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e et e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e eennnn e e e e eeeeennnnnas 69
IMagen 72: reQiSIrO 08 USUAIIOS. . ..ueeeeiiiiieeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e s s e e e e e e e e e e e eerennaaas 69
Imagen 73: REQISIIO 08 USUAIIOS. .....ueeieeiiiiieieee ettt e ettt e e et e e e e e e e e e ennnnnannaanas 70
IMmagen 74: ElMINGI USUBIIO. ......iiiiiieeee ettt ettt e e e e st e e e e e s anne e e e snennesnnennnnnn 70
Imagen 75: Agregar o modificar asociacion a un partiCipante............cccveveeiiriiiieee e 71
Imagen 76: Ver seguimiento detallado. ........cooiuiiiiiiiiie e 72
Imagen 77: iNfOrmacion & @CCESO.......uuiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e eas 72
T =T [T a4 TR C T (U oo Y- P 73
TPt [ oA R O (=T Te [ (U] o T J 73
IMagEN 80: LIBNAT GIUPO. ....eeeeeeeieeieeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s 74
Imagen 81: Llenar un grupo automatiCameENte..........c.uuriiiiiiiiiiiiee e 74
Imagen 82: COMPIETAr UN GIUPO. .. .ueiii ittt e ettt e e ettt e e e e e sba e e e e s e anee e e e e e eeeeeeeneeeennennees 74
IMagen 83: AlCANCE T GIUPO. .. .. eeiiiiiiiieiee ettt e e e e e e e e e e e e r e e e e e e r e e e e e e e s 75
Tabla 13 — AdMINISIIAr GrUDPOS. ... ..ueeeeiiiiiii ettt e e e et e e e e e s e e e e e e e nne e e e e e e e ensennennnnnnnnns 76
Imagen 84: GEestioNar POF IOTES. ..o e 76
Imagen 85: Herramienta FOr0...... ... i e e e e 77
Imagen 86: USO de 1S VISTAS........ccciiiiiiiiee et e e 78
Imagen 87: ANAdir Carpeta fOr0........uuiiii i 78
Imagen 88: AQregar UN fOF0.......ouu ettt e e e e e e s e e e e e e s ennnnnnnnes 79

124/130



Tabla 7 - 1con0S de €diCiON Al 1M, ... oo 82

Tabla 8 — AdMINISTrar I0S MENS@ES. .. ...ttt e e e e e e e e e e e enees 82
Imagen 89: Evaluar @ UN @lUMNO.........cooiiiiiiiie e e e 83
T F=To [T g0 @] o F- | S PP PP PPRROPPPPRPPIN 86
Imagen 91: Modificar |as OpCioNes de Tar€a...........oooiiiiuiiiiiiiiiee e 87
Imagen 92: Crear Carpeta de TarEas. ........ocuuiiiiii it 88
Imagen 93: Ajustes de la evaluacion de 12 tarea.........c.uueeeee i 89
Tabla 6 — Iconos de administracion del trabajo...........ccooviiiiiiiiii i 90
Imagen 94: Iniciar UNa PAGING WIKi..........eeiiiiiiiiiie et e e e e e nnneeeeas 91
Imagen 95: Crear UNa NUEVA ENCUESTA. .. ....uuiiiiiiiiiiee ettt e e e e sbre e e e e e e as 94
Imagen 96: Agregar preguntas @ la ENCUESTA. .........uuiiiii i 95
Imagen 97: Obtener visualizacidn preliminar de la encuesta............c.oeeeeeiiiiiiiie 95
Imagen 98: PUDIICAr ENCUEBSTA. .........c.uiiiiiei et 96
Imagen 99: Ver seguimiento de 12 @NCUESTA. .........coooiiiiiiiiii e 96
Tabla 14 — AdMINISIrar @NCUESTA........ooi i 97
Imagen 100: NOTAS PEISONEAIES. ......uu ittt e et e e e e e e e e e e e eeeeenaaans 98
Imagen 101: Crear una NUEVA NOtA PEIrSONAL.........uuiiiiiiiiiie e 98
IMAGEN 102 PrOYECIOS. ... .ttt ettt e e et e e et e e e e e e e e e eaan e e e eeeennes 100
Imagen 103: INICIAar NUEVO PrOYECIO. ... ..euiieiiiieeieee ettt e e e ettt e e e ettt e e e e s e e e e e e e eeeeeeneeeennennnnes 100
Imagen 104: GEStiON de Tareas. .......oou i uiiiiii e 101
Imagen 105: Asignar una tarea a un alUmMNO..........coooiiiiiiiiieiiiiee e 102
Imagen 106: Asignacion de la ejecucion de una tar€a...........coooouieueiieiiiiiiiiiee e 103
Imagen 107: Consultar gestion de tar€as. .......c.eouiuuiiiiii i 103
Imagen 108: Seguimiento de 10S @lUMNOS..........uuiiiiiiiiiiee e eeaenees 104
Imagen 109: Seguimiento detallado de un alumno 1..........oooiiiiiiiiiii e 104
Imagen 110: Seguimiento detallado del alumno 2. 105
Imagen 111: Seguimiento del CUISO.........ooii i eeeannees 105
Imagen 112: Alerta de un alumno INACTIVO ... .coii i 106
Imagen 113: Alerta de un alumno INACLIVO 2..........cccuiiiiiiiiie e 106
Imagen 114: Modificar la configuracion general del CUrSO..........cooiiiiiiiiiiiiiiiee e 107
Imagen 115: Administrar alertas por €mall..............eeeeiiiiiiiiiiii e 108
Imagen 116: Modificar 10S PermiS0S A€ USUANOS. ......ccciiuuuuriiiiiiiiieeeee e e e e e e e e e e e e 108
Imagen 117: Cambiar el comportamiento de la herramienta............ccccoooiieiiiiniiiii 109
Imagen 118: Cambiar el aSPeCtO A& UN CUISO.....ccoiuiiiiiii it 109
Imagen 119: Configurar el avance teMALICO. ..........uiiiiiiiiee e 109
Imagen 120: Copia de SEQUIITAU. ........uiiiiiiiiiiie ettt e e e et eeeeeeeeeeennesnnennanes 110
Imagen 121: Crear copia de SegUIIdaQ...........cciii it 111
IMagen 122: COPIAT UN CUISO...ceiiiietieeeee ettt ee e e e ettt e e e e et e e e e e e e e e e e r e e e e e e e e e e e e e e e eaeeeeaaeaaeeens 111
IMageNn 123: VACIAT UN CUISO...cciiiiiiiiiieiieeiiie ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e s aaae e e as 113
IMagen 124: ElIMINAT UN CUISO......uuutiiiiiiieeeteieee e e e e e e e e st e e e e e e e e e e e e e e e e e s s s s aaassbeeeeeeeaa e eeas 113
Imagen 125: REAES SOCIAIES. .......uuiiiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e e as 114
Imagen 126: Editar informacion del perfil...........ooo s 115
Imagen 127: Mensajeria interna en ChamilO...........oooiiiiiiiii s 116
Imagen 128: Contactos amigos €n CRamilO..........c.ueeiiiiiiiiiie e 117
Imagen 129: Contactos amigos en Chamilo 1..........ooiiiiiiiii e 117
Imagen 130: Los Grupos €N ChamilO...........ooi i 118
Imagen 131: Los Grupos €n Chamilo T..........ueiiiiiiiiiee e 119
Imagen 132: Informe del curso donde el docente es el responsable...........cccccceviiiiiiiiiiiiiiieeiiieen, 120

125/130



indice alfabético

J X eoT= T o JE= | I 01U [ £=To T 16, 27
F=To1 117/ T0 F=To o [T (o TIr=1 11 0 o1 Vo T T 104
7 0 [T TE= 1= T3 (o o R 20, 26
PaXo aalTaTEsy 1 g=Tel o] g o [T I o0 [ =T TN 20
7o [T = =T [0 11
F=To [0 0101y (=To (o] gl (=T I'a [ (N oo JANm OO 118
FA Vo= T F- VTP PPPPPPPRPPPPPIN 25
L [ 9, 51
03 ] o T 10
AIUMNOS INACTIVOS. ...eue ettt ettt e e e et e e e e e e et eeeee e e saa e e e e e ee s e eeeseesaaneeeseeanseranseernneeens 106
N0 01T T L PO PP PSP PPPPPPPPPN 117
F LY a1 L o] 0T 23
JAN =T T (=T o U= = F PP PPPTPT T SUPPPRPIN 35s.
JANaF=To [1g=To) a1 o [oXF= N0 [ = 1= (o1 11V o F=To R 51
P aT=Te [ QNUT oI (=)o X [ 1] oo [0 [oto] o] o 1A 21
oo 1NV o F =T )Y/ = o [0 1 TR 66
ArEAS SODIE IMAGEN. ........eeeeeeeeeeeeeee ettt ettt s e e enee e e 40
F T[S (=T (o] = TR 23
oY= La (o (=T 1 0 F= Lo TR PO 27
FANY T TeTc I (] g = oo TN 23
BanNCO dE PrEeQUNTAS. ... .coiiii et e e e e e e e e e e e e e e a b 42
0T T r= e [N g P= VYo = o] o o RSP 14
(o £=T= o (o] 4 U] 1 4] o TN 14
For=T a0l o F= gl b= N1 0] {0 1 4 F= U [ o R 10
[oz= 1= (oo [o R o [T o1 U &= To L F PP P PP PPPTPP 22
(O7=1 =1 (oo o X o [ o1 UL =T o L J PP 17 s.
CALEGOITAS U8 CUISOS. ... . eteeiiee ittt ettt e e et e e e et et e e e e e et e e e e e e e e e e e e an e s 12
[T ¢ = Lo [ TR 16
(7= 11 1T0%=To [0 1= 62
(O o = S 25
[oloTo [[oToJNo (=N o N[ £~ o J TP PTTUTRURTRRR 15
foTo g1l o] (g F=Tel (0] T =) <= (o3 = WU 4
comentario asoCiado @ 1S FESPUESIAS. ........uuiiiiiiiiiiiiei ettt e e e e et e e e e e e e e e eeeneeeeeennees 35
(070100 oF= Ta i1 gle [oTe1N] 11 T=T 0| (o< T PP P TP PPPRR 66
ConfiguraCion del ChaL.........ooooiiiieii e e e e e e e e e 27
(@70] 1 1o [T =Tot o 0 I e [=1 I o7 U ] <o TP 16, 27
(oTo]a1ile 0 =Tl F= T [=TTo1 o ] o PP UURPPPRPP 52
CONSEIUCCION B UN BXAMEBN....uueiiiieeeee e ee it e e e e et e e e e et ea e e e e e ee e e eseeeaaaeeseessannseeeseaanneesnnseennees 10
LoTo] a1 (U P= T [T o] (o ] o 1T 52
LoT0] 011 = 1=1=] 4T R 12 s.
(oloTaTigo] o =] I iT=T 1 0T o T TP UPPPPPPPPP 34
(0707 o1 L= T =TI oW ] €T TP PP PPRPRP 112
(017 =Y=To1[o]a N0 (=X T0] 0] (=] 1o Lo T 20, 21
Crear CarPetas @ TArEaS........uuiiiii it e e e e e e e e e e e 88
(@7 (= T o] £=To 11 o] ¢- VRS TTT 34
(@Y T g v 1= T= 1= 88
(O YT [ o0 =T TR 15

126/130



(O YT [ F=TH 1Yo ] o] o T 46
Crear UNA PlANTllA.......oooieeeee e 30
Lo U] =0 J PPN 15
LU T¢=To T OO 10
(OFN £ oI = I =To 1] 1= To [o J PP P TP PPTPPP 20
DL Yol aTo YT [T =10 = o TN 27
(oo E Yoz 1ge F= o [ I (=T o U =0 PP PPPPTPPP PRSPPI 10
BT Yo g oo o] o e (=TI o1U ] £=To NPT 21
(o [ToTo1[0] o F= ¢ [0 58
DT oi (o] [0 J= (o (U = | 29
Do ToT=] 0] (= 10
Do To10 {1 0=T o] (o TR 10
L0 Yo [ 1= 0] (0T 22, 28
DOoCUMENTOS COMPAITIAOS. ....eeieieiiiieiieie ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnnnaaes 25
10 =T 1= 7
1< To [ T3 0] o 10
Editar PONAEIrACIONES. .......ooi ittt e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e nnn s 62
=Y o7 T (o L J S 23, 32
1<) 11 0= 10
[T a1 = R 18
o [T g 1T F= T o U =T J 20
o [T a1 F= Tl =T (=Yo7 ] oY o TN 52
Eliminar UN@ CatEQOIa.......eeeie it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeas 18
[ [Ta g F= UG U = U= (o Y= T 70
L= 101 RSP POPPPPPPPPRPPPRPIN 40
ENCONIIAr @MIGOS. .. tiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e a e 117
] Lo D[ = 1= 26, 94
o 1 F= (ot 23
enviar doCUMENTOS @l PrOFESON.......uuiiiiiiiiie et e e e e e s e e e e e e annes 87
Yo Ty g T=T TV = PP TP 116
©SPACIOS BN DIANCO. ...ttteeeeeieei ettt e e e e e e e e s bbbttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e nan e e e e enaaas 37
L L T (U= F= TS (=T ot o] o U= U 50
EVAlUACION PIrESENCIAL. ... .uetieiiee ettt et e e e et e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e aaeeeeas 59
V2= 11U T[0T == T 23, 59
V= U =T g0 =T = (<= WS 90
=11 41T o R 10
Lo L LT =T 111 = g [o - TN 34
Examenes con control de tIEMPO. ..........uiiiiieiiee et 34
(o= R 28
EXPOMTAr @ P ..ot e e e e e e e e e e e e e e e e enne 30
(o o] = Ul F= T [=Yote1 o o T PP 52
facilidad de COMUNICACION...........coiiiiiee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e easa st e e e eran e eeesnnns 114
=Tl =TT (= 90
11 =TT o ORI 28
0] (o 25
(o] go Yo (=31 F= o701 0 41011 {o F=To 12
0 ] (0 1= 77
(LTS3 (o] o e [ o] (oo 1= TR 26
L] [0 F<7= 1 (o 23, 58
] | 9

127/130



L o Y2 T 9
(G U] oo 1 TP T ST 25
GrUPOS 0B INEEI Sttt e e ettt e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaaaaaens 118
GrUPOS A USUAIOS. ..ttt et et ettt et e et e ettt e e e et e e et e e e e e e e e et n e e e e e e e e e e e e e e aeaeeeaas 73
LG TU = o F= L (74 | S 30
Guardar reglas de PUNTUACION. .......coii e e e e e e e e e e e e e e e e e eas 62
Q=TT ARV =TT o] = 10
L F=To F= W ol o= o OO PRSPPI 40
1Ty (o] g F= 110 [STEsT=T ] (o] a1 P 13
[ (011 0] =1 (0 1= 32, 43
[ (0] 57 o o ) FE RO PP PP PPPTPPPTOPPPRPPRPRIN 40
o T 1Y S 28
(ool gTo R o [ o V4=t r- NPT PPPPPPPPN 19
[0 [0 3 4= TR 15
IMportacion AICC Y SCORM...... ..ot e e e ettt e e e e et e e e e e e asaseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnes 51
1Y T4 I N 2 32,43
[0l (o] aTSTET0] o R (=T e10 £ 1= T 31
(01074 2 =TT 11, 26, 104, 120
[0 (o] g gTeTo o (ST F= R T= TS (o] [ TN 120
[aTTod g1 11 g=1 18 [ a1 o} TR N 69
TeETe ] oI g o] (0] (=TT o] £= T J PO PP PPPPPPPPP 70
INSCIIDIIME BN UN CUISO...uuiieeeeeet e ee et ee et e et e e e e ettt e e e e e e e e e e eaa e e e e b e e e s e e easn e eneenseneeenrennseanss 18
[Tl ] o1 TE= U L T o0 [ =10 JO T 20
1] (=Y = Tote] o] o T 20, 25
[a1(goTo [8TeTo3 o] 0 1Ko (= I o 0L =To T 21
[ o171 =TT [0 = 7 117
=T o701 ] o TR 10
= ToTo] 0] 1Y N 23, 45
TTT=T o3 = T 9
I ToT=T o T = 121
= (o0 F= =T 13
MENSAJEITA INTEIN@. ... ettt ettt e e e ettt e e e e s baa et e e e e antbeesseensensbnnnesnnnnnnnn 116
V1= o o (o] (o T - TS PP 21
T3 o1 =T Y= 20
1Y T ES 3 | (U] o To L J TSP P PO PPPPTPPRPPPRPPRPRN 119
Y ToTo 1 Tor=Taol UT¢=To J 20
Mostrar 10s resultados @ l0S AlUMNOS........couuiiiiiiiieei e e e e e e e e e s 33
Mostrar reSUtadOS & AlUMNOS. ........covuuiiiie et e e e e e e e et e e et e e e a e eae e e eeneens 52
[ F= Y=Y F= Lod T T o PP 14
(gTo] gl o] g= N e (SR 1] U F= T [0 Ju R 12 s.
(o) PR oT=T (=T ] g F= 1T S PSPPI 26
NOtIfICACIONES PO €-MAIL.......eeeiiiiiee e 27
(0] o] 1= 1)V o L T PP PP PPPP PP 21
ODJEt0S A APIENTIZAJE. ... . eeeeeeiiiee e 45
(@ o101 =T g [=To o1 1] o FO R 52
(o] LV/ o F= o [T =T U I oTo T 4] 1= 1=1=] 1 F- TR 12
OPCIONES MUIIPIES. ..ottt ettt e e e ettt e e e e e bt e e e e e e nna e e e e e e annseeeaeaaaaaeaeas 34
opciones multiples con respuestas MUIIPIES. .........uuiiiii i 36
(@ 01T 0 [0 TeT= T (o PP 28
(@] o [T b= T 4 1 ET o0 [ =T 1= 17

128/130



(@ o= g1 F2= T g [=Totoi (o]0 [T PO ERR PP 50

Pantalla COmMPIETa. .. ...t e e et e e e e e e e e e e 52
[O1T 0T ET0F TSSOSO P PR SPPPPPRPPIN 12
(1T =g = T TSP PP TP PPPPPPT 14
[o10] 1o [o] o TP P T 40
POWETDOINT. ...ttt et e e et e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeaaaeaas 28
[T (=10 U1 (o J PP 45
Lo £ [ 1S (o PP 53
Preguntas @biertas. ... ....ooo oo e e e e 39
Preguntas @le@lOrias. ... ....ooo e a e e e e e e e e 34
o 1177 T [ J PP 16
PUBIICAr @NCUBSTA. .....coiiieii et e e e e et r e e e e e eeeees 95
PUBIICO. .. ettt e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e 16
PUNTUACION NEJATIVA. ...ttt e e e e e e e e e e e s 34
L I U 43
(@ V1 To1 1] 1 L= TR 28
QUILAT FESPUEBSTA. ..ttt e et e e e e e e bt e e e e e nb b et e e e e e e nnbe e e e e e e aeaeaaaeaaaeees 35s.
C=To] | o] g =T T= V(= ST P U PP 116
=To1 =T g To U 1o TP PP PP PPPTPPPTRPPTRRPRRRN 40
(R {=To [E=ToTo] = 11, 114, 117
FEAACTAI UN MEBNSAJE. ... ttiiiii ittt e ettt e e e e et e e e e et e et e e e e e ann e e e s s enntnnnennnennnnnnnne 116
[ T=To 1S3 (=T TP PPPP S PPPPPPPP 70
REQISTrar @IUMNOS. ... ..t e e e et e e e s st e e e e e e e e e e e st e e e e e e eeeennaan 69
=T8RS L =T T PP PPPPPPR P 13
registrarse en la Plataformma.. ... ... 12
Relacionar (IMAICHING). ... ..uueeeeeeeeeeeee ettt e et e e et e e e e e e e enna s 38
[ o0 [T e W =T g (o] =T PP 35
SCOORM . ettt oo oottt et e e e e e e e e e e e e e e e e e r e e e et e e e e e e e e aaaaaaaaaaas 9, 51
Y= To U] o [od = H PP PP P TP P PP PPPPPP 45
SEGUIMIENTO GBI CUISO..... e e e e e e e e e e e e e e e eas 120
SEQUIAAA AE UN BXAMEBIN. ...ttt e oo e ettt e et e e e e e e e e e e e e s s e s aa s ne e e e e e ana e e e eeeennn 34
R T= < (o o PP RTRPR SRR 11
B = C=T= TSP 25, 87
1G] 0 aF= e | = oo T RO SPUPRRR 27
=10 F T PP SO PSPPI 21
0 o PO PPPPPPPTOPPPPPPPPPN 10
(O LT = T o =N 25, 69
VATS] o] 1o F=To Mo [T o1 £ PSP PP PEPP U OTRRRRRRN 16
RV A1 7= e L= = 11 . T T 14
VA TS3 €= e [T o] (0] 1= o CR PP PPPPPPPR TN 14
VWKL ettt oot et e e oot e e e oo e n e e e e e e e e b a e e e e e e e n s 25
L Ao o PSSP P PP PPPPPPPPPPP 28

129/130



Historial de versiones

Fecha Nombre Descripcion

01/06/10 Anaél Boulier - 2i2l.fr V0.0.1 Primera version, en Francés

15/11/10 Ricardo Rodriguez, V0.0.2 Primer borrador de traduccién al Espafol, apoyado por
BeezNest Latino S.A.C. la herramienta http://translate.google.com (capturas de

pantallas dejadas en Francés)

05/12/10 Yannick Warnier, V0.1.1 Revision integral, correcciones, adicién de elementos,
BeezNest Belgium SPRL tablas, capitulo mantenimiento y como contribuir, anexos

13/12/10 Ricardo Rodriguez, V.0.1.2 Nueva revisién correctiva de la traduccion. Afadido
BeezNest Latino S.A.C.y detalles y ejemplos para seccion ejercicios, foros, glosario,
Yannick Warnier, evaluaciones y red social

BeezNest Belgium SPRL
http://www.beeznest.com/es

130/130



http://www.beeznest.com/es
http://translate.google.com/

