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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE

FORMATO PEO4

ANIMACION EN ESPACIOS RURALES

Programa de Formacion: JOVENES RURALES | Cadigo:
EMPRENDEDORES. Version:
Nombre del Proyecto: ACTIVIDADES DE| ~. ., .

Cadigo:

Fase del proyecto: EJECUCION

Actividad (es) del Proyecto:
en animacion turistica rural

Implementar procesos técnicos en la Unidad Productiva

Resultados de Aprendizaje: Asistir al usuario en las
eventualidades e imprevistos que se presenten
durante el desarrollo de las actividades segun
protocolo de la organizacion.

Competencia: coordinar eventos
recreativos de acuerdo a las
necesidades del usuario.

Ejecutar la técnica de animacion y/o actividad
recreativa segun el plan de accion y contingencia
establecido

Competencia: coordinar eventos
recreativos de acuerdo a las
necesidades del usuario.

Verificar el cumplimiento de las técnicas de
animacion y/o actividad recreativa de acuerdo con el
plan de accion y contingencias establecido

Competencia: coordinar eventos
recreativos de acuerdo a las
necesidades del usuario.

Duracion de la guia ( en horas):

40 horas

2. PRESENTACION

El Desarrollo de esta competencia es fundamental para el éxito de una unidad Productiva
basada en el turismo rural, en esta se desarrolla la actividad recreativa con clientes y de
acuerdo a toda la normativa legal como ambiental y en ella se evalla el desempefio de
los prestadores del servicio por parte de los clientes.

3. ESTRUCTURA DIDACTICA DE LAS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Pag 1 de xxx




SENA GUIA DE APRENDIZAJE N° 8

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

DIRECCION GENERAL FORMATO PEO4
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Sistema Integrado de Mejora Continua

3.1Actividades de Reflexién inicial.

Se retoma todo el proceso de capacitacion realizado hasta la fecha para visualizar si los
objetivos propuestos por el grupo se han logrado, reflexionando principalmente sobre la
importancia de la planificacion antes de los procesos de implementacion, ya que tomado
el disefio realizado de plan de accion se realizara un salida con clientes, que demuestres
el funcionamiento de la unidad productiva.

3.2Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje.
Basandose en la ApP, se fortalece el trabajo en equipo y colaborativo.
La metodologia enfatiza en todas las actividades cuatro pasos secuenciales y
reiterativos, asociados a:
« La planeacion (PLANEALO).
* El trabajo préactico (HAZLO).
« La evaluacién entre pares y auto-evaluacion (REVISALO).
« La comunicacion de las ideas a los otros (COMPARTELO).

En el trabajo en equipo, se realizan, debates, dramatizaciones, busquedas e
investigacion en internet y practicas.

3.3 Actividades de apropiacion.
ACTIVIDAD COGNITIVA: Especificar conceptos de eventos recreativos segun
norma técnica
ACTIVIDAD DE PROCEDIMIENTO: realizar evento recreativo segun protocolos
establecidos.
ACTIVIDAD ACTITUDINAL: Operar la actividad segun los protocolos establecidos
por la organizacion.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento
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Actividad 1: Se realizara una salida con clientes en el que se desarrolle un plan de

accion de acuerdo a la caracterizacion de su unidad productiva.

Fecha: 19,22,23 de agosto

Lugar: Valle del rio Sutamarchan
Estrategias: se pone en practica todos los conocimientos tedricos, sobre las
funciones del guia turistico, se desarrollan en su totalidad los protocolos de accion
y prevencion definidos por la operadora turistica su objetivo principal es realizar
una demostracion del producto turistico que ofrece la operadora, el trabajo se
divide en equipo, estos seran organizados por los aprendices.
Responsables: Diana

Actividad 2: salida a terreno

Fecha: 30

Estrategias. Demostracion

Lugar: Valle del rio Sutamarchan
Responsables: Instructora Técnico y aprendices

Actividad 3: evaluacion de la actividad,

Fecha: 2y 5 de agosto

Estrategias: con las encuestas diligenciadas por los clientes y alavés del
autocontrol se medira en grado de cumplimiento de responsabilidades y la
viabilidad de la ruta y se haran los respectivos ajustes.

Lugar: Aula de clase

Responsables: Instructor Técnico

3.5Actividades de evaluacion.

Formatos requeridos en los que elabora plan de accién y contingencia con la informacién
recolectada de acuerdo con las técnicas de animacion y/o actividades recreativas
establecidas.
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Lista de verificacion de los protocolos establecidos por la organizacion.

Observacion de desempefio en una salida ecoturistica de un dia con clientes.

4. RECURSOS PARA EL APRENDIZA

MANEJO DE GRUPOS:
COMPORTAMIENTO, RELACIONES INTERPERSONALES, TECNICAS DE MANEJO
GRUPAL TECNICAS,

FORMULACION DE EXPECTATIVAS

FUNCIONES DEL GRUPO DE APOYO

5. GLOSARIO DE TERMINOS

MANEJO DE GRUPOS:
CONFORMACION ESTRATIFICACION,
TECNICAS DE MANEJO GRUPAL.
PLAN DE ACCION:

ANIMACION:

PLAN DE CONTINGENCIA:

TIPOS DE CONTINGENCIAS

6. BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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