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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA D

Programa de Formacion: JOVENES RURALES | Cadigo:
EMPRENDEDORES. Version:

Nombre del Proyecto: ACTIVIDADES DE

ANIMACION EN ESPACIOS RURALES Codigo:

Fase del proyecto: EJECUCION

Actividad (es) del Proyecto: Implementar procesos técnicos en la Unidad Productiva en
animacion turistica rural.

Resultados de Aprendizaje: Competencia: Elaborar la oferta
Caracterizar la oferta turistica local segun estudios | turistica segin criterios de la empresa.
realizados.

Duracion de la guia ( en horas): 20 horas

2. PRESENTACION

Con el resultado del Diagnéstico de la localidad, y habiendo determinado el proyecto que
emprenderan, los aprendices estaran en capacidad de definir qué van a ofrecer en su
unidad productiva. A través del desarrollo de esta competencia quedara definido el
producto turistico, las evidencias de trabajo de los aprendices seran el portafolio de
servicios, en el que quedara reflejado su conocimiento de los recursos turisticos de la
localidad y del mercado al que va a entrar a competir. Asi como su capacidad de trabajo
en Equipo, ya que es a través del trabajo colaborativo y el pensamiento critico que se
definiran, los objetivos de la Unidad Productiva.

Se realizara un simulacro o salida con clientes en el que se desarrolle un plan de accion
de acuerdo a la caracterizacion de su unidad productiva.
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3. ESTRUCTURA DIDACTICA

ACTIVIDADES DE APRENDI

3.1Actividades de Reflexion inicial.
Se repasa sobre lo aprendido en la unidad anterior de formulacion de proyectos
comunitarios, se presenta una lectura: la canasta vacia, para que los aprendices
reflexionen la importancia de un lider y de saber detectar las habilidades de todos los
miembros del grupo ya que es a partir de la correcta distribucién de responsabilidades
gue se logra realizar una actividad satisfactoriamente.

3.2Actividades de contextualizacién e identificacidn de conocimientos necesarios
para el aprendizaje.

Basandose en la ApP, se fortalece el trabajo en equipo y colaborativo.

La metodologia enfatiza en todas las actividades cuatro pasos secuenciales y
reiterativos, asociados a:

« La planeacion (PLANEALO).

» El trabajo practico (HAZLO).

« La evaluacién entre pares y auto-evaluacion (REVISALO).

« La comunicacion de las ideas a los otros (COMPARTELO).

En el trabajo en equipo, se realizan, debates, simulacros, busquedas e investigacion
en internet y préacticas.

3.3 Actividades de apropiacion.

A través del trabajo en equipo se define en el aula de clase, caracteristicas como nombre,
logro, objetivos especificos, misién, vision. Y a la vez se realizan salidas de reconocimiento
para identificar los atractivos turisticos y para que los aprendices realices diferentes planes
de accién con la finalidad de familiarizarse con la debida planificacion de las salidas..

ACTIVIDAD COGNITIVA: Consultar los conceptos, tipos y componentes del turismo y
normatividad vigente.

ACTIVIDAD DE PROCEDIMIENTO: Aplicar ficha técnica segun caracterizacion de los
atractivos turisticos .
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ACTIVIDAD ACTITUDINAL: Adecuar los atractivos turisticos aplicando las normas técnicas
para su operatividad con criterios de calidad.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.
Actividad 1: y tedrica practica: caracterizar los atractivos de la regién, como trabajo
extra clase deberan ir a los atractivos que estén mas cerca de sus hogares para
hacer el registro de los atractivos, luego se compartiran en clase y se realizara el
inventario.
Fecha: 7 junio
Estrategias: se pone en practica todos los conocimientos teoricos, sobre la
normativas turisticas y sobre las funciones del guia turistico, para adecuar los
atractivos de la region y asi dejarlos operacionales para su el servicio de acuerdo a
la norma legal y ambiental.
Lugar: Aula de clase, atractivos de la region,
Responsables: Guias coordinadores: grupo de aprendices.

Actividad 2: adecuacion de atractivos turisticos.

Fecha: 14 de junio

Estrategias: En trabajos en grupo, organizado de acuerdo a afinidades, una vez
identificados los atractivos, se hara un registro de los mismo ademas de las rutas de
senderos,

Realizar paquetes turisticos, luego de los cual se verificara la vialidad del mismo y se
compartird con los demas grupos de trabajo.

Lugar: Colegio de Sutamarchan y Pozo Azul. Ruta santo Ecce homo
Responsables: grupo de aprendices

3.5 Actividades de evaluacion.
Se evaluara la capeta evidencias la cual debe contener:
Inventario de atractivos turisticos
Fichas histdricas de los atractivos.
Respuesta a preguntas
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4. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJ

Plan de Desarrollo Departamental
Plan de Desarrollo Municipal

Manual para el Disefio de paquetes turisticos.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

PRODUCTO TURISTICO
ITINERARIO

TOUR

PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISMO RURAL
ECOTURISMO
AGROTURISMO
PATRIMONIO

6. BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA

http://educon.javeriana.edu.co/ofi/documentos/regionalizacion/Planes%20desarrollo/Departamentos/BO
YACA%202012 2015.pdf.
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