
BILANCIO SOCIALE  
 
Attività aggiuntive 
 
Alla luce dell’esperienza maturata nello scorso anno scolastico e in 
previsione di risorse finanziarie che potrebbero diminuire, la 
Dirigente scolastica per l’anno scolastico 2013-2014 propone al 
collegio dei docenti di diminuire il numero delle funzioni strumentali 
e creare commissioni che operino in modo snello, anche per un 
breve periodo. A tal fine si si tengono validi i seguenti criteri: 
-nomina in ruolo; 
competenza; 
esperienze pregresse, che non vuol dire mantenere, a priori, un 
ordine stabilito, dal momento che chi non ha ancora maturato 
l’esperienza , pero’ si dimostra competente, deve avere la 
possibilità di sperimentare. Non possono chiedere di assumere il 
ruolo di funzione strumentale i docenti che hanno chiesto il part-
time. 
I docenti devono far pervenire alla Ds la domanda per l’attribuzione 
dell’incarico. La DS, decide a chi affidare la funzione. 
Le funzioni strumentali risultano: 

• Responsabile scuola dell’Infanzia; 
• Fasce deboli, handicap, DSA, stranieri; 
• Area informatica; 
• Autovalutazione di Istituto, Invalsi; 
• Area POF (1/2 funzione) 
• Area orientamento. 

 
Sono invece individuate le seguenti commissioni: 

• P.O.F 
• GITE; 
• MENSA; 
• GRUPPO HC D’ISTITUTO; 
• GRUPPO SPORTIVO 

 



Durante l’anno in corso le funzioni strumentali sono tenute in sede 
di staff a rendicontare sull’avanzamento lavori, sulle difficoltà e sui 
punti di forza. Al termine dell’anno scolastico la rendicontazione è 
presentata alla Dirigente scolastica  e al Collegio docenti sia in 
merito alle attività programmate, di fatto realizzate, al tempo 
impiegato e alle risorse messe in campo. Da un po’ di anni si 
prende atto che l’impegno è sempre maggiore e il riconoscimento 
non sempre equiparato. 
 
 
 


