se define

como

* Actividad de pequefios grupos .
* Es una estrategia de ensefianza y aprendizaje para

construir conocimiento a través de discusion , reflexion

y toma de decisiones

posee

(Objetivos, cooperacion y autoevaluacién.)

favorece

*Democraticamente el conocimiento.
* La generacion y transmision de nueva informacion.

)

estimula

* La solidaridad.

* El trabajo en grupo.

* El intercambio de ideas.

* El razonamiento y cuestionamiento.

* La responsabilidad individual y colectiva

para que sea posible esto

debe ser:

* Facilitador.
* Mediador.

* Motivador.
* Dinamizador
* Guia.

donde deberd

Segun Autores argumentan que

Asi como lo enuncian

* Acompanar al estudiante, motivar y facilitar su aprendizaje.

* Guiar al estudiante en sus inquietudes e inconvenientes que
se le presenten en el menor tiempo posible.

* Dinamizar el aula.

* Contribuir a que exista una comunidad de estudiantes
responsables de su aprendizaje.

Badia y Garcia (2006) argumenta que debe ser un orientador, facilitador
del aprendizaje y del desarrollo de habilidades y actitudes que favorezcan
este aprendizaje colaborativo.

Callazos, Cesar (2001) manifiesta que el rol docente es un disehador
instruccional, mediador cognitivo y un instructor.

Johnson, (1999) expresa que el rol docente debe especificar los objetivos
de la actividad, tomar decisiones previas a la ensehanza, explicar la tarea
y la estructura de objetivos a los estudiantes y evaluar los logros de los
alumnos.

por medio de

* Disefios de cursos que centren el proceso de aprendizaje en

las actividades del alumno.

* Aportando materiales bibliograficos y tecnologicos como
herramientas para las actividades del aprendiz.

* Comunicando criterios y tiempos de evaluacion centrados
en la elaboracion innovadora y creativa del alumno.

asumiendo actitudes como

* Guiar al estudiante en la apropiacion de las herramientas y
habilidades

* Propiciando la interaccion entre los participantes, motivando

el dialogo, la capacidad de escucha, el respeto, la atencion al
punto de vista del otro.

* Alentando, pautando y moderando el debate constructivo y
el pensamiento critico.

proponiendo actvidades

* Que contengan problemas cuya solucion requiera innovacionde los aprendices.

* Grupales que requieran de colaboracion creativa.

* Dando lugar a la auto-evaluacion, y a las evaluaciones criticas entre compafieros.

* Realizando evaluaciones con retroalimentaciones personalizadas
y orientadoras para superar obstaculos que se le presenten.
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