La Metodologia

(c0mo ensefiar?

METODOSDE ~ TIPODE ESTILOSDE
PRACTICA  PRACTICA  ENSENANZA



Métodos de Practica

| puro

« Método Global con polarizacion de la atencion

con modificacion de la ejecucion

| progresivo

secuencial

» Método Analitico
puro

» Método Mixto



Métodos de Practica

» Método Global:

Util para ensefianza y aprendizajes simples, que no

mpliquen grandes complicaciones. Busca ensefar y que

se aprenda el movimiento, ejercicio 0 gesto motriz

como un todo.



Métodos de Practica

 Global puro:

Se explica el movimiento o0 el gesto completo sin

variacion.



Métodos de Practica

* (slobal con modificacion de la ejecucton:

S modifica alguna parte del gesto o del movimiento
para hacer consciente al alumn(@) de algin aspecto de

dicho movimiento.



Métodos de Prictica

* (slobal con polarizacion de la atencion:

Buscamos concentrar [a atencion en ciertos aspectos del

movimiento.



Métodos de Practica

» Método Analitico:

Es ttil para tareas mds complejas o para mejorar gestos
mofrices precisos. Busca enseiiar los movimientos de un
¢jerciclo determinado por partes o secuenciado, con

miras a reconstruir despucs el movimiento completo 0

global. Normalmente s¢ va de lo mas stmple a lo mas

complejo.




Métodos de Prctica

* Analitico puro;

Cuando s¢ explican o0 se ejercitan las partes de un

movimiento por separado empezando por la parte mas

importante del mismo, y juntando todas al final



Métodos de Préctica

» Analitico secuencal:

Cuando se explican o se practican las partes de un

gjercicio separadamente pero en el orden real de

¢jecucion, para al final juntarlas. A, B, C, A+B+C.



Métodos de Practica

» Analitico progrestvo:

Cuando se practica primero una parte del movimiento

hasta que s¢ astmila, entonces se le suma la siguiente.

A,B,A+B, C, A+B+C.



Meétodos de Prictica

» Método Mixto:

Combinaciones de las anteriores.



» Método Global

» Método Analitico

» Método Mixto

Métodos de Practica

- puro

con polarizacion de la atencion

con modificacion de la ejecucion

- Progresivo

secuenclal
puro



La Metodologia

'METODOSDE  TIPODE
PRACTICA  PRACTICA







Definicion:

“Forma peculiar del profesor de nteraccionar con
los alumnos y la materia objeto de ensefianza
aprendizaje en cada uno de los momentos de ¢ste”

(CONTRERAS JORDAN, 1998:281),



Estilos de Enseflanza

+(Qué implican!

“toma de dectsiones”

PRE-IMPACTO  IMPACTO  POST-IMPACTO

profesor

ROLES < - @>INTERACCIONES

(MONSSTON, 1982)



Estilos de Ensefianza

Canales de desatrollo petsonal

» Canal fisico o motor

v Canal soctal

» Canal emoctonal o afectivo

+ Canal intelectual o cognitivo

(MONSSTON, 1982),



Estilos de Ensefianza

+DIRECTIVOS Mando Directo

* Asignacion de Tareas

» Ensefianza Reciproca

* Grupos Reducidos

+ Programas Individuales

 Descubrimiento Guiado

 Resolucion de Problemas

' 3
omecrvos ¢ Creatividad

(MONSSTON, 1982)



Mando Directo

Caracteristicas:

* El profesor emite un estimulo y el alumn(@ responde (busca
transmision de conocimientos, no crear)

» §¢ basa en el orden, con organizaciones muy estables
(optimizacion del espacio y del tiempo de préctica)

* El profésor toma las decisiones

» Permite un control total del comportamiento (premios y
castigos) y de la ejecucion (rapida correccion)

* Todos realizan la misma tarea, las mismas repeticiones y la
misma intensidad



Mando Directo I

Fases de aplicacion:

v Explicacion de [a tarea (demostracion st hace falta)
» Ejecucion

» Evaluacion - correccion

Utilizacion:

* situaciones en lag que existe una tnica respuesta posible

» Ejemplos: calentamientos, situaciones de riesgo, danzas
(metodologta tradicional)...



Asignacion de Tareas

Caracteristicas:

* El profesor decide la tarea a realizar y la forma de evaluarla

» Existe una mayor individualizacion, ya que el alumno controla:
ritmo de realizacion y n° repeticiones
tnicio y fin de la actividad
petiodos de pausa

» Redes de soctalizacion minimas

» Motiva més hacia las tareas

+ Relacion del alumn(@ con e/lal prof.



Asignacion de Tareas I1

Fases de aplicacion:

» REUNION: Explicacion de la trea (demostracion si hace fala)
+ DISPERSION: Ejecucion
 CORRECCION: Errores individuales y de grupo

Tipos de Organizacion:

» Unica estacion - unica tarea
» Varias estaciones - unica tarea
o Varias estaciones - varias tareas

» Unica estacion - varias tareas



Enseflanza Reciproca

Caracteristicas:

v Alumn(@) toma decisiones en [a fase de ejecucion y evaluacion.
» El profesor programa y estructura [a actrvidad

+ S¢ trabaja por parejas. Uno ejecuta y el ofro observa y corrige

Aspectos [mportantes

* Transmitir de forma clara la tarea
» Marcar unas pautas o criterios de evaluacion
+ Cambiar de roles en la misma sesion y tarea

» El/la prof. anima y corrige al observad(@r, nunca al ejecutante



Ensefianza Reciproca |l

Etapas de aplicacion:

* Tarcas simples (cerradas)
» Distintas tareas enlazadas y/o con el mismo objetivo

+ Distintas tarcas con distintos objetrvos

Fases de aplicacion:

+ Elfla prof. presenta la activida y Alumn(@) la comprende, y sabe
observar y corregir al compafiero

» El profesor observa lag correcciones y las ejecuciones

Aplicaciones:

+ (estos tecnicos de los deportes, acondicionamiento fisic....



Pequerios Grupos

Caracteristicas:

* [gual ensefianza reciproca pero mds de 2 alumn(@s

» Alumn(@ toma decisiones en la fase de ejecucion y evaluacion.
» El profesor programa y estructura la actividad

 Roles: Uno ejecuta, el ofro/s observan y corrigen y otros anotan
» Ventajas en cuanto a reducir el nimero de ejecutantes a la vez

» Facilita el descanso entre las fases de ejecucion de la tarea



Ensefianza Individualizada

Caracteristicas

v Alumn(® toma decisiones en la fase de ejecucion y evaluacion
(autoevaluacion)

* El prof, determina el trabajo a realizar y ¢l alumno/a lo realiza
e forma individualizada

» Normalmente utiliza una ficha

* El objetivo fundamental es transmitir af alumnola la
tesponsabilidad en su propia formacion

» §¢ trabaja sobre programas muy elaborados.

» El alumno puede llegar a co-programar con el profesor



Ensefianza Individualizada I1

VENTAJAS

DESVENTAJAS

- Respeta ritmo de aprend.
- Facilita aprendizaje activo
= Incrementa autoestima

-~ Se puede llegar a un pacto

- Problemas de socializacion
- Muy laborioso

= Dificil de controlar

- Requiere mucho material,

- Necesita un tipo de

alumno/a responsable




Descubrimiento Guiado
(estilo convergente)

Caracteristicas

* No se enserla mediante modelo.

» Elfla prof. programa evalda y plantea situaciones o preguntas que
conducen al alumn(@) a la resolucion del problema,

* El problema debe ser novedoso.

* Alumn(@ busca soluciones,

* El/la prof. nunca da la respuesta solo refuerza y reconduce.

* Cuando s¢ llega a la solucion correcta se refuerza la respuesta.

» Los problemas planteados deben estar adaptados al nivel de los
alumnos.



Descubrimiento Guiado I

VENTAJAS

DESVENTAJAS

- Gran desarrollo a nivel cognitivo
- Apren, son significativos
- Socializacion

- Mejora autoconcepto

- Disminuye el tiempo de

practica

= Dificil de poner en prictica

= Solo existe una respuesta

- Mejora toma de decisiones valida???

- Potencia la autonomia en la - Depende def grado de
busqueda de soluciones participacion cognitiva

Aplicaciones

* Iniciacion deportiva, Expresion corporal, E.FB. Juegos....




Resolucién de Problemas (estilo divergente)

Caracteristicas !

+ El profesor plantea un problema a todo el grupo que tiene que
buscar todas las respuestas (valen todas), eligiendo la mas valida,

+ El objetivo es primar la respuesta motriz del alumn(@)
» No s¢ persigue ningln modelo

+ Va a dar como consecuencia una bisqueda de riqueza motriz

Secuencia de ensefianza:

+ Presentacion del problema o actividad
+ Actuacion del alumn(@)
» Refuerzos por parte del prof.



Resolucion de Problemas I

VENTAJAS DESVENTAJAS
- Respeto por las caracteristicasy |- Depende de la motivacion del
experiencias del alumno alumno
- Potencia la creatividad - Depende de las capacidades

- Incrementa la toma de decisiones (al | motrices de los alumnos
buscar la mejor opcion) - Proceso muy lento y puede
- Desarrolla la implicacion cognitiva | precisar mucho material

del alumno

Caracteristicas !

+ E.E. B., Juegos, Expresion Corporal ..




Creatividad

Caracteristicas !

+ El objetivo principal es provocar respuesta creativas y espontaneas

+ La diferencia con el de resolucion de problemas es que aqui valen todas las respuestas (no hay seleccion de la
mejor)

+Seglin Torrance citado por Delgado (1991), las caracteristicas esenciales de los estilos creativos son:
- El cardcter incomplefo y abierto de las experiencias de aprendizaje
- El papel activo y espontaneo de la exploracion

Tales estilos estan disetiados para fomentar el pensamiento divergente, faciltar la libre expresion del individuo,
Impulsar la creacion de nuevos movimientos, posibilitar la innovacion tanto del profesor como de los alumnos y
dotar a ambos de libertad.

Desarrolla la mds alta capacidad cognitiva del ser humano: Ia creatividad. Supone el nivel mds avanzado de los
estilos de enseflanza, ya que trata de ofrecer al alumno la posibilidad de elegir las actividades, la organizacion,
¢to,, tomando prédcticament todas las decisiones.

Se trata de buscar experiencias motrices libremente por parte del alumno alrededor de un material, de una
instalacion o de un contenido.



