
Area amministrativo-gestionale 
 

• Usare strategicamente le risorse umane e finanziarie a garanzia del 

miglioramento dell’offerta formativa                                  

• Potenziare la cultura della leadership diffusa 

• Potenziare i processi di efficacia e di efficienza del servizio 

scolastico, amministrativo e gestionale 

  


