FONDO DE INVESTIGACION APLICADA EN ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO

ESTRUCTURA ORGANICA
Y MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

(version 1.00)

Fotografia: Santiago Zegada

Producto 1 - Anexo 1

NuVssef Schweizerische Eidgenossenschaft
0 Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra




V.

V.

VL.

CONTENIDO

INTRODUCCION ...ttt ettt 1
OBJETIVOS ..ttt ettt ettt ettt ettt e st e e a e e sa b e e s abe e e abeeesabee e nbeeesabee s nbee s ambeeeasbeesmbeeesabeeenteeennneenn 1
BASE LEGAL ...ttt ittt ettt ettt ettt e s bt e s bt e st e e st e et e e e s bt e e s bt e e e b eee e bt e e e bbeeebbeeeahbeeebeeeenreean 1
ESTRUCTURA ORGANICA, ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL ....cocueuiieirerererereeceeeans 2
O N X~ 4 AW (ot AU = Yo == oY ot [ USRS 2
4.2. Organigrama estructural del FONAO.........oooiiiiiiiiiiieeec et e e e e e e e e raa e e e e 2
4.3. Composicion y funciones de las unidades estructurales del fondo...........ccccvvveveeeieiiiiccccinieeeeen. 3
ORGANIGRAMA FUNCIONAL Y CUADRO ORGANICO DE CARGOS.........cocveveririniiieieierereieaeeeeeseseseseneans 8
DESCRIPCION DE CARGOS DEL FONDO ...ccouttiiiiiiieniiieeiitteesitee et eesitee e st e siteessibeesnteesnseesneeesneeeenns 10



I INTRODUCCION

En este documento se presenta la estructura orgdnica y las funciones de las unidades del
Fondo de Investigacion Aplicada en Adaptacién al Cambio Climatico (FIA-ACC). También se
identifica y describen las funciones de los principales cargos.

El documento ha sido elaborado como parte de la documentacion presentada a la Cooperacidn
Suiza en Bolivia para tramitar la aprobacién del Programa de Investigacion Aplicada en
Adaptacion al Cambio Climdtico 2013-2021, que comprende el Fondo Concursable y una Agenda de
Investigacion concertada entre las universidades socias del Proyecto y alimentada en su
construccion por otras iniciativas y programas apoyados por la Cooperacién Suiza en Bolivia en el
contexto de su Estrategia de Cooperacion para Bolivia 2013-2016.

El material presentado ofrece una orientacion y brinda una base inicial para su posterior
complementacion en la etapa de puesta en marcha del Fondo.

1. OBIJETIVOS

Los objetivos de este documento son:

* Presentar la estructura organica del FIA-ACC

* Establecer las responsabilidades, atribuciones, funciones de los érganos que componen
el FIA-ACC

* Establecer los requisitos especificos de los principales cargos, asi como también
precisar las interrelaciones entre los niveles jerarquicos y funcionales.

lll. BASE LEGAL

La creacion y constitucidon del FIA estd respaldada por los siguientes instrumentos legales:

* El Convenio de Cooperacion UMSS-Cooperacidn Suiza en Bolivia
* El Convenio de Cooperacion UMSA-Cooperacién Suiza en Bolivia



IV. ESTRUCTURA ORGANICA, ORGANIGRAMA ESTRUCTURALY
FUNCIONAL

4.1. Estructura organica

El Fondo de Investigacion Aplicada en Adaptaciéon al Cambio Climatico es un fondo de recursos
organizado para impulsar la Agenda de Investigacion Aplicada en Adaptacién al Cambio
Climatico del PIA-ACC financiando proyectos de investigacion aplicada ejecutados por
investigadores del sistema universitario boliviano de acuerdo con un conjunto de reglas
establecidas en la Guia de Funcionamiento.

El FIA-ACC tiene la siguiente estructura organica:

1.1. Directorio

1.2. Comité Directivo

1.3. Consejo de Asesores

1.4. Unidad de Monitoreo y Evaluacién

1.5. Coordinacién General

1.6. Unidad de sostenibilidad y fortalecimiento de capacidades
1.7. Unidad Operativa y de Seguimiento

1.8. Unidad de Administracion Financiera

1.9. Equipos de investigacion

4.2. Organigrama estructural del Fondo
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4.3. Composicion y funciones de las unidades estructurales del fondo

A continuacién se identifica la composicién y se describe las funciones esenciales que tiene
atribuidas cada una de las unidades del Fondo.

a) Directorio (D). Es la instancia de decisién y maxima autoridad del Programa y del Fondo.
Composicion: El Directorio esta conformado por las maximas autoridades de la Universidad
Mayor de San Simén, de la Universidad Mayor de San Andrés, de la Cooperacién Suiza para el
Desarrollo. También participa la maxima autoridad del Vice-ministerio de Ciencia y Tecnologia,
y de la Secretaria de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica del Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana (SCyT/CEUB).

Funciones del directorio:

¢ Definir la orientacién estratégica del Programa

* Velar por la integracion o alineamiento del Programa a las politicas publicas nacional,
regional y local

* Conocer y aprobar la Agenda de Investigacion Aplicada en Adaptacion al Cambio
Climatico

* Nombrar al Consejo de Asesores y al Coordinador General y evaluar su gestion.

* Seleccionar y aprobar la contratacion de la Unidad de administracion financiera del PIA-
ACC.

* Aprobar la normativa de operacién del Fondo

* Conocer y aprobar el plan rector de fase, los planes operativos anuales,, los informes
de fase y anuales cientificos y administrativos financieros

* Conocer y aprobar los informes de seleccidn de proyectos de investigacién

El Directorio se relne anualmente y de manera extraordinaria a solicitud del Comité Directivo
cursada por el Coordinador General o de un miembro del mismo Directorio.

b) Comité Directivo (CD). Es la instancia de decisién operativa del Fondo.

Composicion: Estad conformada por las maximas autoridades de investigacién de la UMSS y de
la UMSA (directores de DICYT/UMSS y DIPGIS/UMSA), por el Coordinador General y por un
representante de la Cooperacién Suiza.

Funciones del comité directivo:

* Traduce las decisiones estratégicas del Directorio en directrices operativas.

* Revisa y aprueba las convocatorias a concursos asi como los instrumentos y formularios
para la presentacion de propuestas y para su evaluacién y seleccién

* Verifica el cumplimiento de requisitos formales de las propuestas presentadas para su
admisién o rechazo

* Dirige la evaluacion del Consejo de Asesores

* Consolida y jerarquiza las propuestas segun los resultados de las evaluaciones de
calidad cientifica y de pertinencia

* Revisay, si corresponde, recomienda ajuste a los presupuestos de las propuestas

* Disefia los instrumentos y herramientas de gestién de los proyectos (guias, formularios



de informes de avance, de autoevaluacion, etc.).

* Aprueba el informe técnico financiero del coordinador general y dirige al directorio
para su visto bueno.

* Promueve y propone convenios de cooperacion al directorio.

* Firma contratos de acuerdo a los planes operativos y planes rectores.

c) Consejo de Asesores (CA). El consejo asesor (CA) es la instancia de asesoramiento

tedrico-conceptual, metodolégico y de asesoramiento general de la gestidén del programa.
Composicion: El Consejo Estard integrada por miembros permanentes y temporales, ambos en
calidad de consultores externos.

El consejo asesor permanente estard compuesto por cuatro consultores: dos cientificos inter o
transdisciplinares de reconocida trayectoria y experiencia en Bolivia sobre la problematica del
cambio climatico y dos destacados expertos en el campo del desarrollo y su relacién con el
cambio climatico, con experiencia reconocida en el didlogo intercultural e intercientifico.

Funciones del Consejo Asesor Permanente:

* Asesora al Directorio y al Comité Directivo sobre cuestiones estratégicas del programa,
promoviendo el didlogo intercultural e intercientifico.

* Participa en la definicion y permanente actualizacion de la Agenda de Investigacidn
aplicada participativa, con énfasis en el analisis teérico conceptual y metodoldgico, y en
la conexidn entre la problematica local, regional, nacional e internacional del cambio
climatico.

* Establece los lineamientos y contenidos de las convocatorias a concursos

* Precautela, a través de los lineamientos y contenidos de las convocatorias, la
participacién inter y transdisciplinar, inter-cientifica e intercultural de los concursantes.

* Precautela la participaciéon de ademdas de la UMSS y UMSA de por lo menos una
universidades publica y/o una universidad privada, centros de investigacién nacionales
e internacionales y la organizaciones locales (sindicales, tradicionales, municipios,
asociaciones y otras) en la formulacidn y ejecucién de los proyectos de investigacion
aplicada en ACC

* Evalua los proyectos de investigacién, cualificando la pertinencia y la perspectiva inter
y/o transdisciplinar, las califica y emite dictdmenes de aprobacidn, ajuste o rechazo
definitivo.

* A partir de la agenda de investigacion aprobada en el PRODOC, elabora los indicadores
de calidad del programa de investigacion aplicada en ACC, considerando una linea base
con indicadores cualitativos y cuantitativos que permitan aportes en el impacto al
desarrollo integral como fase intermedia hacia el vivir bien.

* Aconseja al directorio la pertinencia de realizar convenios de cooperacién y la
concrecion de sinergias y complementaciones con iniciativas de otros donantes de la
cooperacion internacional en Bolivia, universidades del mundo y otras organizaciones
nacionales e internacionales.

Sera responsabilidad de los miembros permanentes sesionar regularmente segln la agenda
anual de trabajo y en caso necesario convocar a reuniones extraordinarias.



El consejo asesor temporal serd convocado en base a requerimientos de los consejeros
permanentes para resolver problemas de investigacién aplicada en ACC en las cuatro lineas
de investigacion definidas (Gestidon integral del agua, gestiéon del territorio y diversidad
biocultural, seguridad y soberania alimentaria y gestién de riesgos), problemas
metodoldgicos con enfoque inter y transdisciplinar o problemas en la gestion de la agenda
de investigacion.

d) Unidad de Monitoreo y Evaluacion (UMEA). Es la instancia encargada de realizar el
monitoreo, apoyar las autoevaluaciones y asesorar en terreno a los proyectos en ejecucion
del Programa, de acuerdo a una planificacion establecida al inicio del Programa

Esta unidad serd contratada por licitacion publica externa para cubrir los servicios de
monitoreo, evaluacidn y asesoramiento en terreno de y a los proyectos de investigaciéon
aplicada en ACC, dando orientacion metodolégica y conceptual, fundamentalmente en el
didlogo intercultural, didlogo de saberes y didlogo intercientifico.

La institucion a ser contratada podra ser nacional, internacional o mixta, que tenga amplia
experiencia en monitoreo y evaluaciéon de proyectos de investigacién — desarrollo e
innovacion, con base en términos de referencia definidos por la Cooperacidn Suiza en Bolivia.

Funciones de la UMEA:

* Elabora un plan rector de fase y planes anuales de monitoreo, evaluacion y
acompanamiento del programa.

* Establece los indicadores y la linea de base para el monitoreo y evaluacién de la
gestion del programa y de los proyectos de investigacidon aplicada.

* Acompafia en terreno, como apoyo conceptual y metodoldgico a los proyectos de
investigacion aplicada, en la perspectiva de aportar a los programas nacionales de
cambio climatico en Bolivia, a las politicas de la madre tierra y el desarrollo integral
para vivir bien y al plan nacional de ciencia y tecnologia

* Aplica los instrumentos e indicadores de monitoreo y evaluacidon, conforme a la
linea base y a la planificacidn.

* Revisay aprueba los dictdmenes de la UMEA.

* Prepara y eleva informes anuales y de fase al Comité Directivo en calidad de
dictdmenes para que a través de las instancias respectivas se realicen ajustes o
mejoras a los proyectos de investigacion y a las unidades de sostenibilidad vy
prospeccion para el cumplimiento de sus objetivos.

* Contrata y aprueba las auditorias externas del PIA-ACC

e) Coordinacidon General (CG). Es una instancia de articulacién, coordinacion, y seguimiento
operativo del Programa.

Composicion: Esta conformada por el Coordinador General del Fondo y el apoyo administrativo

necesario para el desempefio de sus funciones.



Funciones:

Facilita la comunicacién y coordinacion entre los niveles directivo, de asesoramiento y
operativo

Operativiza las directrices emanadas por el Directorio y el comité directivo.

Elabora y propone el plan operativo anual al comité directivo para su aprobacioén en el
directorio.

Elabora y propone al Comité Directivo los formatos de los instrumentos y herramientas
de gestidn del Fondo

Publica las convocatorias a concurso y dirige el proceso de seleccidn.

Jerarquiza las propuestas evaluadas y eleva a consideracién del Comité Directivo para
su aprobacién

Funge como secretario sin voto y con voz en el comité directivo participando en sesion
de Comité Directivo.

Realiza el seguimiento a las Unidades Operativas (UO) y a las Unidades de Adminis-
tracion Financiera (UAFs).

Coordina con la UMEA las actividades en terreno de los proyectos de investigacidn
aplicada en ejecucién.

Ejecuta los dictamenes de la UMEA

Prepara y eleva informes de gestion de cada proyecto de investigacién y de las
unidades de administracion y sostenibilidad y prospeccién.

Organiza la contratacién de auditorias administrativas y financieras

f) Unidad Operativa de Proyectos (UOP). Es la instancia de gestion operativa de los contratos
de investigacién con cada proyecto adjudicado. Funciona en las ciudades de Cochabamba y
La Paz.

Composicion: La UOP de Cochabamba es parte de la Direccidn de Investigacion Cientifica y

Tecnoldgica de la UMSS (DICyT) y la UOP de La Paz corresponde al Departamento de

Investigacion, Posgrado e Interaccidn Social de la UMSA (DIPGIS). Esta Unidad sera organizada

en funcion de las necesidades y reglamentos internos de la DICYT (UMSS) y de la DIPGIS

(UMSA)

Funciones de la UOP:

Suscriben los contratos de ejecucion de proyectos de investigacidon con los proponentes
adjudicados

Autorizan el desembolso de fondos hacia los proyectos

Apoyan al coordinador general en el seguimiento de la ejecucién de los proyectos
Realizan el seguimiento de la ejecucién de gastos de los proyectos

Elevan informes a la Coordinacién General

Conducen el trdmite de cierre de los proyectos concluidos

g) Unidad de Administracion Financiera (UAF) Es la instancia encargada de administrar el FIA-
ACC para la UMSA y la UMSS. Sera elegida a través de licitacion publica nacional en base a
los reglamentos internos de la Cooperacidn Suiza en Bolivia. Funciona en las ciudades de La



Paz y Cochabamba.
Composicion: En la Fase | de funcionamiento del Fondo, la UAF es una entidad externa que
presta servicios a la UMSS y a la UMSA con base en términos de referencia y un contrato
suscrito con la Cooperacién Suiza en Bolivia.

Funciones de la UAF:

Desembolsa fondos hacia los proyectos

Registra y documenta los gastos

Elabora de reportes de ejecucién de los fondos con formatos y periodicidad
establecidos

h) Unidad de Sostenibilidad y Desarrollo de Capacidades (USDC). Es la instancia encargada
de asegurar la sostenibilidad del Fondo para incidir en las politicas publicas del Estado
Plurinancional de Bolivia y aportar a la adaptacién al cambio climatico en Bolivia de los
sectores mas vulnerables a través de la investigacion aplicada.

Composicion: Se definird la organizacidon de esta unidad al inicio del Programa.

Funciones de la Unidad de Sostenibilidad y Desarrollo de Capacidades:

Elabora y ejecuta un plan de incidencia politica del PIA-ACC considerando su
articulacién con las instancias del gobierno plurinacional, departamental y municipal e
indigena.

Elabora una estrategia de fortalecimiento institucional de la Universidad Publica
Boliviana en Investigacion Aplicada con énfasis en la ACC.

Gestiona con otros donantes y el Gobierno boliviano, la adopcién de nuevo modelo de
administracidon de fondos a adoptarse en la Fase Il del Fondo.

Gestiona el apalancamiento de fondos de cooperacidn internacional, fondos publicos y
otros para fortalecer el programa, considerando las oportunidades existentes (IDH
universitario, etc)

Planifica y ejecuta la transferencia de las responsabilidades de la administraciéon
financiera a las nuevas unidades del fondo de investigacidn universitario.

Realiza seguimiento a los compromisos de contraparte financiera de las universidades
participantes y otros socios en los proyectos en ejecucion.

Gestiona fondos de otras fuentes para asegurar la continuidad de las actividades del
Fondo

Elabora y ejecuta un plan de desarrollo de capacidades que considere: la formacién y
capacitacién de los investigadores cientificos, los investigadores y gestores locales, las
organizaciones sociales y municipios; la creacion de una red de gestion de
conocimientos a partir del didlogo entre académicos y actores locales y promueve el
aporte a las politicas universitarias y las politicas publicas para el fortalecimiento del
Estado plurinacional de Bolivia (modelo mariposa).



* Propone e implementa acciones de formacidn continua intercultural en coordinacién
con las unidades académicas pertinentes, considerando las alianzas estratégicas
interuniversitarias y demostradas capacidades y conocimientos teérico metodoldgicos
y practicos en las lineas estratégicas de la agenda de investigacion con enfoque
trasndisciplinar y participativo.

* Promueve la autoformacion de investigadores juniors (egresados) y seniors a través de

actividades de intercambio de experiencias y participacién en seminarios y cursos
cortos.

i) Equipos ejecutores (EE) Los Equipos Ejecutores (EE) son equipos inter vy/o
transdisciplinares encargados de la ejecucién directa de los proyectos de investigacién
aplicada.

Composicion: Los EE estdn conformados por los investigadores e instituciones adscritas a los

proyectos propuestos, dirigidos por un Investigador Principal y conformados por

investigadores asociados de las centros y universidades socias, como aportes de contraparte.

De acuerdo a las convocatorias, en los equipos participan investigadores de diferentes

disciplinas con perspectiva inter y transdisciplinar, centros de investigacidon vinculados con la

tematica de ACC, universidades (nacionales y extranjeras) y organizaciones sociales y

gubernamentales (organizaciones sindicales y tradicionales, asociaciones de productores,

municipios, ONGs, consultoras).

Funciones de los equipos ejecutores:
* Formulan, elaboran, proponen y ejecutan los proyectos y actividades de investigacion

en el marco de las convocatorias publicadas.

* Planifica e incluye la autoformacion de investigadores juniors (egresados) y seniors a
través de actividades de intercambio de experiencias y participacién en seminarios y
cursos cortos.

*  Promueven la incidencia de los resultados de investigacion en las acciones de
adaptacion al cambio climatico a nivel local (comunidad, municipios, centrales
campesinas, ayllus, asociaciones de productores).

* Sistematizan y publican los resultados de las investigaciones realizadas dirigidas a la

comunidad cientifica, a los actores locales y a los actores politicos.

V. ORGANIGRAMA FUNCIONAL Y CUADRO ORGANICO DE CARGOS

A continuacién se presenta el organigrama funcional de Fondo del cual se desprende los
cuadros orgdnicos de los cargos que corresponden a unidades especificas del Fondo.



| DIRECTORIO '

COMITE DIRECTIVO

Unidad de Monitoreo y
Evaluacion

Consejo de Asesores
(Asesores Expertos)

(4)

Coordinacion General
Coordinador General

(1)

Unidad de
sostenibilidad y

desarrollo capacidades

Unidad Operativa y de
Seguimiento

Unidad de
------ Administracion

Financiera

Equipos de Investigacion

Institucidn: Fondo de Investigacion Aplicada en Adaptacion al Cambio Climatico

Unidad Organica: Consejo de Asesores

No. Cargo estructural Total
1 | Asesor Consejero Permanente Cientifico 2
Asesor Consejero Permanente Intercultural 2
3 | Asesores Consejeros Temporales
Total Unidad Organica: 4
Institucidn: Fondo de Investigacion Aplicada en Adaptacion al Cambio Climatico
Unidad Organica: Coordinacién General
No. Cargo estructural Total
1 | Coordinador General 1
Total Unidad Organica: 1




VI. DESCRIPCION DE CARGOS DEL FONDO

A continuacidn se presenta una descripcion detallada de los cargos identificados.

Ficha de Descripcion de Funciones del Cargo

Unidad Organica: Consejo de Asesores No. de

Nombre del Cargo: Asesor Consejero Permanente Cientifico Cargos:

1. FUNCION BASICA

Es la instancia de asesoramiento tedrico-conceptual, metodoldgico y de asesoramiento general
de la gestiéon del programa. Estara integrada por miembros permanentes y temporales, ambos
en calidad de consultores externos.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas
De Dependencia: n/a

De Autoridad: n/a
De Coordinacidon: Coordinacién General, Consejo Directivo, Directorio

Relaciones Externas

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

Asesora al Directorio y al Comité Directivo sobre cuestiones estratégicas del
programa, promoviendo el didlogo intercultural e intercientifico.

Participa en la definiciéon y permanente actualizacién de la Agenda de Investigacidn
aplicada participativa, con énfasis en el andlisis tedrico conceptual y metodoldgico, y
en la conexién entre la problematica local, regional, nacional e internacional del
cambio climatico.

Establece los lineamientos y contenidos de las convocatorias a concursos

Precautela, a través de los lineamientos y contenidos de las convocatorias, la
participaciéon inter y transdisciplinar, inter-cientifica e intercultural de los
concursantes.

Precautela la participacion de ademas de la UMSS y UMSA de por lo menos una
universidades publica y/o una universidad privada, centros de investigacidn
nacionales e internacionales y la organizaciones locales (sindicales, tradicionales,
municipios, asociaciones y otras) en la formulacidén y ejecucion de los proyectos de
investigacion aplicada en ACC

Evalia los proyectos de investigacion, cualificando la pertinencia y la perspectiva
inter y/o transdisciplinar, las califica y emite dictdmenes de aprobacién, ajuste o
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rechazo definitivo.

* A partir de la agenda de investigaciéon aprobada en el PRODOC, elabora los
indicadores de calidad del programa de investigacién aplicada en ACC, considerando
una linea base con indicadores cualitativos y cuantitativos que permitan aportes en
el impacto al desarrollo integral como fase intermedia hacia el vivir bien.

* Aconseja al directorio la pertinencia de realizar convenios de cooperacion y la
concrecion de sinergias y complementaciones con iniciativas de otros donantes de la
cooperacion internacional en Bolivia, universidades del mundo vy otras
organizaciones nacionales e internacionales.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion:
* Titulo de maestria o doctorado en ciencias sociales y/o ciencias naturales, cambio climatico
o disciplinas afines

Experiencia

* Experiencia minima de 10 afios en la elaboracién, ejecucidn y evaluacidon de proyectos
de investigacion aplicada, preferiblemente con perspectiva inter o transdisciplinar,
investigacidn participativa y desarrollo de capacidades.

* Experiencia minima de 5 anos en la elaboracién, ejecucion y evaluacién de proyectos de
desarrollo sustentable.

* Experiencia minima de 5 afios en elaboracién, ejecucidn y evaluacién de proyectos de
adaptacion y mitigaciéon al cambio climatico.

Restricciones
* No podran ser miembros del Consejo de Asesores aquellos profesionales que tengan
vinculos laborales con los centros de investigacién de la UMSS y de la UMSA

Disposiciones especiales sobre la contratacion.

El Consejo Asesor Permanente sera contratado mediante convocatoria publica para cumplir funciones de
consultor externo a tiempo parcial (4 meses al afio).

Este Consejo Asesor Permanente se reunird 4 veces al afio en sesion de 2 a 4 dias para revisar | os
proyectos presentados al concurso, para revisar los avances de los proyectos y para revisar los informes
finales de los proyectos concluidos. Ademas, eventualmente, aportara con recomendaciones a la
gestion del PIA-ACC

La Convocatoria Publica para seleccionar al consejo asesor permanente se realizard entre el 2 al 16 de
diciembre de 2013. La seleccidon de los consejeros se realizara entre el 16 y 30 de diciembre. Sus
funciones se iniciaran el 13 de enero de 2014 con la posesion del Consejo y la elaboracién del Plan
Operativo Anual.
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Ficha de Descripcion de Funciones del Cargo

Unidad Organica: Consejo de Asesores

Nombre del Cargo: Asesor Consejero Permanente Intercultural

No. de
Cargos:

1. FUNCION BASICA

Es la instancia de asesoramiento tedrico-conceptual, metodoldgico y de asesoramiento general
de la gestiéon del programa. Estara integrada por miembros permanentes y temporales, ambos

en calidad de consultores externos.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas

De Dependencia: n/a

De Autoridad: n/a

De Coordinacidon: Coordinacién General, Consejo Directivo, Directorio
Relaciones Externas

ATRIBUCIONES DEL CARGO
* Sus atribuciones 1
* Sus atribuciones 2

FUNCIONES ESPECIFICAS

* Asesora al Directorio y al Comité Directivo sobre cuestiones estratégicas del
programa, promoviendo el didlogo intercultural e intercientifico.

* Participa en la definicién y permanente actualizacidon de la Agenda de Investigacion
aplicada participativa, con énfasis en el andlisis tedrico conceptual y metodoldgico, y
en la conexién entre la problematica local, regional, nacional e internacional del
cambio climatico.

* Establece los lineamientos y contenidos de las convocatorias a concursos

* Precautela, a través de los lineamientos y contenidos de las convocatorias, la
participaciéon inter y transdisciplinar, inter-cientifica e intercultural de los
concursantes.

* Precautela la participacion de ademads de la UMSS y UMSA de por lo menos una
universidades publica y/o una universidad privada, centros de investigacidn
nacionales e internacionales y la organizaciones locales (sindicales, tradicionales,
municipios, asociaciones y otras) en la formulacidén y ejecucion de los proyectos de
investigacion aplicada en ACC

* Evalua los proyectos de investigacion, cualificando la pertinencia y la perspectiva
inter y/o transdisciplinar, las califica y emite dictdmenes de aprobacién, ajuste o
rechazo definitivo.

* A partir de la agenda de investigaciéon aprobada en el PRODOC, elabora los
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indicadores de calidad del programa de investigacién aplicada en ACC, considerando
una linea base con indicadores cualitativos y cuantitativos que permitan aportes en
el impacto al desarrollo integral como fase intermedia hacia el vivir bien.

* Aconseja al directorio la pertinencia de realizar convenios de cooperacion y la
concrecion de sinergias y complementaciones con iniciativas de otros donantes de la
cooperacion internacional en Bolivia, universidades del mundo vy otras
organizaciones nacionales e internacionales.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion:
* Titulo de licenciatura en ciencias sociales, antropologia, ciencias naturales, ingenieria
industrial, ingenieria agrondmica, ciencias juridicas, ciencias politicas
.
Experiencia
* Experiencia minima de 10 afios en el campo del desarrollo sustentable, principalmente
con naciones indigenas originarias campesinas, asociaciones de productores,
organizaciones sociales urbanas y rurales (juntas vecinales, sindicatos, clubes de madre)
* Conocimientos y experiencia en metodologias de investigacidén participativa, educacion
popular, didlogo de saberes e interculturalidad.
* Preferiblemente experiencia en la elaboracidon y gestién de politicas de desarrollo y
educacion.
Capacidades y Habilidades
* Conocimientos y experiencia en metodologias de investigacidén participativa, educacion
popular, didlogo de saberes e interculturalidad.

Disposiciones especiales sobre la contratacion.

El Consejo Asesor Permanente sera contratado mediante convocatoria publica para cumplir funciones de
consultor externo a tiempo parcial (4 meses al afio).

Este Consejo Asesor Permanente se reunird 4 veces al afio en sesion de 2 a 4 dias para revisar | os
proyectos presentados al concurso, para revisar los avances de los proyectos y para revisar los informes
finales de los proyectos concluidos. Ademas, eventualmente, aportara con recomendaciones a la
gestion del PIA-ACC

La Convocatoria Publica para seleccionar al consejo asesor permanente se realizard entre el 2 al 16 de
diciembre de 2013. La seleccion de los consejeros se realizara entre el 16 y 30 de diciembre. Sus
funciones se iniciaran el 13 de enero de 2014 con la posesién del Consejo y la elaboracién del Plan
Operativo Anual.
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Ficha de Descripcion de Funciones del Cargo

Unidad Organica: Consejo de Asesores No. de

Nombre del Cargo: Asesor Consejero Temporal Cargos:

1. FUNCION BASICA

Apoyar a los miembros del Consejo Asesor Permanente en el desarrollo de sus funciones.
2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas
De Dependencia:
De Autoridad:
De Coordinacién:

Relaciones Externas

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Seran contratado por producto a solicitud expresa del Consejo Asesor Permanente
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

o Apoyar a los Asesores Permanentes en
= Resolver problemas de investigacidon aplicada en ACC en las 4 areas tematicas de
investigacion
=  Problemas metodoldgicos con enfoque inter y transdisciplinar
= Problemas en la gestion de la agenda de investigacidon
o Otras funciones que les asigne el Consejo Asesor Permanente

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion:

* Maestria o doctorado en ciencias sociales o ciencias naturales, con preferencia en las
especialidades relacionadas a la gestion integral del agua, la gestion del territorio y
diversidad biocultural, la seguridad y soberania alimentaria y la gestion de riesgos.

Experiencia

* Experiencia minima de 10 afios en la elaboracién, ejecucidn y evaluacidon de proyectos

de investigacién aplicada, investigacion participativa y didlogo de saberes.
Capacidades y Habilidades

* Conocimiento de metodologias de investigacidon cuantitativas y cualitativas, con énfasis

en la aplicaciéon multimetodolégica e intermetodoldgica.
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Ficha de Descripcion de Funciones del Cargo

Unidad Organica: Coordinacion General No. de

Nombre del Cargo: Coordinador General Cargos:

1. FUNCION BASICA

Articula, coordina y realiza el seguimiento operativo de Fondo.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas
De Dependencia: Organicamente depende del Comité Directivo

De Autoridad: Unidad de Sostenibilidad y Desarrollo de Capacidades, Unidad Operativa de
Proyectos, Unidad Administrativa Financiera
De Coordinacion: establece relacion de coordinacién Unidad de Monitoreo y Evaluacion,

Consejo de Asesores

Relaciones Externas

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

Facilita la comunicacidn y coordinacién entre los niveles directivo, de asesoramiento
y operativo

Operativiza las directrices emanadas por el Directorio y el comité directivo.

Elabora y propone el plan operativo anual al comité directivo para su aprobacién en
el directorio.

Elabora y propone al Comité Directivo los formatos de los instrumentos y herra-
mientas de gestion del Fondo

Publica las convocatorias a concurso y dirige el proceso de seleccion.

Jerarquiza las propuestas evaluadas y eleva a consideracién del Comité Directivo
para su aprobacion

Funge como secretario sin voto y con voz en el comité directivo participando en
sesion de Comité Directivo.

Realiza el seguimiento a las Unidades Operativas (UO) y a las Unidades de Adminis-
tracion Financiera (UAFs).

Coordina con la UMEA las actividades en terreno de los proyectos de investigacidon
aplicada en ejecucién.

Ejecuta los dictamenes de la UMEA
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* Prepara y eleva informes de gestion de cada proyecto de investigacién y de las
unidades de administracion y sostenibilidad y prospeccién.
* QOrganiza la contratacién de auditorias administrativas y financieras

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion:
* Titulo de licenciatura en ciencias econdmicas, sociales, ingenieria industrial,
* Titulo de Posgrado en Gestion de la Ciencia, la Tecnologia e Innovacién (preferible)

Experiencia
* Experiencia minima de 8 afnos en gestién de proyectos de investigacion
* Experiencia minima de 5 afios en coordinacion de programas o proyectos con agencias de
cooperacion

* De preferencia, experiencia en la elaboracion y gestion de politicas cientificas

Capacidades y Habilidades

Disposiciones especiales sobre la contratacion.

El Coordinador General sera contratado a tiempo completo mediante Convocatoria Publica. El proceso
de contratacion se realizara entre el 18 y 29 de noviembre de 2013. Sus funciones se iniciaran el 2 de
diciembre de 2013.
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