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Presentacion

La Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura -OEI- Guatemala, a través del Instituto
para el Desarrollo y la Innovacién Educativa en Educacién Bilinglie y Multicultural, con el Ministerio de Educacion, a través de
la Direccién General de Educacién Bilinglie -DIGEBI-, la Direccién General de Calidad Educativa -DIGECADE- y la Direccién
General de Curriculum —-DIGECUR- estan coordinando acciones de fortalecimiento de la calidad educativa, con las cuales

se pretende contribuir a que el sistema educativo nacional egrese maestros y maestras con competencias que les permitan
desempenarse con la mas alta calidad profesional posible.

El presente texto, “Aplicacion del Constructivismo Social en el Aula”, se ha elaborado con el objetivo fortalecer la formacién
de los docentes en servicio, proponiendo contenidos y estrategias que permitan comprender y aplicar adecuadamente el
Constructivismo Social en el aula.

El documento se organiza en 2 unidades y aborda las siguientes tematicas: 1) Las teorias constructivistas, que presenta las
diferentes teorias que dieron vida a lo que hoy se conoce como Constructivismo. Social. 2) El Constructivismo: una corriente
con varios enfoques, la cual presenta propuestas practicas para trabajar el Constructivismo Social en el aula, en el marco

del Curriculo Nacional Base, facilitando la comprension mediante ejemplos y propuestas de actividades que faciliten la
construccién de nuevos aprendizajes.

Acompdnenos en este proceso de aprendizaje para el fortalecimiento de la calidad educativa.

Cordialmente,
Equipo institucional de la OEl en Guatemala, de la DIGECADE, DIGEBI y DIGECUR.
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Ubicacion Temética

“A los adultos nos sucede con frecuencia que tenemos
dificultades para “acomodarnos” a las nuevas ideas,
pues siempre intentamos asimilarlas con las viejas
estructuras. Nos cuesta dejar el antiguo punto de vista
y ponernos anteojos con cristales de otro color. Sin
embargo, es la fuerza de la realidad, su certeza, lo que
muchas veces nos hace modificar nuestra forma de
pensar”.

(Pérez Cordoba, 2002)

Pérez Cérdoba tiene razén, pues como docentes
fuimos formados de una forma, nos ensefaron

con cierta metodologia y en base a ella seguimos
formando a los futuros formadores. Pero siempre es
bueno estar dispuestos al cambio para transformar la
educacion.

El presente médulo propone una alternativa

de transformacién a través de la aplicacion del
Constructivismo Social en el aula. EI Constructivismo
es un tema de moda, en varios espacios se escucha
hablar de construccion de aprendizajes, pero a pesar
de ello todavia no se lleva a la practica.

Es nuestra inquietud incidir en dicha aplicacion.
Vemos que las y los educandos tienen interés por
aprender, tienen conocimientos previos que hay
que aprovechar, para seguir generando nuevos
aprendizajes. Por ello es importante proponer otras

formas de facilitar el aprendizaje. En esa linea el
presente moédulo propone trabajar los siguientes
contenidos, divididos en dos unidades:

Una primera unidad para resumir las diferentes teorias
que dieron vida a lo que hoy conocemos como
Constructivismo. Veremos cOmo en esta corriente se
dan varios enfoques, dependiendo de la teoria que la
fundamenta con mayor fuerza.

Una segunda unidad con propuestas practicas
para trabajar el Constructivismo Social en el aula.
Proponiendo ejemplos y actividades que faciliten
la construccién de nuevos aprendizajes desde el
Curriculo Nacional Base (CNB)' aplicados al aula.

Le invitamos a que se deje llevar por las paginas de
este médulo y se cambie los anteojos, como decia
Pérez Cérdoba, para ver y descubrir nuevas formas de
generar aprendizajes en sus educandos.

Nota aclaratoria: El uso de lenguaje inclusivo se ha tomado
en cuenta incluyendo los articulos: la, el, los y las, asi como
palabras inclusivas.

1 De acé en adelante nos referiremos al Curriculo Nacional Base
Unicamente por sus siglas.
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Teorias Constructivistas }:3‘."&}:3

Escriban en su cuaderno: los seres vivos
nacen, crecen, se relacionan, se reproducen y
mueren.

Si... sigamos anotando: Ademads,
todos los seres vivos tienen tres
funciones vitales:...

;Y las moscas también crecen?

Profe, pero yo he visto que las
moscas son siempre del mismo
tamano. ;Por qué dice usted que si
crecen?

sEsta conversacion le es familiar?, ;alguna vez le ha ocurrido algo similar? Muchas veces dejamos pasar oportunidades valiosas
para construir nuevos conocimientos en nuestros educandos. El interés que manifieste un educando por querer saber mas es el
momento idéneo para facilitarle el aprendizaje... ;Por qué no siempre facilitamos la construccion de aprendizajes?

Sin duda hay muchas razones, una de ellas podria ser porque dejamos pasar momentos donde nos preguntan para generar
aprendizajes, porque nuestra preocupacién mas fuerte es abarcar contenidos, o quiza no se conoce qué es la construccion
de aprendizajes, o como hacerlo, en fin, mas que ahondar en por qué no se construyen, vamos a iniciar familiarizandonos
con esta corriente. En la medida que la vayamos comprendiendo podremos aplicarla. Esta primera unidad desarrollara
cémo se aprende, veremos diferentes teorias y sus fundamentos. Luego abordaremos el Constructivismo, haciendo énfasis

en el Constructivismo Social.
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Los grandes temas seran:
1. ;Cémo aprendemos?

2. El Constructivismo

My

3. Constructivismo Dialéctico o Social
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1. Teorias del aprendizaje

N

Muchos pedagogos han dedicado mucho tiempo de su vida para teorizar sobre este apasionante tema. ;Cémo
aprende el ser humano? Por esta razén hoy en dia se conocen varias teorias del aprendizaje, cada una se ha
esforzado por dar una respuesta a esta pregunta.

De algunas de estas teorias nace el Constructivismo, sobre el cual hablaremos ampliamente, pero primero haremos
un recorrido histérico de su nacimiento.

Es muy importante que usted como formador de formadores, cuestione a sus educandos sobre esta interrogante,
pues encontrar la respuesta a esa pregunta serd el primer paso para saber cémo se debe facilitar el aprendizaje.

Revisemos algunas teorias que explican el proceso de aprendizaje.

My

1.1 La teoria de Jean Piaget

Jean Piaget, bi6logo, psicologo y epistem6logo? nacido en Suiza (1896 - 1980),
ha sido considerado como una de las figuras mas notables de las ciencias de
la conducta de los Gltimos tiempos. Y aunque no fue pedagogo, sus estudios
han contribuido grandemente a comprender como aprendemos y con ello
como podemos generar procesos de aprendizaje.

Jean Piaget en base a sus experiencias tanto en el campo de la psicologia,
como en el de la biologia se dedic6 a elaborar una teoria del conocimiento que
permitiese comprender el desarrollo del pensamiento. El queria comprender
como funciona el cerebro a la hora de almacenar informacion.

En su teoria, Piaget describe cémo los seres humanos conocen, retinen y
organizan toda la informacion que van adquiriendo del medio donde viven, a
través de un constante intercambio.

2 La epistemologia es una ciencia que se refiere al estudio de la manera en que el ser humano conoce o adquiere el conocimiento.



Piaget afirma que es a través de una interaccién activa que las personas aprenden, esto quiere decir que es cuando
hacemos algo, cuando razonamos, cuando imaginamos, cuando manipulamos cosas, cuando realmente aprendemos.
Es cuando se realizan estos procesos que es actor y protagonista del propio aprendizaje.

Esta afirmacion de Piaget nos invita a reflexionar sobre nuestra labor docente...
;estamos formando a futuros docentes desde la accion?, ;son ellos actores y

protagonistas de su aprendizaje?

Al aprender de manera activa’® la persona, va adquiriendo experiencias que almacena en su cerebro. Segin Piaget,
todas estas experiencias de aprendizaje se agrupan de manera organizada formando estructuras, que se conectan con
otras que ya existian. De esta forma la estructura mental esta en constante construccion.

Veamos un ejemplo para comprender mejor esta teoria:
A usted le han pedido que se encargue de la escuela de padres. Nunca antes habia trabajado con padres. Pero tiene -
la experiencia de haber trabajado con jévenes. La nueva experiencia de trabajar con un grupo diferente (padres de -
familia) se unird en su cerebro con la que ya tenia al trabajar con jévenes. :

Esta nueva experiencia es un aprendizaje que modificard de alguna manera la estructura mental que tenia sobre 5
el trabajo docente con jovenes, ya que le brindara informacién que no tenia, como por ejemplo: los intereses son -
distintos, la forma de ver el mundo es distinta, las reacciones ante las diferentes situaciones son diferentes, etc.

Segun Piaget el conocimiento es producto de las interrelaciones entre el sujeto y el medio y se construye gracias a la
actividad fisica e intelectual de la persona que aprende.

3 El aprendizaje activo es en el que se involucra el ser de la persona a través del uso de sus funciones cerebrales, manuales o corporales.




De acuerdo con Piaget, si en nuestra aula, al interactuar con las y los futuros docentes no les facilitamos esas interrelaciones
fisicas e intelectuales no estan aprendiendo, solamente estan repitiendo de memoria ciertos conceptos.

Piaget sostenia que el aprendizaje no es una transmisién y acumulacién de conocimientos, sino un proceso activo,
que se construye constantemente, a través de la experiencia que la persona tiene con la informacién que recibe.

Muchas veces la informacion que recibimos nos causa asombro, extraieza, desconfianza,

S duda, todo esto es debido a que no casé con la estructura que teniamos, entonces hay

Piaget definia la un conflicto cognitivo. Nuestro cerebro no sabe dénde almacenar la nueva informacion.
equilibracién como la Entonces buscamos nueva informacién, explicaciones que Iogren conectar esta nueva
bisqueda de coherencia informacién con la que ya teniamos almacenada en nuestro cerebro para que haya de
entre la experiencia nuevo equilibrio.
adquirida y la estructura
mental (cognitiva) que ya Veamos un ejemplo: usted sabe que los estados de la materia son tres: liquido, gaseoso y
posee. Y es a través de s6lido. Pero lee en un articulo que los estados de la materia son cinco: liquido, gaseoso,
la creacion de conflictos s6lido, plasma y el condensado de Bose. Esta nueva informacién no coincide con la que
cognitivos que surge la usted tiene en su estructura mental. Esto le ocasiona un conflicto cognitivo: ;de dénde
necesidad de aprender. salieron otros dos estados de la materia?, ;qué es eso de plasma y condensado de Bose?,

spor qué dicen que son otros estados de la materia? Todas estas cuestionantes que se
producen en la mente son productos del desequilibrio que provocé la nueva informacion.
Y son esas interrogantes las que forman el conflicto cognitivo.

Para resolverlas buscamos informacion, relacionamos ideas, investigamos para reacomodar esta nueva informacién
en nuestra mente. Cuando logramos aclarar nuestras preguntas, cuando resolvemos el conflicto cognitivo es cuando
aprendemos.

Reflexionemos un momento: ;Cuantas veces creé conflictos cognitivos en sus

educandos durante esta semana?, ;cuales fueron esos conflictos cognitivos?, ;cémo los
resolvieron sus estudiantes?




1.2 La teoria de Lev Vygotsky

LevVygotsky, psicélogo nacido en Rusia (1896-1934). Su contribucién a la psicologia también
fue aprovechada por la pedagogia. Vygotsky senalaba que la inteligencia se desarrolla gracias
a determinadas herramientas psicolégicas que el/la nifo/a encuentra en su medio ambiente,
entre los que el lenguaje se considera la herramienta fundamental.

Vygotsky coloca al lenguaje como la herramienta que amplia las habilidades mentales como

la atencién, memoria, concentracion, etc. (Woolfolk: 1999) ———

Vygotsky es contempordneo a Piaget y ambos coinciden en la forma de explicar la Vygotsky coloca al

organizacién de pensamiento para la adquisicién de nuevos aprendizajes, sin embargo lenguaje como la

Vygotsky le agrega un elemento muy importante y es la necesidad de una mediacién para herramienta que amplia

que se logren modificar las estructuras mentales, asi como la interaccién social. las habilidades mentales
como la atenciodn,

En la teoria de Vygotsky la cultura juega un papel muy importante, pues proporciona memoria, concentracion,

a la persona las herramientas necesarias para modificar su ambiente. El sostiene que etc.

dependiendo del estimulo social y cultural asi seran las habilidades y destrezas que las (Woolfolk: 1999)

ninas y ninos desarrollen. Ademds, la cultura esta constituida principalmente de un sistema g -

de signos o simbolos que median en nuestras acciones.

Basicamente la diferencia entre la teoria de Piaget y Vygotsky es que el primero plantea que la persona adquiere
informacién y aprende por si mismo, mientras que Vygotsky propone que es necesaria una interrelacién entre las personas
y su ambiente para que se generen aprendizajes. En las interacciones se van ampliando las estructuras mentales, se
reconstruyen conocimientos, valores, actitudes, habilidades.

Todas las funciones superiores (pensamiento, lenguaje) se originan en las relaciones entre seres humanos. Es por eso que
Vygotsky plantea que la persona ni copia los significados del medio, como sostienen los conductistas, ni los construye
individualmente como decia Piaget, sino que los reconstruye a partir de la interiorizacién de lo que el medio le ofrece.
El siguiente esquema compara el concepto de construccion del conocimiento de Piaget y el de reconstruccion social de
Vygotsky. (Roncal: 2004)
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Recuadro 1 Recuadro 2 En el recuadro 1 se presenta el concepto de construccion de
1. piaget 2. vygotskd Piaget, el cual consiste en que el nifio o nifa al encontrarse
una flor, construye el concepto de flor en sus estructuras
cognitivas; ellas le sirven de base al momento de encontrarse
con otra flor que no conoce, y puede asi seguir construyendo
estos conceptos sobre sus estructuras anteriores.

<~
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La “mediacién” es uno de los conceptos centrales en la obra de Vygotsky. Esta se puede entender como el puente que
le permite a una persona llegar a un nuevo conocimiento. Diriamos que es la intervencion que realiza una persona,
en su caso, seria usted como docente, para que otra persona aprenda, teniendo en cuenta que esta intervencion debe
permitirle a quien aprende hacerlo con la mayor autonomia e independencia posible.

En el recuadro 2 se explica la reconstruccion de Vygotsky. La
sociedad ya tiene una construccion social de las flores, cuyo
significado varia entre una culturay otra. Durante el aprendizaje
se da una relacion dialéctica entre el o la nifa con su entorno
socio-cultural, con el apoyo y mediacion de los adultos.

Cuando la nifa se encuentra con la flor reconstruye el
concepto de flor en sus estructuras cognitivas, tomando en
cuenta el sentido y significado determinado por su cultura.
Asi, por ejemplo, puede diferenciar las flores que llevamos a
los cementerios de las que se entregan como obsequio a una
pareja.

Reflexionemos sobre la mediacién dentro del aula. Recuerde alguna experiencia en la que considere que usted sirvié
de puente para que sus educandos aprendieran algo. ;Como hizo para mediar el aprendizaje?

Alonso Tapia (2000) muestra un ejemplo muy claro de la mediacién que debe realizar un docente para que el educando
pueda descubrir por si mismo nuevos aprendizajes.



;Qué palabras acompanan a las
dos palabras por las que has
preguntado? {

Corales, esponjas y medusas.

- Un alumno* lee la frase: “El fondo de la bahia era una ciudad de corales, esponjas, madréporas, hidras y medusas”.
- El alumno hace una pausa y pregunta: ;Qué son madréporas e hidras?

- Prof.: ;Qué te dice la frase que tenga que ver con esas palabras? ;Qué pistas te da?

- Alum.: No veo ninguna.

- Prof.: ;Qué palabras acompafan a las dos palabras por las que has preguntado?

- Alum.: Corales, esponjas y medusas.

- Prof.: ;Sabes qué son?

- Alum.: Si. Son como animales marinos, pero parecen plantas. La medusa parece un paraguas.

- Prof.: Y si el autor te dice que el fondo era una ciudad en la que estdn esos animales marinos y menciona entre ellos
' las madréporas y las hidras, ;qué seran éstas probablemente?

- Alum.: Pues...animales marinos como ellos.
- Prof.: Muy bien. Ves cémo fijandote en el hecho de que las palabras que no conoces son mencionadas como formando

parte de un conjunto, las palabras de este conjunto que conoces te dan una pista sobre lo que significan aquéllas.

4 En el documento se utiliza la palabra “educandos” para referirse a la persona que aprende, sin embargo en los ejemplos textuales se ha
respetado la forma en la que cada autor los nombra.




El docente va llevando al nifio o nifa a que por deduccién y conocimiento del contexto descubra el significado de
estas nuevas palabras. Si el docente en lugar de promover una serie de preguntas, le hubiera dado la respuesta, le roba
la posibilidad al educando de construir por el mismo su aprendizaje.

La teoria de Vygotsky parte de que el nifio o la nifia tiene un conocimiento que le permite realizar determinadas tareas,
(zona de desarrollo) pero el reto del docente es trabajar la zona de desarrollo préximo, que Vygotsky la define como
“aquellas funciones que todavia no han madurado, pero que se hallan en proceso de maduracion, funciones que un
mafana no lejano alcanzaran su madurez". (Vygotsky: 1978)

Veamos un ejemplo:
Carlos ya sabe qué es una fraccion. Meses antes ha aprendido las operaciones bdsicas de suma, resta, multiplicacién y :
division de nimeros enteros. Estos conocimientos estan en su zona de desarrollo. La zona de desarrollo préximo esta
formada por los conocimientos necesarios para sumar fracciones. Esta es una informacién nueva, que la va adquirir a :
través de la mediacién del docente. Al aprender la suma de fracciones, su zona de desarrollo se amplia, pues ahora ya :
sabe sumar, restar, dividir y multiplicar nimero enteros, ademas y puede sumar fracciones. :
La zona de desarrollo préximo es en la que esta el educando cuando va a desarrollar las habilidades que le faltan
fortalecer o madurar, para ello necesita del apoyo o mediacion del docente.

Y en ese proceso de alcanzar la zona de desarrollo préximo® es donde usted como docente tiene que trabajar la
mediacién del aprendizaje con sus educandos para que ellos aprendan como lo podrian hacer cuando les toque estar
en un aula como docentes.

Recuerde algin aprendizaje que hayan logrado sus educandos con su ayuda (mediacion)

y analice cémo lo logré.

9 Entonces podemos concluir que la zona de desarrollo proximo es lo que la o el educando no ha aprendido pero puede llegar a aprender, pues
tiene las habilidades para hacerlo. Lo Unico que necesita es un poco de orientacion para lograrlo.



1.3 La teoria de Jerome Bruner

Jerome Bruner, doctor en psicologia nacido en New York, Estados Unidos en 1915, sustenta
su teorfa en las teorfas de Piaget y Vygotsky. El plantea que el nifio es un ser social con
una cultura y una serie de conocimiento (conocimientos previos) los cuales organiza en
estructuras mentales al realizar alguna actividad y aprende cuando descubre a través de lo
que ha realizado.

Bruner en su teoria resalta mucho la importancia de la accién, del hacer, del descubrir a
través de la ayuda del docente. Con esto comparte la teoria de Vygotsky de desarrollar una
mediacion del aprendizaje.

Bruner parte que para construir nuevos aprendizajes se debe pasar por un proceso de tres sistemas:

El primer sistema se da a través de la manipulacién y la accién. Bruner le Ilama “modo enactivo” que se refiere a la
“inteligencia prdctica, que se desarrolla como consecuencia del contacto del nifio con los objetos y con los problemas
de accién que el medio le da” (Bruner: 1969).

Veamos un ejemplo: unos nifos entran a su clase y encuentran un juego, que no
habian visto antes. Se acercan para ver de qué se trata. La accion de acercarse y
ver les genera una serie de conocimientos: es un juego distinto.

El segundo sistema es la concepcion de una imagen mental. Bruner la denomina
“modo icénico que es la representacion de cosas a través de imagenes libres de
accion.” Esto también se refiere al uso de imagenes mentales que representan
objetos.

Siguiendo con el ejemplo de los nifios que experimentan un nuevo juego, al
manipularlo inmediatamente se dibuja en sus mentes varias formas en las que
podria jugarse. Le asignan la informacién que le proporcionaron sus sentidos
para caracterizar el nuevo juego.




El tercer sistema se da a través del instrumento simbélico. “Modo simbélico que es cuando la accién y las imagenes
se dan a conocer, o mas bien dicho se traducen a un lenguaje.” (Bruner: 1969)

Continuando con el ejemplo de los nifos, éste se aplica cuando van con otro compafiero y le cuentan que encontraron
un nuevo juego.

Bruner propone que se debe ensenar empezando por la accién, una actividad que lleve al educando a descubrir un
nuevo aprendizaje. Practicamente Bruner plantea desafiar la curiosidad, la mente, el conocimiento, para que a través
del interés por descubrir se construyan nuevos aprendizajes. En este proceso de construccion el educando elabora
hipétesis en base a los conocimientos que posee.

En conclusién podemos definir el aprendizaje por descubrimiento como aquel que le permite al educando organizar
la nueva informacion a través de lo que va descubriendo con su manipulacién, con su percepcion, en general con sus
sentidos.

De acuerdo con Bruner, ;qué hemos realizado en estos Ultimos tres dias para promover que nuestros educandos
descubran nuevos aprendizajes?

1.4 La teoria de David Ausubel

David Ausubel, psicélogo y pedagogo norteamericano, nacié en 1918. Su teoria se
basa en el aprendizaje significativo.

Su teoria se basa en que el nuevo conocimiento se debe asociar o relacionar con
lo que el educando ya sabe, alguna imagen mental, un simbolo o concepto que sea
relevante o importante para él o ella. Para que esto suceda se debe tener en cuenta
los conocimientos previos que cada educando tenga. En la medida que es relevante
va ser significativo para el educando. Para ello se debe relacionar con su vida, con su
ambiente con su cultura, todo aprendizaje que se relaciona con los conocimientos que
ha aprendido de su entorno le sera significativo.




Ausubel decia: “El factor mdas importante que influye en el aprendizaje es lo que el aprendiente ya sabe. Averigliese esto
y enséiese consecuentemente.” (Ausubel-Novak-Hanesian: 1983) Segtin Ausubel lo que sabe el educando, no se limita
Gnicamente a informacion tedrica, sino también a la que se adquiere a través de la experiencia.

En base al fundamento de Ausubel de que el educando debe poseer los conocimientos previos adecuados para poder
acceder a los conocimientos nuevos, es necesario disefiar estrategias metodoldgicas que permitan activar los conceptos
previos. Veamos algunos ejemplos®:

. Para iniciar el aprendizaje del Estado: ;Recuerdan cuando han oido hablar del Estado?, ;qué han escuchado?
Sefalen en la siguiente lista, a qué creen que se refiere la palabra Estado:

- Gobierno

- Diputado o diputada

- Instituciones

- Alcaldesa o alcalde

- Todas las anteriores
® Cuando se empiece a trabajar la temdtica de los Derechos de la Nifiez: Escriban dos derechos que tengan las nifas
-y los nifos. ;Conocen nifios y nifias que estén sufriendo por la pobreza? Piensen en ellos unos segundos. ;Cémo

creen que es su vida?

- ® Para abordar el tema del calentamiento global: ;Qué se les imagina que es el calentamiento global?, ;qué creen
. que pasaria si algin dia el clima del planeta se vuelve muy caliente?, ;cémo afectaria a las personas?

- @ Para iniciar el aprendizaje de las estrellas: Escriban tres cosas que sepan de las estrellas. ;De qué creen que estan
. hechas las estrellas?

6 Los ejemplos fueron tomados de algunas laminas desplegables de la Caja para Aprender del Mundo y de la Vida. OEl. 2010.
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Piense en un contenido que proximamente desarrollara.
;Qué actividad podria hacer para activar conocimientos
previos?

Ausubel dice: “El alumno debe manifestar [...]
una disposicion para relacionar sustancial y no
arbitrariamente el nuevo material con su estructura
cognoscitiva, como que el material que aprende es
potencialmente significativo para él, es decir, relacionable
con su estructura de conocimiento sobre una base no
arbitraria”(Ausubel:1973).

Un mismo material o contenido puede
Lo que quiere decir Ausubel significar diferentes cosas para personas
es que el material de diferentes. Esto debido al entorno
aprendizaje debe tener un cultural que ha desarrollado en cada

“significado 16gico” es decir, individuo una serie de conocimientos
que se relaciona directamente  Previos con los cuales va a relacionar
con los conceptos, ideas e la nueva informacion. El interés que pueda d.e/spertar fel‘ nuevo conocimiento en el educandq va a
imagenes que el educando determinar que pueda relacionar la informacién adquirida con sus estructuras mentales previas. Si
posee en su estructura mental. no existe esa disposicion de aprender, por mas dinamica que sea presentado el nuevo contenido,

el educando solamente la memorizard arbitrariamente sin que se conecte con algin conocimiento
previo. Con estas ideas podemos concluir que segiin Ausubel el aprendizaje sera significativo en la
medida que se logre despertar el interés de aprender para que construya significados que se logren
conectar con las estructuras mentales que ya tiene.

Reflexionemos en torno a esta teoria. ;Cual fue la dltima vez que logré despertar el

interés en sus educandos?, ;como lo hizo?, ;qué resultados obtuvo?




2. El Constructivismo

Hemos conocido varias teorias sobre como aprendemos. Estas teorias han dado lugar a que se cree una corriente
educativa [lamada Constructivismo. El Constructivismo no es un método ni una simple técnica sino es la reunién de
varias teorias que coinciden en que los aprendizajes se construyen, no se transmiten, trasladan o se copian.

Solé y Coll (1995), sehalan que el constructivismo no es, en sentido estricto, una teoria sino mas bien un movimiento,
una corriente o mejor atin un marco explicativo que partiendo de la consideracion social y socializadora de la educacion
escolar, integra aportaciones diversas cuyo denominador comdn lo constituye un acuerdo en torno a los principios
constructivistas.

Al ser la reunién de varios pensamientos tedricos, no podemos considerarlo tampoco un libro de recetas. El
Constructivismo nos da los principios en base a los cudles usted como docente va a facilitar el proceso educativo a sus
educandos y ellos como futuros docentes lo replicaran cuando estén en las aulas.

Dominguez (1997) seiala que la corriente constructivista facilita:

@ Convertir la clase tradicional en una moderna, lo que supone trasformar una clase pasiva en una clase activa. -
Desde el punto de vista del proceso de ensenanza — aprendizaje, significa trasformar el quehacer docente de una
clase centrada en la ensefianza en una clase enfocada en el aprendizaje. '

@ Pasar, de una clase planificada y realizada desde una perspectiva conductista? a una clase de corte cognitivista®, en -
la que se ponen en ejecucién los principios constructivistas y de desarrollo de destrezas intelectuales superiores. Se -
consideraran también los componentes socio afectivos que participan en un aprendizaje mas completo asi como
las variables contextuales donde se desarrolla el acto de aprender profundo. '

Como vemos no es algo tan diferente a lo que ya hemos leido hasta el momento en este médulo. Lo interesante de esta
corriente es que ha reunido los aportes de diferentes teorias para enriquecer el acto educativo, en donde usted es parte
importante: mediador del aprendizaje, es decir, facilitar que el o la estudiante puede aprender.

7 Docente que sabe todo y conduce al educando hacia el conocimiento.
8 Docente que facilita el camino para que el educando construya su aprendizaje.




Enfoque Endégeno
“El aprendizaje es una
actividad solitaria”

Los sujetos construyen sus
propios conocimientos
mediante la transformacién
y reorganizacion de las

estructuras cognitivas.

E

e
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Enfoque Exégeno
“Con amigos se aprende mejor”

El conocimiento es
una reconstruccion de
estructuras que existen en
la realidad exterior. Teoria
del procesamiento de la
informacion.

s

E

2.1 Constructivismo: una corriente con varios enfoques

Por ser una corriente que se nutre de varias teorias, han surgido varios enfoques, que se inclinan por una u otra de las
teorias que alimenta al Constructivismo. En este sentido, Moshman (1982) elaboré una clasificacién de las principales
aproximaciones constructivistas:

Un camion con carga.

I

{Qué les parece esa figura?

H

( ; A Me recuerda mi viejo camion.
9

Puede ser también el camion del tio
que lleva cajas con pollos

Net

ﬂ

Enfoque Dialéctico
“Sin amigos no se puede aprender”

El conocimiento se desarrolla a través
de la interaccién de factores internos
(cognitivos) y externos (entorno biolégico
y sociocultural).

e

Podriamos profundizar en cada uno de los enfoques, sin embargo, nuestro interés estd puesto en el enfoque dialéctico
o social, por lo que sera el Gnico que abordaremos en este documento.




3. Constructivismo dialéctico o social

Este enfoque se enmarca en que:

- © Para aprender se necesita de un entorno cultural, ya que es un proceso social.

- @ La construccién de aprendizajes necesita de la interaccion con otros y con el entorno. :

- © El conocimiento generado serd, entonces, el reflejo del mundo externo influido por la cultura, el lenguaje, las creencias, |
la ensefianza directa y las relaciones con los demds. Los trabajos de Vygotsky y Bandura® son claros referentes de este -
tipo de constructivismo. 1

El constructivismo social sostiene que la persona puede sentir, imaginar, recordar o construir un nuevo conocimiento si tiene un

precedente cognitivo donde se ancle. Por ello el conocimiento previo es determinante para adquirir cualquier aprendizaje. La o

el docente desarrolla el papel de mediador. Su tarea principal serd la de desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes

a partir de las que cada educando tiene almacenadas y ayudarlo para que logre conectarlos con los nuevos aprendizajes.

El mediador facilita la construccion colaborativa de conocimientos y valores socialmente respaldados.

La construccién de aprendizajes se producira como el resultado del intercambio de significados entre los que intervienen
en el proceso de aprendizaje. Entonces podemos afirmar que el aprendizaje es activo, significativo, con pertinencia
cultural y se adecta al nivel de desarrollo de las y los educandos.

Algunos docentes han malinterpretado la aplicacién del constructivismo dejando solo al educando, aduciendo que él es
el quién debe construir el aprendizaje. En el constructivismo social es claro el papel del docente y el mayor reto esta en
que logre que el educando logre avanzar con el apoyo de la interrelacién social y la ayuda necesaria hacia nuevas zonas
de desarrollo préximas, ampliando cada vez mds su zona de desarrollo.

De acuerdo a lo que hemos aprendido, evalte su practica educativa y revise qué tan presente ha
estado la cultura en el desarrollo de habilidades, se ha promovido el aprendizaje significativo, ha
partido del conocimiento previo, como ha estado su papel de mediador o mediadora

9 Psicologo de origen ucraniano-canadiense, su teoria se basa en el desarrollo psicosocial a nivel cognitivo.




3.1 La mediacion en el Constructivismo Social
;Qué es para usted mediar el aprendizaje?

El' Constructivismo Social plantea claramente la importancia de la mediacién para que el educando construya su
aprendizaje. Se puede tener la teoria sobre las bases de la construccion de aprendizajes, pero es muy importante que
usted, como docente, asuma su tarea de mediador o mediadora.

Cuando se asume la mediacién como una herramienta para desarrollar aprendizajes la o el docente pone todo su
empefio en hacer pensar a las y los educandos. Se deja de lado el protagonismo del docente en el aula, entendido como
la tnica fuente del saber. Esto no quiere decir que la o el docente deje de prepararse, al contrario le exige una mejor
formacion para orientar y facilitar el aprendizaje. Veamos el siguiente ejemplo:

Mariana es una docente que trabaja con quinto magisterio el curso de Matematica Maya

y su Aprendizaje, va a desarrollar el tema de la division con nimeros mayas.

Ella ha investigado y piensa darles un poco de teoria sobre como se puede ensedar.

Luego les pide que elaboren unas hojas de trabajo y la resuelvan.

Cuando recoge los ejercicios, se percata de que muchos no las han resuelto bien.

;Cual fue el problema?, ;sera que las y los educandos no son lo suficientemente inteligentes para
elaborar una hoja de trabajo y resolverla?

Como el caso de la profesora Mariana, vamos a encontrar muchos mas. Podriamos decir que el desarrollo de su clase
es logico. Ella parti6 de una teoria, como base del conocimiento y luego realiz6 una practica. Ella se prepard, ya que
investigd y luego les trasladé la informacién. Es aqui en el traslado de los conocimientos donde esta el problema. Si
Mariana es una mediadora, no debe trasladar informacién, debe facilitar el acceso a ella. No se trata de llenar de
contenidos, si ella lo que quiere es que aprendan a facilitar el aprendizaje de la divisiéon con nimeros mayas. Debe
desarrollar habilidades y en ese proceso necesitaran algunos conocimientos.



Las y los mediadores utilizan toda clase de recursos para establecer puentes entre las y los educandos y el nuevo
conocimiento. Mariana podria haber iniciado preguntando quiénes conocian la divisién con ndmeros mayas. Si
algunos sabian, podria haber partido de la explicacién de las y los educandos que tenian mayor conocimiento. Antes
de haber realizado la hoja de trabajo, se pudo haber organizado la clase en parejas o trios para que entre ellos y ellas
se explicaran el tema, que en grupo realizaran algunas divisiones con ndmeros mayas y luego lo compartieran a toda
la clase para verificar que comprendieron el procedimiento y que lo puedan explicar con claridad.

La funcién de mediacion del docente se da en todo momento, no es solamente al inicio, es una forma de facilitar el
aprendizaje. Un buen mediador no da respuestas, brinda pistas, genera duda, motiva a la bisqueda de otras opciones,
propicia la investigacion, da ejemplos, establece analogias, promueve andlisis, permite el aprendizaje con el apoyo

de los educandos, etc.
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Veamos otro ejemplo.

El profesor Emilio les pregunta a sus estudiantes del curso de Literatura:

;Quién ha escuchado hablar de Celso Lara?

Creo que es un escritor.

Bien, ;qué mas?

Un silencio recorre el salon. El profesor Emilio les lee:

-Leyenda las zapatillas del cadejo... mientras Andrés pedia una cuartita, de aguardiente
blanco, el perro negro se eché a sus pies protegiéndolo, como si no la quisiera soltar, Andrés
lo contemplo con afecto, con voz calida le murmuré mi Gnica compafia, perro negro...
chucho negro que no tenés nombre.

Varias manos se levantan... el profesor Emilio les da la palabra:

-Celso Lara es el escritor de la Leyenda de las zapatillas del cadejo.

-Es un escritor guatemalteco.

- Ha escrito otras leyendas de Guatemala...

Este fue el inicio de una clase muy amena.

El profesor Emilio queria hablar sobre el autor guatemalteco Celso Lara, pero no inicia con toda la historia, parte
de lo que las y los educandos saben, y al ver que no aportan, les da una pista que les haga clik con lo que ya saben
de él. Esa es la labor de un docente mediador o mediadora, establecer esos puentes entre lo que saben y el nuevo
conocimiento. Para ello debera planificar cudles serdan las mejores estrategias para lograrlo.

A continuacién les compartimos algunas estrategias del mediador/a para la promocién de aprendizajes significativos.
(Roncal: 2004)



Estrategia 1 Descripcién Efectos esperados
P L en los educandos

Planteamiento de metas : : El mediador promueve la construccién : ]
para encontrarle sentido : : colectiva de sentidos (para qué); expresados : : ® Conocen y se comprometen
al proceso. - i como logros o metas que los educandos con el logro de metas
i ¢ podran obtener en cierto plazo al hacer las : : concretas: nuevos
actividades. conocimientos, nuevas
©© actitudes, nuevos
Es una estrategia que ayuda a que cada L comportamientos.
quien le dé sentido a su proceso de o
aprendizaje y a generar expectativas - @ Saben exactamente qué se
apropiadas hacia el mismo. espera de ellos y ellas al

terminar determinado proceso.
La formulacién de metas debe hacerse

a partir de las capacidades que desean - @ Contextualizar los aprendizajes
lograrse, las expectativas, los intereses y las : : que van a lograr (para qué
necesidades de las y los estudiantes para sirven en la vida) y le dan
aprender a ser mas efectivos y eficientes sentido a éstos.

dentro del contexto en que viven.

Ejemplo:

Al iniciar un tema o una actividad preguntar:

© ;Qué creen que podemos aprender con este tema o actividad?
@ ;Para qué nos puede servir aprender esto?

@ ;Qué les parece si cada quien se fija algunas metas de lo que espera lograr?




Estrategia 2 Descripcién Efectos esperados
P P en los educandos

Organizadores previos. © El mediador brinda a las ninas, ninos o .
: i jovenes informacién de tipo introductoria ;@ Organizan mejor la

y contextual sobre la temdtica que se informacion, considerando
va a trabajar. Esta informacién debe ser D sus niveles de generalidad y
elaborada de manera que las nifas y los especificidad.
ninos puedan conectar la informacién P
nueva con la previa. Es decir, se tiende . | @ El contenido se hace més
un puente entre lo conocido y lo nuevo i asequible y familiar.
por conocer. Puede ser a través de una P
ilustracion, de un texto, de un esquema, . | @ Elaboran una vision global y
de un mapa conceptual y de otros recursos : : contextual sobre la temdtica
educativos. que se abordara.

Ejemplo de organizador previo, sobre el tema: Usos y abusos del agua.
- Lo que vamos a aprender durante la unidad:

® ;Dénde se encuentra el agua?

© Origen del agua dulce.

@ Usos del agua.

© El abastecimiento de tu localidad.

@ El agua, un bien cada vez mds escaso.

@ Medidas para evitar la escasez del agua.




Estrategia 3 Descripcién Efectos esperados
D D en los educandos

[lustraciones. © El mediador utiliza representaciones L
: ¢ visuales de los conceptos, objetos o - . @ Dirige y mantiene la atencion
situaciones de una teorfa o tema especifico : : sobre aspectos relevantes.
(fotografias, dibujos, esquemas, graficas,
dramatizaciones, etc.) para facilitar . @ Codifica mas facilmente
la interrelacion y comprension de ;| la informacion (de manera
determinadas realidades. Ayuda a explicar : : visual).

en términos visuales lo que seria dificil
explicar en forma puramente verbal.




Estrategia 4

Preguntas intercaladas.

Estrategia 5

Ejemplos y analogias.

Descripcion

El mediador formula preguntas insertadas
en la situacion de aprendizaje, es decir,
durante el desarrollo de cada actividad.
Las preguntas ayudan a fijar la atencién
en aspectos importantes y hacen pensar,

razonar a los educandos. También favorecen : :
la obtencion, la retencion y la utilizacién de : !

informacion relevante.

Descripcion

El mediador facilita que las nifas, nifos o
jovenes encuentren aspectos similares en
dos o mas objetos o situaciones distintas.
Normalmente, entre algo conocido por
ellos y algo nuevo. Por ejemplo, encontrar
las similitudes entre el funcionamiento

del cuerpo humano (algunos aspectos
conocidos) y el funcionamiento de la
sociedad (aspectos nuevos).

Ejemplo de analogia sobre la discusién y el fuego:

El fuego da luz y calor

Una buena discusion es como el fuego, que da luz, calor, y companerismo para todos. Poco
a poco, cada pedazo de lefia comienza a arder, y asi contribuye al calor y alumbramiento.
El codigo es como el f6sforo que prende el fuego. Los detalles del codigo son como los
palitos secos que se prenden rdpidamente, y gradualmente se avanza hacia los temas de més %
importancia en la vida de la gente misma. Pero si se trata de comenzar una discusién aun ‘
nivel intelectual utilizando solamente preguntas abstractas, es como si se fuera a intentar

prender un fuego sin f6sforo, o tener como lefia troncos grandes y hiimedos.

Efectos esperados
en los educandos

Hacen pensar.

Permiten practicar y consolidar
lo que han aprendido.

Resuelven sus dudas.

Se autoevalian gradualmente.

Efectos esperados
en los educandos

Comprender informacién
abstracta.

Trasladar lo aprendido a otros
ambitos.

e oy

T



Estrategia 6 Descripcién Efectos esperados '
= i en los educandos

Textos y materiales © El mediador se vale de recursos de distintos i
de apoyo: peliculas, © i tipos para motivar y ayudar a conectar los :: ® Ayudan a la comprensién del
canciones, instrumentos. : i conocimientos previos con los nuevos: problema.
1 textos narrativos (historias, anécdotas), i
textos informativos (revistas, periodicos, .| @ Permiten aprender a buscar y
libros de ciencia), textos literarios (poemas, utilizar informacién.
canciones, cuentos, fabulas), materiales i
audiovisuales (peliculas, documentales, © @ Ayudan a conectar experiencias
diaporamas). Normalmente estos recursos personales con otras.

presentan informacién importante para la ~ : :
resolucion de los problemas o la realizacion : :
de las actividades. '

Estrategia 7 Descripcién Efectos esperados
i en los educandos
Mapas conceptualesy  :: El mediador elabora y promueve la ] :
redes semanticas. . i elaboracion de representaciones gréficas de : : ® Realizan una codificacion visual
. esquemas de conocimiento que representan | : y semdntica de conceptos, :
una realidad determinada, mostrando las  : : proposiciones y explicaciones.
interrelaciones entre los distintos aspectos ~ : :
o elementos. Se trata de que con el tiempo :: @ Comprenden las relaciones entre :
los educandos estén en condiciones de D conceptos y proposiciones. :
utilizar recursos o técnicas de elaboracién y :
organizacion de la informacion (resimenes, : : ® Organizan la informacion de
cuadros, esquemas, mapas conceptuales, manera resumida, incluyendo
etc.) y estén dispuestos a superar las i los conceptos, pasos o
dificultades de comprensién que surjan en elementos mas importantes,

el proceso de aprendizaje. P clasificados jerdrquicamente.




Ejemplo de mapa conceptual que trata precisamente sobre los mapas conceptuales:

~ MAPAS
CONCEPTUALES

representan

Enseianza
Aprendizaje
p— %
en Etiquetas 2.
‘°*
—
Objetos tienen
ayudan a

son una base para

para mostrar las

Interrelaciones

Distintos segmentos
del mapa




Estrategia 8 Descripcién Efectos esperados
P P en los educandos

ResGmenes. ¢ El mediador elabora y promueve la : ]
. i elaboracion junto con los estudiantes de ¢ @ Facilita la integracion de lo mas
una sintesis y abstraccién de la informacion : relevante que se ha aprendido.

relevante. Enfatiza en conceptos claves,
principios, términos y en el argumento
central.

Estas estrategias mencionadas por Roncal, nos dan una idea mas clara de lo que puede hacer un mediador en su
aula. Usted, ademas de ser mediador es un ejemplo de mediacion, sus educandos estan aprendiendo cémo se
facilita el aprendizaje, por lo que su reto es doble. En la segunda unidad se daran mas ejemplos sobre cémo se
puede aplicar el Constructivismo Social en el aula.

3.2 La importancia del contexto en la construccion de aprendizajes

El Constructivismo Social se sustenta en que el aprendizaje se da en la interaccion de la persona con su ambiente,
con los suyos. El contexto es el entorno donde suceden estas interacciones. Por eso al referirnos a la interaccién
social nos referiremos al contexto, que engloba también la relacién con el entorno en general.

El contexto influye en las personas, en el conocimiento que tienen sobre el mundo, sobre las relaciones entre las
personas, sobre la naturaleza, en fin sobre todo. Una persona dependiendo de su contexto tendrd una serie de
habilidades y conocimientos desarrollados, estos estan estrechamente vinculados con sus intereses, o que nos
obliga a tenerlos en cuenta a la hora de iniciar cualquier proceso de aprendizaje.




“Histéricamente se ha pensado que el aprendizaje o adquisicién del conocimiento es independiente del contexto en
que se adquiere (de alguna manera, asi lo plante6 Piaget). Por ejemplo, si alguien aprende las medidas (de longitud),
podra automdticamente resolver cualquier problema que se le presente al respecto. Sin embargo, se ha comprobado
que muchas personas exitosas académicamente, no lo son en su vida profesional y personal. Esto significa que existe
una relacion estrecha entre lo que se aprende y el contexto.

S para Vygotsky, la ley fundamental de adquisicién del conocimiento comienza en
el intercambio social, es decir, comienza siendo interpersonal (social) y termina
siendo intrapersonal (individuo). Esto significa que la base de conocimientos
que cada nifia o niflo tiene guardado en sus estructuras mentales se ha ido
enriqueciendo por todas las relaciones sociales con su familia, amigos, vecinos y
esta informacioén serd usada para ampliar sus conocimientos.

No es posible para una persona
aprender sin estar intimamente
conectada con el contexto en
que vive, lo cual demuestra que
la apropiacion del conocimiento
es una construccion individual y
social a partir de la interaccion
con el medio. En el aula, el
conocimiento se construye
a partir de la interaccién
entre estudiantes, profesores

— estudiantes y la realidad.” V. | siouiente ei o
(Grajeda: 2001) eamos el siguiente ejemplo:

Cualquier proceso de aprendizaje debe estar muy ligado a la vida de la persona,
a su contexto para que tenga un sentido, para que le sea significativo. En este
sentido el proceso deja de ser lineal de docente a educando, se diversifica,
enriqueciéndose por la variedad de fuentes de informacién y las interrelaciones
con otras personas.

Ofelia facilita el curso de Biologfa. Ella les ha pedido a sus educandos que lleven muestras :
de la biodiversidad de la localidad. La intencién de la profesora es identificar los diferentes :
ecosistemas que hay en la comunidad y sus interrelaciones. '

Lo interesante de esta experiencia de aprendizaje es que cada educando debe elaborar
una ficha donde identifica su muestra, dénde la ubicé, el uso que la comunidad le da y
las relaciones con otras formas de vida. '



La profesora Ofelia estd promoviendo la interaccién con el contexto de sus educandos y estd posibilitando que
construyan nuevos conocimientos a través de los hallazgos que hagan sobre cada una de las muestras y sobre todo de
ellas con la vida comunitaria.

Hay muchas formas de aprovechar el contexto para promover aprendizajes, lo importante es que usted lo tome en
cuenta, verd que los resultados son mas efectivos. Y lo seran porque usted incluird los intereses de sus educandos.

El maestro que intenta ensenar

sin inspirar en el alumno el deseo de aprender
esta tratando de forjar un hierro frio.

Horace Mann
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Aplicacion del
Constructivismo Social

LA FELICITO, SENOY | % :
RITAVED QUETINE | | N\ N SAHORAPOR RNER

USTED UMA MAME
EXCELEMTE

e

Mafalda siempre nos ayuda a reflexionar sobre nuestros actos. ;Qué mensaje comunica esta historieta de Mafalda? Se ha
preguntado ;qué es realmente importante que aprendan las y los futuros docentes?, ;qué les interesa aprender?

Sin duda usted pensard, si me pongo a preguntarles a qué hora y les doy gusto a todos... pero pensemos, si sus educandos
se estan preparando para ser docentes, no sera que lo mas importante es que sepan cémo lograr que sus futuros educandos

aprendan. ;Usted qué opina?

Vamos a iniciar esta segunda unidad proponiéndole algunas pistas y ejemplos para que usted facilite procesos de aprendizaje
en sus educandos y que construyan sus propios conocimientos. A la vez ellos aprenderdn cémo hacerlo, luego, cuando les

toque estar frente a un grupo de nifias y nifios. Recuerde que su mejor ejemplo es usted.

= Ny

Los grandes temas de esta segunda unidad son:
1. Apliquemos el Constructivismo Social en el aula

2. El reto de desarrollar experiencias de aprendizaje

My
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1. Apliquemos el Constructivismo
Social en el aula

Llevar el constructivismo al aula no es complicado. Lo que necesitamos es foguearnos para que poco a poco
desaprendamos lo que aprendimos y construyamos nuevas formas de facilitar el aprendizaje. En la unidad anterior
vimos varias teorias que han dado vida a lo que hoy conocemos como Constructivismo Social, este enfoque del
Constructivismos nos da varias pautas para facilitar la construccién de aprendizajes.

Para lograr una aplicacion en el aula le proponemos el uso de estrategias que las puede poner en practica en cualquier
curso que facilite. Veamos cuales son.

1.1 Organizadores Previos

“Los organizadores previos son materiales en prosa o representaciones graficas que se presentan antes de la clase,
unidad, curso o material de lectura, con el propésito de crear en los estudiantes una estructura de conocimiento
que permita la asimilacién de informacién nueva, es una ayuda para que el estudiante cree un vinculo entre su
conocimiento previo y la informacion que recibe. El organizador previo se caracteriza por:

“© Ser un puente, un vinculo entre la nueva informacién con la que ya se conoce o se sabe.

- @ Ofrecer a los estudiantes una estructura de la nueva informacion.
@ Estimular a los estudiantes a transferir y a aplicar lo que ya conocen.

~© Organizar la informacién que se va a presentar posteriormente, resumiendo, organizando y secuenciando los

puntos, ideas o aspectos principales, de una manera légica.



Estos organizadores pueden ser expositivos, proporcionando inclusores donde integran la informacion nueva, cuando
el alumno tiene poco conocimiento de esta. Un ejemplo de ellos son las introducciones que se hacen al inicio de
una clase, se recapitula el tema anterior y se introduce el nuevo. Hay otros que son comparativos, se caracterizan por
introducir el nuevo material estableciendo analogias entre lo nuevo y lo conocido. Esto se utiliza cuando la informacién
nueva es mas familiar para el estudiante.

Ausubel también plantea la importancia de que los contenidos informativos que se van a procesar, han de presentarse
estructurados, formando cada bloque de estos contenidos un organizador secuencial. Un ejemplo de este tipo de
organizadores son los mapas de procesos, donde se indican los pasos a seguir y los contenidos a desarrollar. Las
estrategias de estructuracion del contenido conllevan el uso de un vocabulario y terminologia adaptados al alumno,
el establecimiento de relaciones potentes entre todos los conceptos y la concrecion y aplicacion de lo conceptual a
situaciones reales y cercanas al mundo experiencial del alumno.” (Roncal: 2004).

El uso de organizadores previos es una estrategia propuesta por Ausubel para, deliberadamente, manipular la estructura
cognitiva con el fin de facilitar el aprendizaje significativo.

Un ejemplo de este tipo de organizadores son los mapas de procesos, donde se indican los pasos a seguir y los
contenidos a desarrollar.

Los organizadores previos no son simples comparaciones introductorias, deben cumplir con ciertas caracteristicas
(Basado en Moreira: 2008):

1. Primero se identifica el contenido relevante en la estructura cognitiva del educando para relacionarlo con el
nuevo contenido.

2. Luego se da una vision general del material en un nivel mds general, destacando las relaciones importantes.

3.Y se provee de un contexto que pueda ser usado para asimilar significativamente los nuevos conocimientos.
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Usted va a facilitar el curso de “Historia de la Educacion en Guatemala”, en cuarto magisterio. Va a trabajar
el tema La Historia como ciencia social, para aprender a interpretar los hechos histéricos y relacionarlos con

l[a educacion. El cual ha sido tomado del CNB.

Competencia Indicador de logro Contenidos
1. Aplica principios, conceptos Identifica los © ¢ 1.1.3. Relaciona la Historia como
’ / ! . : o o o
categorias y leyes de la conceptos, leyes . ciencia con las demas
Historia como ciencia en la y categorias de la P ciencias sociales.

interpretacion de los hechos Historia como ciencia.

historicos relacionados con la
educacion.

Para elaborar un organizador previo, primero identificamos cudl podria ser el aprendizaje relevante en la

estructura cognitiva del educando. Podria pensarse que es el conocimiento de la Historia, como una secuencia
de hechos de personas que han influido en las sociedades, segtin su tiempo. Pero qué mas cercano al educando g
que su propia historia, su historia personal, ese cimulo de hechos que lo han formado en lo que hoy es. Por ser
tan cercano a él o ella serd mas significativo, pues se trata de su vida. :

Segln Moreira, el segundo paso es establecer un vinculo entre el nuevo aprendizaje y el aprendizaje relevante.
En este caso debe establecerse una relacion entre la historia personal como la sucesién de acontecimientos que

van tejiendo su vida con la Historia como ciencia social.

Finalmente se busca un contexto, que permita desarrollar mejor las relaciones antes mencionadas. En este
ejemplo proponemos que sea su familia y su comunidad, hasta llegar a un nivel mds amplio como seria su pais. :

El organizador previo en este caso seria elaborar en clase su historia personal.

Hay variedad de organizadores previos, sin embargo, segin cita Moreira, cuando no cumplen con los tres pasos,
pues solamente estan introduciendo a un nuevo tema, pero buscan facilitar el aprendizaje, se les Ilama pseudo-
organizadores (Sousa: 1980). Un ejemplo de estos serian las introducciones de los libros, la ubicacién tematica de

este modulo, la introduccién de esta unidad, etc.




1.2 Contextualicemos la educacion

Vigostky partia que el aprendizaje se da a partir de la interrelacién social. Esto quiere decir que los procesos educativos
deben extenderse mas alld del aula. No es posible que sigamos generando aprendizajes aislados de la sociedad, de la
cultura.

El CNB contempla en sus principios la contextualizacion de la educacion, cuando habla de la pertinencia. Pero a veces
la teoria no corresponde a la practica, pues a la hora de trabajar en el aula, no tenemos claridad de cémo hacerlo.

La contextualizacién consiste en tomar en cuenta el contexto. ;Cudl contexto? El contexto de las y los educandos, su
entorno mas cercano, su familia y su comunidad o barrio. Esto quiere decir, que los temas que se aborden se relacionaran
con el entorno, se facilitara la posibilidad de interactuar con el ambiente comunitario y de aprender de él.

Veamos un ejemplo:
* En el curso de Quimica se estd trabajando el tema de los Estados de la Materia para comprender por qué se dan.
'Y va a trabajar con sus educandos la clasificacion de los mismos segun se especifica en el CNB.

Competencia Indicador de logro Contenidos
2. Explica la estructura, las. 2.1. Describe la estructura y las 2.1.8. Clasificacion de los
propiedades y los cambios propiedades de la materia. ! estados fisicos de la
que sufre la materia en los = P materia.

fenémenos quimicos que
observa en su entorno.
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Para contextualizar el aprendizaje
de la Clasificacion de los Estados
de la Materia, se le pide a las y los
educandos enumeren diferentes
productos de su comunidad.
Luego se les pide que los
clasifiquen segtn el estado en el
que se encuentren.

En base a la clasificacion
realizada en clase, el docente
selecciona algunos que lleven
un proceso, como por ejemplo
el abono organico, la cuxa, el
carbon, etc. Se les pide que
investiguen con sus padres,
abuelos y otras personas cual es
el proceso de elaboracién. Luego
en clase deberan identificar si en
el proceso de elaboracién sufren
algin cambio de estado fisico y
analizar por qué se da.

/4
( Aprendizaje

significativo

Hay muchas formas de contextualizar el acto educativo, por ejemplo, tomando en cuentas las necesidades de la
comunidad o barrio, para desde el aula, dar alguna solucién. También se pueden aprovechar los saberes del entorno e
invitar a alguna persona para que comparta su experiencia, dependiendo del tema que se esté desarrollando.

Se contextualiza la educacién cuando se parte de los intereses de las y los educandos, cuando partimos de su cultura,
de su vision, de su sentir, se sus necesidades y problemas. A continuacion se muestra un esquema que propone Roncal
(2004) con las fases para la contextualizacion de la accién educativa.



eleccione un contenido de uno de 10S cCursos que imparte. Fiense como podria

I
n de las
intereses

Educandos

Diagnéstico

Comunidad

Fase IV
Evaluacion de
los procesos de
aprendizaje.




1.3 Propiciemos conflictos cognitivos

Piaget nos mencionaba la importancia de crear conflictos cognitivos para crear la necesidad de aprender. Es necesario
que usted se habitie a estar retando constantemente la mente de sus educandos, a través de preguntas, de problemas, de
situaciones que los hagan dudar y los motiven a buscar informacién para resolver su conflicto cognitivo.

Veamos algunos ejemplos. Enunciaremos varios contenidos descritos en el CNB y formularemos una serie de preguntas
para generar conflictos cognitivos.

© Para la creaciéon y manejo de una cuenta de correo electrénico: ;qué riesgos tiene usar el correo electrénico?,
;qué beneficios tiene tener una cuenta de correo?, ;qué efectos sociales tiene el uso del correo electronico?

@ En la seleccion de las estrategias de aprendizaje en las areas curriculares: ;Influye la cantidad de estrategias que
se use para mejorar el aprendizaje?, ;por qué? j;serd que la misma estrategia funciona igual en diferentes areas
curriculares?, ;por qué?, ;qué necesitamos hacer?

@ En la elaboracién de instrumentos de recoleccién de informacién: ;qué implicaciones tiene un instrumento mal
elaborado?, ;cémo se puede elaborar una buena pregunta?, ;qué utilidad tiene la recoleccién de informacién?

©® En la ejecucion de la danza y movimientos creativos: ;qué rutina de movimientos se puede realizar en 8 pasos?, ;qué
movimiento sigue mejor el ritmo?, ;qué mdusica se adectia mejor a estos movimientos?

@ En lainterpretacion de los fines y principios de la educacioén: ;qué implicacion tiene que no cumplamos con fortalecer
la autoestima en nuestros educandos?, ;como se puede vivenciar la equidad en la escuela?

@ En el valor cultural de los idiomas mayas: ;serd que a través del idioma se puede conocer una cultura?, ;por qué?

@ Cultura de paz: si la vida es un derecho, ;es vélido aprobar el aborto?, ;por qué?



Otra forma muy efectiva para crear conflictos cognitivos es a través de la problematizacién de las situaciones.
Por ejemplo:

@ En la prevencion de riesgos y accidentes: ;qué pasaria si ahora hubiera un incendio?, ;qué hacemos si hay escasez
de agua?, ;qué podemos hacer si la salida del aula queda obstruida?

Cuando a una persona se le pone en una situacién dificil, que lo reta a pensar, se motiva a encontrar soluciones. Para
retar ain mas la mente de las y los educandos, se les pueden pedir diferentes soluciones. Con ello se estara desarrollando
también la creatividad.

La pedagogia de la pregunta es otra forma de crear conflictos cognitivos. Esto se refiere a preguntar en lugar de dar
respuestas. Veamos un ejemplo:

Educando: Profe, ;qué es la funcién logaritmica?
Docente: ;Qué fue lo que definimos por logaritmo?

La creacién de conflictos cognitivos debe ser una practica constante. Le animamos a que lo intente de manera intencionada,
su consigna serd “no dar respuestas, solamente dar pistas para llegar a que las y los educandos encuentre la respuesta”.




Un proyecto es una serie de
experiencias de aprendizaje que
ejecutan las y los educandos
a través de actividades
planificadas para obtener

un producto concreto y dar
respuesta a un problema real.

1.4 Trabajemos en equipo, aprendamos con proyectos

El Constructivismo Social se caracteriza por la interaccion social para generar aprendizajes, por eso una forma de lograrlo
es a través de proyectos escolares. El uso de proyectos como parte del curriculo no es algo nuevo. El CNB plantea esa
metodologia como una alternativa de trabajo en el aula. El aprendizaje basado en proyectos tiene sus bases en las teorias de
Vygotsky, Bruner y Piaget, ya que la construccién de aprendizajes es fruto del trabajo cooperativo y colaborativo entre las y
los educandos, los acerca a la realidad, ya que en su ejecucién debe haber una interaccién con su contexto y en base a la
accion aprenden. Ademas, los enfrenta a una serie de conflictos cognitivos a los que deben ir dando respuesta.

El secreto de un buen proyecto es que debe partir de una necesidad, de un problema real, para
que les resulte a las y los educandos significativo. Se debe planificar, en su caso podria ser una
planificacién conjunta la primera vez y luego dejarles el reto a sus educandos para que lo hagan
solos, esto les permitira tener una experiencia de aprendizaje para que luego ellos apliquen esta
metodologia con sus educandos. El plan debe contener lo que se desea hacer y los pasos para lograrlo.
Debe haber un espacio de investigacion que les permita interactuar con su entorno y con otras fuentes
de informacién. Finalmente debe haber un producto real, que se pueda observan, escuchar, o tocar.
Veamos un ejemplo:

“Usted como mediador del aprendizaje debe estar atento a las situaciones que acontecen en el entorno de sus educandos.
- Resulta que ha observado desinterés por el aprendizaje del idioma maya de la localidad, por la discriminacién que sufren
las personas al hablarlo. En su clase hay educandos mayas y no mayas. Usted facilita el curso de Idioma Indigena, por eso :
- ha pensado que en base a esta situacion se podria trabajar un proyecto. :

- Lo primero que hay que hacer el plantear el problema en clase. Esto se debe hacer de manera concreta. El problema es: :
- La discriminacién que sufren las personas al hablar un idioma maya, hace que pierdan el interés en aprenderlo. ;Qué :
- podemos hacer para solucionar esta situacion? i

- Se escuchan y se anotan en la pizarra las posibles soluciones. Junto con sus educandos se evalta cada una, revisando su :
- viabilidad y el efecto que podria tener. Finalmente entre todos elijen la elaboracién de una campafa para valorar el uso :
- del idioma indigena. Entonces usted les dice que ese sera el proyecto a realizar. Para ello hay que elaborar un plan. El plan :
- debe incluir las metas que desean alcanzar y los pasos para lograr las metas. Esta parte se hace de manera conjunta, pues :
- es necesaria la orientacion del docente. Finalmente el plan queda de la siguiente manera: :



C Metas: )

C Actividades: )

) Campaiia para valorar el uso del idioma indigena

® Sensibilizar a las personas mayas y no mayas sobre el valor del idioma maya a través de la campana.
® Promover el uso del idioma indigena en la cotidianidad.

Actividad

Responsable

Tiempo

Investigar sobre los beneficios de hablar un idioma Grupo 1 1 Semana (del 6 al 10)
indigena.

Investigar cuantas personas son maya hablantes. Grupo 2 1 Semana (del 6 al 10)
Investigar como se elabora un spot radial. Grupo 3 1 Semana (del 6 al 10)

— Elaborar instrumentos y realizar entrevistas para

definir por qué no se habla el idioma indigena.

Todos los grupos

1 Semana (del 13 al 17)

Elaborar conclusiones en base a las investigaciones
y entrevistas realizadas.

Todos los grupos

1 Semana (del 13 al 17)

Elaborar un spot radial para valorar el uso del
idioma indigena.

Representantes de
los grupos 1,2y 3

1 Semana (del 19 al 22)

Elaborar carteles que motiven a hablar el idioma
indigena.

Representantes de
los grupos 1,2y 3

1 Semana (del 19 al 22)

Colocar musica cantada en idioma indigena a la

~=="" hora de los recreos.

Los 3 grupos, se
alternan.

3 veces a la semana
(del 13 al 24)

Evaluacion:

Invitar a personas indigenas que compartan su Grupo 1 Semana (del 22 al 24)
experiencia de vida en el uso su idioma nativo.
Organizar un festival de expresion en el idioma Grupo 2y 3 Semana [del 23 al 28)

indigena.

Se pasara una encuesta sobre la aceptacion de la campana y otra sobre la opinién sobre el uso

del idioma indigena.

Se evaluaran los productos elaborados para el desarrollo de la campafa.




Este proyecto se enmarca dentro del CNB y responde a la siguiente competencia con sus indicadores de logro y

~ contenidos.
Competencia Indicador de logro Contenidos
: 1. Tiene dominio . 1.3 Desarrolla su autoestima y pertenencia : : 1.3.1 Valoracién de la situacién
. conceptual y practico local. ] social de los idiomas mayas
de los fundamentos :
tedricos, cientificos ¥ 1 1.3.2 Muestra interés en el
y culturales de la conocimiento de los

comunicacién en

su idioma materno
(L1 indigena) como
base para desarrollar
su autoestima y
pertenencia local,
regional y nacional.

Lo aconsejable al trabajar proyectos es que se pueda hacer de manera multidiciplinaria, esto quiere decir que se haga
uniendo varios cursos, para tener mas tiempo de ejecucion, ademas se aprovecha mejor. Por ejemplo, para el caso de
la campana para valorar el uso del idioma indigena, podria articularse con el curso de Comunicacion y Lenguaje.




1.5 jExperimentemos!

La experimentacion tiene su base en la teoria de Bruner, quien parte de que el descubrimiento lleva al educando al
aprendizaje. La experimentacion es atractiva para todas las edades. Usted puede aplicarla en su curso e invitar a sus
educandos a que la usen cuando les toque estar como docentes.

Algunos docentes creen que la experimentacién solamente se puede aplicar a los cursos de Ciencias. Pero también
se puede experimentar en otros cursos. La experimentacién no se limita a tubos de ensayo, mezclas de soluciones, se
experimenta cada vez que se plantea una hipétesis y se comprueba su validez. La experimentacion permite:

¢ Desarrollar la habilidad de observacion.
¢ Desarrolla el pensamiento hipotético.
o Desarrolla la habilidad de concluir, al comparar la hipétesis con el resultado de la experimentacion.

Para usar la experimentacion es necesario revisar el contenido que se va a facilitar e identificar con cudles contenidos se
puede experimentar para verificar la teoria planteada, sin importar el curso que sea. Haga la prueba, no se va arrepentir.
Veamos un ejemplo:

En el curso de Psicologia del Desarrollo se han aprendido varias teorias. Es importante que se acostumbre a las y
los educandos a dudar y a experimentar para que confirmen lo que aprenden. Tomando en cuenta los contenidos
del CNB, la competencia y los indicadores de logro vamos a realizar un experimento.

Competencia D Indicador de logro Contenidos
:2. Establece laincidencia : : 2.1, Diferencia las nociones :: 2.1.1. Caracterizacién de los factores que determinan el
' del ambiente, herencia : de ambiente, herencia, :: desarrollo: ambiente, herencia, maduracion.
y maduracién en el = maduracion. P
desarrollo. :: 2.1.2. Comparacién de los factores que determinan el

ambiente.




El experimento consiste en comprobar la siguiente hipdtesis: El ambiente determina el desarrollo de las nifas y nifos, por
lo que en diferentes contextos, los nifios y las ninas se desarrollaran de manera distinta.

Si esta practica no es comin entre las y los educandos, es importante que se les dé una guia de experimentacién y que se
inicie trabajando en grupo. Al tener esta practica mas frecuente, las y los educandos ya podran elaborar su propia guia.
La guia podria ser:

Guia de experimentacioén
1. En grupo definir la etapa de desarrollo segln Piaget con la que se va a comprobar la hipétesis.
2. Definir 2 contexto distintos y 2 nifas o nifos que corresponda a la etapa elegida, mejor si son de la misma edad.
3. La mitad del grupo se encarga de 1 nifio o nifa y la otra mitad del otro nifio o nina. Con cada nifo o nifa deberan:

a.Platicarconlospadresoencargadosdel nifo o ninasobresu desenvolvimiento
(qué puede hacer, cémo lo aprendid)y anotarlo.

b. Observar al nifo o nifa durante 30 minutos. Anotar lo que hace y cémo
se comporta.

c. Describir el contexto en el que se ha desarrollado.

4. En grupo se comparan los dos resultados y se elabora una conclusién en base
a lo encontrado.

Los resultados de los grupos se comparten en clase para verificar la validez o
invalidez de la hipétesis.
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1.6 Aprendamos desde la lectura

Otra forma de aplicar el Constructivismo Social es a través de la lectura. Los procesos lectores necesitan de una serie
de habilidades cognitivas que facilitan la construccion de aprendizajes desde la lectura.

La lectura no es solamente una decodificacién de signos sino un acto de comunicacién donde interactdan la o el lector
y el texto, en la construccién de significados. Por eso aprendemos al leer y leemos para aprender.

Para generar aprendizajes desde la lectura es fundamental que se inicie con la activacién de
conocimientos previos, esto le ayudard ordenar la nueva informacion en la estructura mental que
ya tiene sobre lo que va a leer. La comprensién y el aprendizaje se facilitan cuando se puede
asociar la informacion previa de los esquemas del lector con la informacién nueva del texto.

La lectura no es solamente
una decodificacién de signos
sino un acto de comunicacion
donde interactian la o el lector
y el texto, en la construccion
de significados. Por eso
aprendemos al leer y leemos
para aprender.

Por lo anterior es muy importante que siempre se haga una pre-lectura. La intencién de este primer
proceso serd anclar la nueva informacion con la que ya existe en cada estructura mental, como
mencionamos con los organizadores previos.

Es muy importante que usted practique la pre-lectura con sus educandos para que ellos y ellas
aprendan con su ejemplo, para que luego lo repliquen con sus futuros educandos. Algunas sugerencias para que realice
la pre-lectura en su aula. (Gonzélez y Orellana: 2009)

o Explorar el libro o documento: hojearlo y revisar los titulos y las ilustraciones, si las tuviera.

o Comentar ideas acerca del titulo, subtitulos, la portada y las ilustraciones. Ejemplo: ;por qué creen que el documento
se titula asi?¢ Al observar la portada ;qué ideas te da la portada?

o Hacer hipétesis acerca del tipo de texto y su contenido: ;serd una descripciéon o una narraciéon?, ;qué creen que
quiere comunicar el autor o autora del documento?, ;qué informacién tendrd?, ;de qué tratara? ;por qué habran

escrito sobre esta tematica?

© Hablar sobre el autor. ;Quién es?, ;de donde es?, ;por qué habra escrito esto?
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o Compartir lo que se sabe sobre el tema (conocimientos previos): ;Qué conozco o he vivido sobre esto?, ;saben algo

de...?, ;qué han escuchado de...? También se pueden realizar ejercicios como: Hacer sonidos, mostrar imagenes,
mencionar una frase, un chiste, hacer una dramatizacion, etc. Cualquier cosa que permita conectar la lectura con
alglin conocimiento previo.

Una vez preparado el terreno para leer, es importante también apoyar el desarrollo de la lectura. Par ello se puede valer
de las siguientes estrategias: (Gonzdlez y Orellana: 2009)

¢ Formular hipétesis y hacer predicciones sobre el texto. Una vez haya iniciado la lectura, las predicciones se pueden

seguir realizando, con preguntas relacionadas a situaciones o acciones de los personajes: ;qué creen que sucederd a
continuacioén?, ;por qué imaginan que esto sucederd?, ;de qué creen que tratara la siguiente pagina?, etc.

Formular preguntas relacionadas con lo leido. Dependiendo del contenido de los pérrafos del texto o documento,
éstas pueden corresponder a diferentes destrezas lectoras. Ejemplos:

>

» ;Qué paso primero?, ;qué paso después?, ;qué sucedio luego? (secuencia) .
¢ sDe qué se habla en este parrafo?, ;sigue hablando este parrafo de lo mismo que los anteriores? (identificacion de;
- idea principal) :
0 sPor qué sucedi6? (causa y efecto)

+ ;Qué problema tiene...?, ;cémo se solucion?, (problema y solucion)

+ Compara lo que predijiste al inicio de la lectura. ;Fue como lo pensaste? (Verificacion de hipotesis)

+ ;Sabes el significado de la palabra...? (vocabulario)

0 ;Qué diferencia hay entre lo que menciona el documento al inicio y lo que se dice al final? (comparacion)

+ Segin lo que dice el parrafo: ;cémo es el personaje principal? (descripcién)

+ Segln la frase que acaban de leer: ;Qué quiso decir el autor? (inferencia)

Consultar el diccionario. En el momento en que en el texto hay palabras que no son familiares o no se conocen, es

muy importante que se tenga siempre a mano un diccionario para que se consulte en el momento en que no quedd
clara una palabra.



o Releer partes confusas. Cuando hay partes del texto que no se comprenden bien a la primera lectura, es importante
invitar a que se vuelva a leerlas. Luego se verifica si comprendieron la idea que el texto comunica.

o Crear imagenes mentales. Significa imaginar, visualizar lo que se describe en el texto, es decir, convertir lo que éste
dice, en imagenes. Visualizar ayuda a recordar y comprender més facilmente lo que se lee.

Estos ejercicios son importantes que los realice cuando hagan una lectura en clase, para que se vayan familiarizando
con los procesos, luego las y los educandos podran realizarlo con alguna guia que usted les facilite, para que finalmente
lo realicen de manera auténoma. Lo importante es ir creando el habito de ir verificando la comprension de lo que se
lee.

Después de haber leido un documento es necesario comprobar su comprension para ellos se le sugieren algunas
actividades: (Gonzalez y Orellana: 2009)

® Resumir lo leido, utilizando preguntas y
esquemas, para ello, deben recordar lo QU pas6?
sucedido e identificar partes importantes
del documento. Los esquemas ayudan a
organizar las ideas y por lo tanto ejercitan
esta habilidad.

sA quién o

;Por qué? H!
a quiénes?

;Donde? ;Cuando?




“Secuencia de eventos”

- sEn qué se diferencia? sEn qué se parecen? ~ ;En qué se diferencia?




“Caracteristicas de personajes”

© Formular preguntas. Estas se pueden formular para una respuesta abierta o bien ofreciendo opciones para que las
seleccionen. Lo importante de este tipo de actividad es que las preguntas no verifiquen memoria sino comprension.

De pregunta abierta:

sHan vivido situaciones parecidas a las que menciona la lectura?
;Como se sintieron?

;Cual es el mensaje del documento?




De respuesta multiple:

El documento sobre Globalizacion trata de:

a. La relacion de poderes econémicos entre los paises mas ricos
b. La nueva corriente econémica de los paises subdesarrollados
c. La ampliacién del mercado

d. La homogenizacién de los mercados

Las preguntas y los esquemas son ejercicios Utiles para cualquiera de los objetivos de esta etapa (resumir, comprobar
comprension, ejercitar destrezas lectoras y expresar la opinion).

© Otras actividades. Después de la lectura, también se pueden realizar actividades como:

- Comentarios, dramatizaciones, expresion grafica de las ideas principales, cambiar el final del documento, elaborar
conclusiones etc.

Una lectura efectiva es la mejor herramienta de aprendizaje que le podemos legar a nuestros educandos. Ellos y ellas
tendrdn la posibilidad de seguir ampliando sus conocimientos a través de su interaccion con documentos, revistas,
articulos, libros, la web, etc., cuanto documento escrito pueda interesarles.

De las lecturas (de 10s textos o de otros materiales) que se utilizan en €l curso que facilita
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2. El reto de desarrollar experiencias
de aprendizaje

El CNB presenta una serie de competencias, indicadores de logro y contenidos para cada curso. En sus manos esta
hacer de ellos una verdadera experiencia de aprendizaje para sus educandos. ;Qué es una experiencia de aprendizaje?
La experiencia de aprendizaje es una o varias actividades significativas, que disena y planifica la o el docente para
desarrollar en sus educandos determinadas habilidades, conocimientos y actitudes.

Segun Garibay y Vazquez (2002), “es toda actividad intencional que tenga significado para el aprendiz en su nivel de
desarrollo, que es iniciada y desarrollada hasta su finalizacién y evaluada de acuerdo a los objetivos de producto y/o
de proceso anticipados en su disefio. Acontece dentro y fuera del salén de clases, dentro y fuera de la escuela, en otros
ambitos.”

“Las experiencias de aprendizaje promueven la manipulacién de contenidos y de situaciones, el consolidado de los
conocimientos previos y su vinculacion con nuevos conocimientos, oportunidades para desarrollar capacidades y
asignarles utilidad al estimular su aplicacién a situaciones diferentes.” (Roncal: 2004)

Hasta ahora le hemos venido dando las pautas para que desarrolle experiencias de aprendizaje en su aula. Todos los
ejemplos y estrategias que se han anotado con anterioridad en esta unidad son para aplicar el Constructivismo Social,
que no es mas que experiencias de aprendizaje. Para realizar una experiencia de aprendizaje en su aula, puede tomar
en cuenta una o varias de las formas que se le ejemplificaron en esta unidad.

Recuerde que los aprendizajes mds significativos los propicia la o el docente mediante la creacién de situaciones de
aprendizaje donde el educando se sienta interesado por descubrir con espontaneidad y placer.

Veamos un ejemplo del diseno de una experiencia de aprendizaje para el curso de Planificacién y Evaluacién del
Aprendizaje. Lo que queremos que aprenda es que pueda utilizar los resultados de los diferentes momentos de la
evaluacién para mejorar el aprendizaje de sus futuros educandos:

%08




Experiencia de Aprendizaje

Competencia Indicador de logro Contenidos
: 2. Aplica la evaluacion @ 2.1 Describe los aspectos que © ¢ 2.1.5 Diferencia entre medicién y
-y utiliza los resultados - fundamentanla evaluacion. P evaluacion.
para la toma de i ]
decisiones y potenciar : : : 1 2.1.6 Relacién entre los diferentes
el proceso de momentos en que se aplica
ensenanza-aprendizaje. la evaluacién y sus funciones

(inicial diagnéstica; proceso
formativa; final sumativa)

Medicién y evaluacién de un escritorio:

Se le pide a algunos educandos que midan el escritorio, para ello se puede contar con lana o un metro. Luego de haberlo
hecho, se les pide a otros que evalden el escritorio. Todos los aportes se anotan en la pizarra, de un lado el resultado de
la medicién y en la otra de la evaluacion. En base a los aportes y a la experiencia del escritorio se explica la diferencia
entre medicién y evaluacion.

Evaluando las evaluaciones:

En grupos de 5 se les reparte una copia de los instrumentos de los diferentes cursos de Primaria y de diferentes grados,
que son utilizados para evaluar. Se les pide que en grupo las revisen. Luego deberan recordar cémo eran los instrumentos
que los y las docentes usaban cuando cursaron la Primaria. En una hoja dividida en 2 a lo largo, anotan los recuerdos del
lado izquierdo. Luego vuelven a revisar las pruebas y comparan los recuerdos con los instrumentos que estan revisando.
Anotan del lado derecho las diferencias que encuentren. En grupo elaboran una conclusién.

Siempre en grupos se les pide que revisen nuevamente los instrumentos y que anoten en una hoja qué aprendizajes se
evaltan: aprendizajes actitudinales, procedimentales o cognoscitivos.



Luego se les pide que respondan a las siguientes preguntas:

© ;Qué aprendizajes son los que mds sobresalen en los instrumentos?, ;por qué?

© ;Qué aprendizajes no se incluyeron o se incluyeron muy poco?, ;cémo se podrian evaluar?

¢ ;Cada cuanto tiempo se utiliza este tipo de instrumentos?

® ;Qué otros instrumentos se utilizan?

o ;En qué momentos se usan?

Un representante de cada grupo comparte lo trabajado a la clase. Al finalizar las exposiciones de los grupos, se les
explica la importancia de la relacién entre lo que se aprende y lo que se evalda. Luego se explican los momentos de la

evaluacion.

Uso de los resultados de la evaluacién en diferentes momentos: Se le asigna a cada grupo una asignatura o materia y
deberdn abordar a un docente de primaria y entrevistarlo en base a las siguientes preguntas:

¢ ;Cuantas veces evaltGa en un bimestre o unidad?

¢ ;En qué momentos las realiza?

@ ;Qué instrumentos utiliza?

® ;Qué hace con los resultados de sus evaluaciones?, ;para qué le sirven a usted?
e ;Como devuelve los resultados a sus educandos?

De nuevo en clase, se comparten los resultados por grupo. Luego se abre un espacio de discusion y aportes sobre la
importancia que tiene cada momento de la evaluacién y su funcién dentro del proceso educativo.




Los ejemplos, sugerencias, actividades y la experiencia de aprendizaje son algunos ejemplos concretos para llevar a la
’
practica el Constructivismo Social.

Como mencionaba Mafalda al inicio de esta unidad, es necesario que facilitemos aprendizajes realmente importantes para

las y los educandos. ;Y qué es lo importante?... Podriamos resumirlo de la siguiente forma: lo importante es lo que se siente,
lo que se vive, lo que es til, lo que se aplica.

Esperamos que estas paginas le hayan brindado elementos concretos para ponerlos en practica.

iAdelante!
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