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La empresa es responsable por el establecimiento de
patrones de excelencia en las condiciones de trabajo
a los fines de garantizar la salud y seguridad de los
empleados.

Salud y Seguridad de los
Empleados
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ESTADIO 1 CUMPLIMIENTO Y/O TRATAMIENTO INICIAL si no
La empresa cumple rigurosamente 2911 La empresa mantiene todos los documentos legales relativos a la Salud y Seguridad del
sus obligaciones legales y cuenta Trabajo (SST) actualizados y completos (como Reportes de Salud Ocupacional, Andlisis de Q (
con la documentacién actualizada Riesgos Ambientales, Reportes de Incidentes de Accidentes, etc.)
que da cuentadeello. 29.1.2 La empresa atiende a las exigencias de las Normas Regulatorias y tiene un plan de actuacién

para garantizar su cumplimiento, especialmente en lo que se refiere a emergencias y riesgos O

deincendio.

29.1.3 Laempresa cuenta con unresponsable para gerenciar el asunto, o si es aplicable cuenta con

un comité de prevencion de accidentes dentro de las exigencias del marco regulatorio.

ESTADIO 2 INICIATIVAS Y PRACTICAS si no
Laempresadesarrollacampafas de 29.2.1 La empresa posee un compromiso o una politica de salud y seguridad que integra el tema
concientizacion de los empleados y como practica corporativay monitorea los indicadoresy tasas referentes al tema. O
osee un compromiso formal de - : -
Eonsiderar Iosptemas de salud y 29.2.2 Laempresarealizaregularmente entrenamientos en saludy seguridad con los empleados. O =
seguridad como prioritarios. - —
29.2.3 Laempresarealizaregularmente campafias de sensibilizacién en el tema y/o campafias que

buscan el bienestar de los empleados.

ESTADIO 3 POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE GESTION si  no
Laempresaadopta procedimientos 29.31 La empresa dispone de un sistema de gestién de SST moldeado segtin OHSAS18001,
formales de certificacion y de SA8000, BS8800, I1SO 45001 o basado en otros modelos, que permiten monitorear los Q
acompafiamiento de indicadores indicadoresy laimplementacién de planes de accién.
clave de desempefio (KPIs) y — - — —
metas, incluyendo programas de 29.3.2 Los indicadores del sistema de gestiéon de SST forman parte de los indicadores claves O
entrenamiento. de desempefio.
29.3.3 Laempresatieneunsistemadegestionde SSTcertificado por tercera parte (Ej.: OHSAS18001,
SA8000, BS8800, 1SO 45001). O
29.3.4 Laempresaofreceun programade prevenciény tratamiento parala dependenciade
alcohol o de drogas. Q
29.3.5 Laempresarealiza andlisis de riesgos referentes a la salud y seguridad para todos los nuevos O
procesos y proyectos.
ESTADIO 4 EFICIENCIA si  no
La empresa realiza evaluaciones 29.41 Laempresadesarrolla programas que tienen como objetivo la reduccién de riesgosy mejoras

de resultados, identificando
mejoras en el ambiente de trabajo,
como reduccién de accidentes,
ausentismo, aumento de Ia
satisfaccion de los empleados, y
también monitorea el desempefio
en salud y seguridad en el trabajo
de los tercerizados.

ESTADIO 5

enelambiente de trabajo que benefician aempleadosy prestadores de servicios.

29.42 Laempresamonitoreael desempefio ensaludyseguridad en el trabajo de los tercerizados.

PROTAGONISMO

no

Laempresaimplementa programas
de monitoreo y capacitacién de la

29.5.1 Laempresaesreconocida porsusbuenas practicas en saludy seguridad.

cadena de valor con indicadores 29.5.2 Laempresa cuenta con un programa de acompafiamiento a su cadena de valor y desarrolla
y metas; y ejerce influencia en iniciativas para apoyar la mejora de las condiciones de salud y seguridad. Q
la discusion sectorial y/o en la - — -
sociedad. 29.5.3 La empresa organiza campafias que buscan la mejora de la salud no solamente de los
empleados y sus familiares, sino también de la sociedad en general, como patrocinador o O
agente activo de una campaiia.
29.5.4 Laempresaestimulaal sector para mejorar el nivel de gestién de la salud y seguridad,

y cuando es posible involucra ademds de empresas, a organismos gubernamentales en
ese objetivo.

O

Laempresa tiene una practica que no estd contemplada en estas
cuestiones binarias que justifica la seleccién de un estadio? En caso

positivo, describir:

(O Laempresano seidentifica

en ningtin estadio. laempresa. Justificar:

() Esteindicador no tiene aplicacién en
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