
LIDERAZGO  SEGÚN LA T.I.S 

Para la Teoría de la Identidad Social (T.I.S), el liderazgo es un 
fenómeno grupal y ello determina en gran medida el 
comportamiento de líderes y seguidores, la T.I.S. parte del 
supuesto que la pertenencia a un grupo contribuye a la definición 
del Yo, mientras que los atributos colectivos dan forma a la 
identidad social y al Yo colectivo del sujeto, los atributos 
idiosincráticos individuales dan forma a la identidad personal y al 
yo personal del sujeto. Otro aspecto importante es que las 
personas representan cognitivamente los grupos como prototipos. 
Los prototipos son representaciones abstractas de los atributos 
comunes de una categoría o grupo social en ellos están reflejados 
los puntos de vista del grupo y las semejanzas y diferencias con 
otros grupos. Desde este enfoque la esencia del liderazgo es la 
identificación con el líder, lo que alude a la prototipicidad (es 
decir, el miembro más representativo del grupo tendrá más 
probabilidades de ser percibido como líder).  
 


