
100% 16

68.8% 11 SI

31.3% 5 NO

100% 177

83.6% 148 SI

16.4% 29 NO

100% 236

59.3% 140 SI

40.7% 96 NO

100% 121

8.3% 10 SI

91.7% 111 NO

100% 550

56.2% 309 SI

43.8% 241 NO

100% 177

83.6% 148 SI

16.4% 29 NO

100% 236

59.3% 140 SI

40.7% 96 NO

100% 550

57.6% 317 SI

42.4% 233 NO

RESULTADOS VISIÓN Y ESTRATEGIA

Total Preguntas

Porcentaje de Cumplimiento

PLAN DE ACCIÓN (Mantenimiento o Cumplimiento)

Programa: Incentivos y donaciones a la comunidad

Objetivo: Aportar con el desarrollo de los sectores de escazos recursos a través de donaciones de equipos que ya no sean utilizados en la empresa y 

programas de incentivo para promover talleres que contribuyan a la educación de los miembros de la comunidad.

Etapas:

- Identificar las comunidades de escazos recursos a quienes podemos contribuir

- Establecer plan para identificar cada cuanto tiempo es factible realizar las donaciones e incentivos a la comunidad

- Analizar cantidad de dinero para incentivos y equipos para donaciones que se puede destinar al programa

- Implementación del programa en la comunidad seleccionada

- Monitoreo de los resultados del desarrollo de la comunidad

 Presupuesto: $1600/anual

 US$ 600 en donaciones y $1000 en incentivos

Áreas involucradas: Recursos Humanos/Información y Tecnología/Gerencia General

Gestión: Permanente

Plazo:  Q1 2021

Recursos: Humano / Tiempo / Financiero / Equipos

RESULTADOS GOBIERNO CORPORATIVO Y GESTIÓN

Total Preguntas

Porcentaje de Cumplimiento

RESULTADOS SOCIAL

Total Preguntas

Porcentaje de Cumplimiento

Total Preguntas

Porcentaje de Cumplimiento

RESULTADOS GLOBALES

Total Preguntas

Porcentaje de Cumplimiento

Total Preguntas

Porcentaje de Cumplimiento

RESULTADOS SOCIAL

Total Preguntas

Porcentaje de Cumplimiento

RESULTADOS GLOBALES

Total Preguntas

Porcentaje de Cumplimiento

RESULTADOS AMBIENTAL

RESULTADOS GOBIERNO CORPORATIVO Y GESTIÓN

ANÁLISIS ALTIORACORP


