2º. Después de leer los roles en un grupo de formación y estrategias de comunicación, a partir de ahí, rellenar las respuestas pedagógicas a los diferentes estilos discentes. Debatid en pequeños grupos y haced una puesta en común.

	TIPO
	RESPUESTA PEDAGÓGICA

	EL DISCUTIDOR.

· Pone en tela de juicio cuanto se dice. Siempre encuentra un “pero”.

· Inicia discusiones y a veces interrumpe el ritmo de la clase.

· Facilita la comunicación entre los miembros del grupo y atrae su atención.
	Facerlle ver que a crítica non esta mal, sempre e cuando sexa constructiva;
Por outra parte, a facilidade para a comunicación e esta tipo   podería ser utilizada para dinamizar o grupo.
" Escoita para tratar de entender. Non para oporte"
Non polemizar. E o que busca



	EL POSITIVO
· Es una persona práctica en su manera de actuar, se centra en el tema y participa si considera que puede aportar algo nuevo o aclarar algún concepto.

· Es trabajador, ordenado, colaborador y responsable.

· Buen conciliador para el grupo.
	Os lideres positivos sempre son necesarios en todolos grupos.

Aproveitar as súas capacidades en ben do grupo. Canalizador de opinións non verbalizadas polo grupo

Vixiar que non se convirta en manipulador ou que non se converta en invasivo

	EL SABELOTODO
· Tiene afán de protagonismo, da su opinión siempre y no deja hablar.

· Se cree en posesión de la razón y quiere convencer a los demás de que su aportación es importante y aclaratoria.
	"Xa que o sabe todo e mellor que deixe que os demais demostren o que saben" 
E importante que comprenda que un se enriquece que as opinións, as ideas e razóns dos demais o poden enriquecer.
Demais e moi aburrido ter sempre a razón

	EL LOCUAZ O CHARLATÁN
· Habla continuamente, aunque no tenga conocimientos del tema, se “enrolla” y da detalles superfluos y sin importancia.
	" Temos unha boca e duas orellas…por algo será" 

Non podrás escoitar si estás falando, e si non escoitas non sabras o que din e non aprenderás nin comprenderás

	EL TÍMIDO
· No interviene, se limita a asentir si está de acuerdo con una intervención o a permanecer callado si está en contra.

· Se queda con dudas por no preguntar.
	Motivación. Reforzar cando se anima a participar. Facellerlle ver que a sua opinión e tan importante como a dos demais e que con ela enriquece o grupo.

Anímalo a preguntar e estar pendiente do seu lenguaxe coporal/xestual.

	EL AUSENTE

· Nunca participa, está distraído y ensimismado en sus pensamientos.

· Puede tener distintas facetas: desmotivado, vago, preocupado, desorientado, etc.
	Teño dudas. Si fora posible, sería necesario facer un traballo individual para analizar a causa do seu pasotismo, da desmotivación, preocupación ou desorientación. E peligroso actuar sen coñecer a falta de motivación.

Detectar temas, actividades que lle motiven, e con eso buscar a participación e a integración



	EL CERRADO O REFRACTARIO
· Se opone a todo y no está de acuerdo con nada, pero no aporta soluciones.

· Se sitúa fuera del grupo y no se relaciona con él.
	E un discutidor disfrazado, hipercrítico. Incidir en cales serían a súas solucións;obrigalo a que localice o problema e que propoña solucións. Facerlle ver que a súa actitude lévao o illamento e que si e unha boa ferramenta para detectar problemas, tamén o pode ser para buscar solucións


	EL PEDANTE
· Mantiene una actitud de superioridad respecto al grupo.

· Su intervención es de alto nivel científico o técnico.
	Outro que tal baila. A sua actitud lévo a illamente e esto ai que facerllo ver.

Buscar a integración no sentido de que as suas capacidades, si vaixa a terra, poden ser útiles para o grupo



	EL ZORRO O ASTUTO
· Se aprovecha de la debilidad psicológica o científica de un compañero para rebatir sus argumentos.

· Suele dominar el “trato de gentes” para convencer con su habilidad, está atento a la postura mayoritaria y evita el enfrentamiento directo.
	As veces e difícil distinguilo do líder , tende a ser manipulador e pode disfrazarse de calquera cousa: tímido,discutidor, pedante, etc
Que sexa claro, facerlle ver as súas incoherencias, que asuma responsabilidaes, que opine pero que non xuzgue. Que teña en conta os dereitos, as necesidades e os desexos  dos demais.
O seu don de xente debe ser unha ferramenta utilizada en ben do grupo, como canalizador ou conseguido.


