PRINCIPIOS DO APRENDIZAXE SIGNIFICATIVO

A repercusión das experiencias educativas intencionáis sobre o coñecemento persoal do alumno está fortemente condicionada, ente outros por:

· NIVEL DE DESENVOLVEMENTO OPERATIVO.

· OS COÑECEMENTOS PREVIOS

E é necesario ter en conta os dous aspectos de forma simultánea para organizar os procesos de E ( ensinar ) - A ( aprender)

TAMÉN DEBE  SER TIDO EN CONTA:
· A zona de desenvolvemento próximo

· Asegurarse de que o aprendizaxe sexa significativo
· Existan condicións para que o aprendizaxe sexa significativo
· A significatividade do aprendizaxe depende da súa funcionalidade
· O aprendizaxe significativo require unha intensa actividade
· E necesario reconsiderar o papel da memoria

· O obxectivo principal e aprender a aprender
· A estructura cognoscitiva e un conxunto de esquemas de coñecemento
	PRINCIPIOS PARA O DESENVOLVEMENTO MOTIVACIONAL DA ENSEÑANZA




1º PRINCIPIO
En relación coa forma de presentar e estructurar a tarefa
· Curiosidade

· Interés

· Motivación

2ºPRINCIPIO
En relación coa forma de organizar a actividade no contexto da clase

· Grupos cooperantes, no que os alumnos traten de superarse a si mesmos sin caer na competitividade. 

· Máxima opcións posibles para que cada integrante do grupo poda optar, elixir e sentirse útil dentro do grupo.Todos teñen que cooperar para o ben do grupo e para ben dun mesmo.
3ºPRINCIPO
En relación cos mexases que o profesor transmite os alumnos

· Orientar a atención do alumno, antes ( expectativas), durante ( motivación ) e despois ( reforzo) , da tarefa.

· Analizar os procesos, as dificultades,a evolución dos traballos

· Promover explicitamente a adquisición de novos conceptos.

· Promover explicitamente de que a intelixencia e modificable

· Os resultados son froito do traballo e polo tanto son modificables e controlables

· Toma de conciencia dos factores que interveñen na motivación 

4ºPRINCIPIO

En relación co modelado que o profesor pode facer da forma de afrontar a tarefa e valorar os resultados.

· Exemplificar os mesmos comportamentos e valores que se tratan de transmitir cos mensaxes

5º PRINCIPIO

En relación coa evaluación

· Sexan unha ocasión para aprender e mellorar

· E tan importante o que non se sabe como o que se sabe, e porqué se non se sabe ou sabe

· Evitar comparacións entre iguais
Pirámide de Maslow (www. wikipedia.org)


La Jerarquía de necesidades de Maslow o Pirámide de Maslow es una teoría psicológica propuesta por Abraham Maslow en su trabajo de 1943: una teoría sobre la motivación humana, posteriormente ampliada. Maslow formuló una jerarquía de las necesidades humanas y su teoría defiende que conforme se satisfacen las necesidades básicas, los humanos, desarrollamos necesidades y deseos más altos.

Las necesidades de Maslow
La jerarquía de necesidades de Maslow se describe a menudo como una pirámide que consta de 5 niveles: Los cuatro primeros niveles pueden ser agrupados como necesidades del déficit ; el nivel superior se le denomina como una necesidad del ser . La diferencia estriba en que mientras las necesidades de déficit pueden ser satisfechas, las necesidades del ser son una fuerza impelente continua. La idea básica de esta jerarquía es que las necesidades más altas ocupan nuestra atención sólo una vez se han satisfecho necesidades inferiores en la pirámide. Las fuerzas de crecimiento dan lugar a un movimiento hacia arriba en la jerarquía, mientras que las fuerzas regresivas empujan las necesidades prepotentes hacia abajo en la jerarquía

