MEJORAS AL PROYECTO SOLICITADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
Proyecto: “TRANSFORMACIÓN DE LA CADENA EDUCATIVA MEDIA TÉCNICA Y TECNOLÓGICA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS REQUERIDAS POR EL SECTOR AGROINDUSTRIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

1. Realizar identificación y análisis de los elementos principales que pueden afectar en uno u otro sentido el éxito del proyecto y el cumplimiento de metas. Referirse a oferta, demanda.

la ausencia de educación superior es completa, lo que reduce las posibilidades de los jóvenes que terminan  la educación media; quienes, para entrar a la universidad deben abandonar su lugar geográfico y de trabajo. Entre las causas principales para los bajos niveles de educación de los jóvenes campesinos se encuentra, entonces, la dificultad para el traslado y acceso a los centros universitarios desde las veredas y municipios por alteraciones de orden público, escasa capacidad económica de la población estudiantil y oferta limitada de programas en las instituciones cercanas, en el país algunas de las instituciones que ofrecen tecnología Agroindustrial  son: Universidad del Quindio, Universidad la Gran Colombia, Corporación Educativa ITAE, Universidad Catolica de Colombia, Instituto Superior de Educación Rural ISER, Unidades Tecnologicas de Santander, Instituto Tecnologico de Soledad Atlantico
; presentandose la mayor cantidad de graduados en Bogotá, Valle del cauca, Quindio, Antioquia, Sucre y Norte de Santander. En el nivel profesional se encuentran las siguientes Instituciones de Educación Superior que ofrecen Ingenieria Agroindustrial: Universidad Popular del Cesar, Universidad la Gran Colombia, Instituto Universitario de la Paz, Universidad del Atlantico, Universidad de San Buenaventura, Universidad de la Sabana, Universidad Francisco de Paula Santander, Universidad del Tolima, Universidad Pontificia Bolivariana (Monteria), Universidad Nacional de Colombia (Palmira), Universidad de Nariño, Universidad del Cauca, Universidad del Magdalena, Corporación Universitaria de Santa Rosa de Cabal, Universidad de Sucre, Corporación Universitaria del Meta.
 Presentandose la mayor cantidad de graduados en Bogota, Antioquia, Caldas, Tolima, Bolivar, Norte de Santander, Cundinamarca, Nariño, Cesar, Cauca, Santander y Quindio.

Como se puede apreciar el panorama para Santander en cuanto a educación en Agroindustria es baja, solo contamos con dos instituciones que ofrecen los programas, por esta razón se propone esta tecnología en la Universidad Industrial de Santander, visionando los proyectos que, en esta área que tienen los sectores economicos y gubernamentales para el Departamento (Agenda de Competitividad).  

Las Instituciones que en el momento ofrecen tecnología agroindustrial en el departamento, lo realizan en modalidad presencial (Bucaramanga, Barrancabermeja), lo que impide que la gran mayoría de estudiantes de municipios alejados puedan acceder a la educación superior.

La demanda del programa es alta si se considera que el departamento de Santander en sus 87 municipios agrupados en  6 provincias (García Rovira, Comunera, Guanentá, De Mares, Soto y Vélez), tiene aproximadamente 34 colegios agropecuarios, los cuales son considerados los clientes potenciales para este programa.

La modalidad a distancia ofrece flexibilidad en cuanto a cobertura ya que permite llegar con mayor facilidad a las regiones apartadas del departamento y del país, haciendo uso de multimedios.
El reconocimiento de la Universidad a nivel local, regional  y nacional además de  la acreditación de la Institución de la misma, son aspectos que facilitan los trámites con entes externos.
El programa en su primera fase busca una cobertura de 2160 nuevos cupos, para esta meta se esta trabajando en la articulación de 8 colegios agropecuarios ubicados en 5 municipios del departamento (Bucaramanga, Floridablanca, Barbosa, Cimitarra y El Carmen de Chucurrí) los cuales tienen una población en la media de 2941 estudiantes.
	COLEGIO
	N° ESTUDIANTES MEDIA

	El Centenario - El Carmen de Chucurrí
	22

	San Luís Gonzaga - El carmen de Chucurrí
	84

	Cirales - El Carmen de Chucurrí
	14

	Carare - Cimitarra
	198

	Gustavo Duarte Aleman - Floridablanca
	38

	Metropolitano del Sur - Floridablanca
	548

	INEM - Bucaramanga
	1728

	Fundación El Camino SAT - Barbosa
	289

	Total Estudiantes Media
	2941


2. Mejorar el plan de incorporación de procesos de investigación e innovación en los programas.

_  En el plan de acción hemos introducido los momentos de consolidación inicial del trabajo con los grupos (tercera etapa, agosto).

_  Hemos programado seminarios iniciales con el fin de empezar a identificar los aportes concretos que los Grupos de Investigación (sus líneas y proyectos) pueden hacer.  En estos seminarios participarán todos los miembros de la alianza. (tercera etapa, septiembre a noviembre)

_  Con base en los seminarios, se establecerán acuerdos sobre los mecanismos de integración del trabajo de los grupos a las diferentes etapas del proyecto. (tercera etapa, noviembre)

3. Mejorar la explicación sobre forma de organización, la estructura y formas de control del mismo
El proyecto se organizó con un comité operativo conformado con miembros de cada una de las instituciones que conforman la alianza así:
· Representante legal del convenio de asociación

· Representantes de las IES

· Representantes del sector productivo

· Representantes de las IEM

· Representantes del gobierno

Para el desarrollo del Proyecto se propuso el siguiente organigrama del comité operativo:
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Se estructuró un colectivo liderado por la Universidad Industrial de Santander  y se optó por la siguiente metodología para la toma de decisiones referentes al Proyecto.

 Del Comité Operativo se designó un Comité Técnico que se reunirá una vez al mes para tomar decisiones, este Comité está conformado por:

· Gerente del Proyecto
· Director técnico que, a la vez, es suplente del representante legal
· Un(1) representante por el sector productivo

· Un(1) representante por el sector gobierno

· Un(1) representante, por municipio, de las IEM.
En consideración:
Gerente del proyecto.
Director técnico

Representante Sector productivo

Representante Gobierno

Representante IEM Bucaramanga

Representante IEM Floridablanca

Representante IEM Barbosa

Representante IEM Cimitarra

Representante IEM El Carmen de Chucurí

Para el control del Comité se establecen los siguientes parámetros:
· De cada reunión quedará un acta (tendremos el apoyo de la secretaria del proyecto en su elaboración). 
· Los  documentos base para cada reunión serán enviados con una semana de anterioridad a cada miembro del Comité con el fin de ser analizados con sus colaboradores y lograr reuniones realmente productivas y cortas.
· De manera interna el Comité funcionará como una Asamblea. Se inicia cuando hay quórum (5 personas) y las decisiones se tomarán por mayoría (votación y la mitad+1 de los votos). 
· Un aspecto es  manejo de comunicaciones:  comunicación vía correo electrónico y telefónico, para lo cual se creó el directorio de cada uno de los miembros del Proyecto para garantizar líneas de comunicación efectivas
· Consolidación de la alianza: reuniones con los gremios para ratificar los compromisos adquiridos y designar el representante que participara en el comité técnico. 
· Herramientas de apoyo a la gestión y coordinación de actividades.  Cada uno puede tener un enunciado aparte: utilización del software Project y algunas hojas de cálculo realizadas en Excel, que nos permiten llevar un control en el tiempo y los entregables al Ministerio de Educación Nacional.
4. Precisar responsabilidades y metas en plan de acción. Presentar plan estructurado con identificación de actividades, cronograma correspondiente para lograr cobertura. Definir y presentar metas y plan para logros en el sector productivo (recursos humanos, empleo de técnicos y tecnólogos, productividad) y en desarrollo regional.

· Precisar responsabilidades y metas en plan de acción.

Ver Plan de Acción

· Presentar plan estructurado con identificación de actividades, cronograma correspondiente para lograr cobertura
	
	Semestre 1
	Semestre 2
	Total

	Año 1
	250
	160
	410

	Año 2
	400
	385
	785

	Año 3
	500
	465
	965

	Total
	2160


En el año 1 se espera ofrecer 410 nuevos cupos, es el primer año del proyecto y simultáneamente se inicia la armonización con la media, estos nuevos estudiantes inician su ciclo tecnológico en primer nivel por no alcanzar a realizar el proceso de armonización.

Estrategia: Hacer promoción fuerte en los colegios a los alumnos que se encuentran en el grado once (11) en el año cero (2007), los cuales son la demanda del programa en el año 1 (2008)

En el año 2 se esperan 785 nuevos cupos los cuales debidos al proceso de armonización de los currículos inician su ciclo tecnológico en nivel 2 si han alcanzado las competencias requeridas.

Estrategia: Con la armonización del currículo de la media se espera que el estudiante este más motivado y seguro de continuar con el ciclo tecnológico, además  la disminución del tiempo de estudio sea un factor que influirá en el momento de tomar la decisión de continuar con los ciclos.

En el año 3 la meta de nuevo cupos es de 965 estudiantes

Estrategia: Con dos años de trabajo en la implementación del currículo armonizado en la media se espera que la demanda aumente dadas las ventajas que van a tener estos estudiantes respecto a la disminución de tiempo de estudio y apoyos por parte de sector productivo y gubernamental.

Según la experiencia con otros programas la demanda es mayor en el primer semestre de cada año como se aprecia en los valores y aunque la meta de nuevos cupos es de 2160 está se puede superar si se prevé el ingreso  al programa de estudiantes provenientes de colegios  no armonizados, los cuales inician su ciclo tecnológico en primer nivel; esto dada la modalidad (Distancia) se puede abrir nuevos grupos donde se requieran. 

· Definir y presentar metas y plan para logros en el sector productivo (recursos humanos, empleo de técnicos y tecnólogos, productividad) 
* El sector productivo proyecta para el 2012 tener más o menos 3000 hectáreas cultivadas, esto generará  1000 empleos directos para Tecnólogos agroindustriales.

· Indicador: Numero de empleos generados / numero de empleos propuestos.

* El sector Cauchero se encuentra realizando un proyecto para el montaje y funcionamiento de una planta, la cual generará empleo calificado en la parte agroindustrial. La meta de empleabilidad no se ha definido, ya que se encuentran en los estudios de factibilidad y consecución de recursos.

· Indicador: Número de empleos Generados 

* El sector Productivo espera disminuir por lo menos en un 30% las importaciones de clones, abonos (Productos para el desarrollo del proceso agroindustrial)
· Indicador: % de disminución de las importaciones 

*Los Gremios con los cuales estamos en alianza están conformados por asociaciones de familias productoras, en promedio se espera un fortalecimiento de las asociaciones que se encuentran y creación de nuevas asociaciones.
En promedio las asociaciones en este momento están conformadas por 70 familias  se espera que el proyecto impacte de una manera favorable que permita el fortalecimiento de estas logrando aumentar en promedio el número de asociados a 100 familias.
· Indicador: Número de familias que ingresan a las asociaciones

Los gremios hacen presencia en varios municipios del departamento donde aún no se han  conformado las asociaciones, se espera que los estudiantes de tecnología agroindustrial con un espíritu emprendedor y de asociatividad impulsen a su núcleo familiar a la creación de las asociaciones.

· Indicador: Número  de asociaciones creadas

Estas metas están visionadas por el sector productivo al momento que sea mayor el flujo de egresados del programa tecnológico ( 2011, 2012 )

Durante la ejecución del proyecto el sector productivo espera:
· Cualificación del personal en aspectos relacionados con competencias laborales, trabajo colaborativo con IES, IEM, Gobierno. (4 personas por gremio).

· Actualización de la información trabajada en mesas sectoriales – SENA sobre los perfiles ocupacionales y competencias a desarrollar. 

· Perspectivas de las necesidades de los sectores 5 años adelante.

· Lograr realmente hacer un trabajo colaborativo entre los miembros de la alianza, especialmente sector productivo y sector educativo.
· Definir y presentar metas y plan para el desarrollo regional.
· Fortalecer los gremios a nivel departamental y nacional, lo cual jalonará el desarrollo regional
· Titular hasta el año 2013, 1900 tecnólogos agroindustriales que participaran el desarrollo de la regional ya sea como empleados en los gremios o como asociaciones.

· Aportar a la consolidación de Santander como la primera región Agroindustrial del país, con encadenamientos productivos de alta competitividad.

· El proyecto busca el desarrollo regional agroindustrial y pretende:

· 1. Una economía que garantice un mayor nivel de bienestar.

· 2. Una sociedad más igualitaria y solidaria

· 3. Una sociedad de ciudadanos libres y responsables   
Esto en el marco del plan 2019 del gobierno nacional, estos factores son claves en el proyecto ya que este persigue igualdad en prestación de servicios educativos (educación superior) para personas de municipios alejados y campesinos, busca mejorar la calidad de vida de las personas que ingresen al programa y sus familias. 

5. Definir y presentar metas y logros en cuanto a replicabilidad

A finales del 2008 se hace una evaluación de la experiencia con miras a plantear plan de replicabilidad en 2009, en este año se propone entregar plan de replicabilidad detallado y en 2010 iniciar el proceso para la replicación.

Luego del análisis con los miembros de la alianza y los gremios se ha llegado a la conclusión que para la replicabilidad se pensaría en primera instancia en municipios donde los gremios actuales hagan presencia y las Instituciones de Educación Media estén dispuestas a realizar el proceso de armonización y capacitación.

En segundo lugar, se espera hacer nuevas alianzas con otros gremios ofreciendo en el ciclo tecnológico nuevas énfasis dependiendo de las competencias requeridas por los sectores productivos y de la vocación productiva de la región donde se armonice la Institución de Educación Media.
Hasta el momento se mantiene la meta de replicar el programa en 3 nuevos municipios, el aumento de esta meta dependerá en gran parte del impacto que el  mismo genere en la comunidad.

Otros municipios dentro o fuera de Santander con los gremios actuales o con otros.

6. Precisar cómo se utilizarán referentes internacionales para definir las competencias que mejorarán la competitividad del sector productivo.

Uno de los propósitos del Proyecto es la construcción un modelo propio fundamentado en nuestro contexto económico, social y cultural, las experiencias de otros países y de otras regiones del país, con el sello de autoformación, características de educación a distancia.
En este sentido se analizarán diferentes modelos de países como España, Chile, China, Israel con el fin de tomar algunos fundamentos que nos permitan construir el modelo con el que se va a trabajar. Además, sirven de parámetro para visionar hacia dónde va el sector agroindustrial, tecnologías utilizadas etc.

Se analizarán las competencias requeridas por el sector en estos países con el fin de tener referentes internacionales y una visión del sector en otro contexto para el momento de la  definición de las competencias en nuestro sector.

En las experiencias se revisará:

· Competencias y perfiles
· Modelos de trabajo para definición de competencias laborales

· Modelos de formación por competencias en educación básica y superior (aspectos curriculares, aspectos metodológicos, riesgos).
· Requerimientos claves de capacitación con base en los puntos anteriores.

7. Hacer explícita la diferencia del diseño curricular que tradicionalmente  ha hecho la UIS con el que se propone en la convocatoria, basado en competencias.  No es claro cómo usarán las competencias laborales definidas conforme a lo propuesto en el numeral 4 y el diseño del currículo del numeral 5.
Tradicionalmente la Universidad Industrial de Santander  ha elaborado currículos centrados en el modelo de oferta y, en contraparte, este proyecto da inicio al cambio hacia el modelo de demanda, al partir de las necesidades regionales. Un modelo que se viabiliza gracias al establecimiento de  la alianza entre institución de educación superior, el sector gubernamental, los gremios, el SENA y las instituciones de  educación media, más la asesoría nacional e internacional.

A partir de la alianza se analizan los perfiles de las personas que necesita la agroindustria, para identificar, de acuerdo con las funciones que deben desempeñar, las competencias, los criterios de desempeño y los niveles de logro esperado. Lo anterior es la base fundamental para diseñar las formas de validar y documentar los aprendizajes, establecer las estrategias pedagógicas y los materiales de apoyo que conduzcan, finalmente, al diseño de la estructura curricular pertinente.

Algunas diferencias curriculares:

1. los espacios curriculares no serán asignaturas con bajo nivel de integración sino unidades que buscan aprendizajes específicos y estos formulados a partir de las competencias requeridas.
2. se centra en las actividades que desarrolla el estudiante para poner en juego las competencias planteadas, por tanto, el papel de los tutores, del contenido y de la evaluación se definen con base en la creación de condiciones para el logro y evidencia de las competencias señaladas

3. el trabajo por proyectos o por problemas y otras metodologías que organizan el plan curricular alrededor de actividades y producciones concretas, determinan gran parte de la programación, lo cual garantiza un elevado nivel de integración y coherencia curricular
8. Completar la sustentación de los programas a diseñar indicando por qué y para qué se hará intervención en la educación media y el ciclo técnico. Específicamente con relación a la educación media hay que visualizar y definir cuál será el valor agregado que este proyecto hará a los programas ya existentes.
Se hará intervención en la Educación Media con el objetivo de desarrollar competencias en los estudiantes de la Media  que validadas le darán el ingreso a la Educación Superior  a un semestre diferente al primero (1°).  Dependiendo del desempeño individual del estudiante  podrá ingresar a un segundo o tercer nivel del siguiente ciclo.
Otro factor importante es darle continuidad y pertinencia a la formación que se recibe en la Media Técnica.
Se hará la intervención en la educación media porque:

1. es el espacio donde se iniciará el proceso de formación por competencias

2. es el espacio donde están formándose quienes pueden convertirse en los futuros empresarios de las regiones

3. es desde allí que se puede empezar a garantizar retención y por tanto, disminuir los niveles de deserción tanto de la educación media como de la superior

4. es el espacio donde con mayor claridad se puede mostrar a las comunidades (los estudiantes y sus familias) que la educación formal si puede cambiar sus oportunidades de insertarse en la cadena productiva y que tienen posibilidades concretas de vincularse a dichas cadenas
5. es el punto de inicio del encadenamiento de la formación para hacer posible el aprendizaje permanente…

Se hará la intervención en la educación media para:

1. transformar la cadena educativa existente
2. disminuir los niveles de deserción e incrementar los de retención, lo cual conduce a un incremento de la escolarización y por tanto de la participación de los pobladores de las regiones en el sistema educativo

3. integrar los gremios que hacen presencia en las regiones a la transformación del modelo educativo

9. Revisar los objetivos específicos porque sólo hacen referencia a la titulación del ciclo tecnológico y nada se dice sobre el ciclo técnico ni el nivel de educación media.

En cuanto a los objetivos específicos se mantienen, aunque una vez culminada la etapa de definición de perfiles se decidirá si es pertinente ofrecer el nivel Técnico-Profesional, esta opción no se ha descartado. Al contrario, se está contemplando ampliamente.
Los colegios considerados para la armonización educativa son colegios agropecuarios que transformarán sus currículos de acuerdo con los perfiles y las competencias que la alianza defina. La titulación correspondiente a la educación media la realizan los colegios. 

La Universidad valida competencias para ingreso a la Educación Superior y titula al Tecnólogo Agroindustrial
10. Actualizar la información sobre el diagnóstico hecho en 1994, específicamente en lo referente a educación técnica para que sirva de referente en la línea de base que se requiere para la evaluación de impacto y desarrollo del Proyecto.

Tomado del libro Cobertura, calidad y pertinencia: retos de la educación técnica y tecnológica en Colombia. (ICFES – Víctor Manuel Gómez Campo).

En 2000, la educación técnica, con 31.669 estudiantes, representaba sólo el 3,9% del total de la matrícula en educación superior. 

El 84,6% de la matrícula de educación técnica se ubicaba en instituciones privadas, en las cuales el 58% de los estudiantes asisten a la jornada nocturna. 

Por su parte, a la educación tecnológica, con 66.979 estudiantes, le correspondía el 8,3% del total de la matrícula en educación superior. 

El 72,2% de [a matrícula en educación tecnológica se ubicaba en instituciones privadas. 

A pesar de la importancia de la educación técnica y tecnológica en el desarrollo del país, han sido escasos los estudios evaluativos sobre este tipo de educación. Algunos estudios coinciden en señalar la escasa eficacia externa o necesidad ocupacional de la educación tecnológica en Colombia, atribuida en gran medida a la estrecha equivalencia existente entre este tipo de formación y la técnica- profesional, lo que ha impedido la generación de una sólida identidad profesional del tecnólogo, cuestionando así la necesidad de este nuevo profesional intermedio en el mercado ocupacional. 

Se ha mostrado, además, que las diferencias entre la educación tecnológica y la técnica-profesional son más de carácter formal y reglamentario, que real, debido a la dificultad para establecer distinciones unívocas y esenciales entre ambos tipos de formación. 

Estas modalidades educativas —hoy instituciones en el léxico de la Ley 30— no constituyen una alternativa a la educación superior tradicional, pues gozan de bajo estatus social y académico. Tampoco han tenido influencia significativa en la modificación de los patrones tradicionales de concentración de la demanda en unas pocas áreas del saber e instituciones.

 
Tampoco cumplen la función de aumentar la equidad social en el acceso a la educación superior, pues representan oportunidades de segunda clase, en un alto porcentaje de segunda opción; de carácter terminal, no propedéutico hacia estudios de. nivel superior; y con alta concentración geográfica en las mismas cuatro principales áreas urbanas en donde se concentra también la oferta de educación superior tradicional, en un país caracterizado por numerosas ciudades pequeñas e intermedias y por diversas regiones altamente diferenciadas entre sí. Estas instituciones han servido, más bien, para captar el exceso de demanda que no logra acceder a las pocas instituciones y áreas del saber en que se concentran las preferencias y la matrícula. 


Este tipo de instituciones se caracterizan, además, por ser de poco tamaño, por exigir menores requisitos de ingreso (puntaje ICFES) y por tener una escasa cobertura en la educación superior (12,2%). Cerca de la mitad de estas instituciones tiene menos de 1.000 estudiantes. Hay 15 instituciones con menos de 100 estudiantes cada una. El promedio de estudiantes en las instituciones técnicas es de 487 y de 938 en las instituciones tecnológicas, mientras en las universidades es de 4.716 estudiantes.

 
La gran mayoría de las instituciones actualmente denominadas técnicas y tecnológicas no pueden ofrecer una educación técnica y tecnológica de la calidad y nivel que requiere la modernización del país. 

Algunas de las razones son las siguientes: 


a) Su tradición intelectual no tiene nada que ver con la técnica y la tecnología modernas. Es notable la alta heterogeneidad y dispersión en los programas ofrecidos, conformados por áreas tan disímiles como administración, contaduría, ventas y mercadeo, electrónica, mecánica automotriz, gerontología, trabajo de la madera, cosmetología, etc. 

b) Se han especializado en formación para oficios u ocupaciones de bajo nivel de calificación y han concentrado su oferta en las cuatro principales 
ciudades del país.

 
c) La formación que ofrecen adolece de grandes e importantes creencias en las bases científicas, humanísticas y metodológicas, requeridas por cualquier profesional en la vida moderna.

 
d) Estas carencias no las podrían suplir a mediano plazo, pues, además de grandes inversiones en personal docente altamente calificado y en la organización de centros o institutos de investigación en ciencias sociales y naturales, implicaría un cambio radical en la concepción vigente de reducir la Educación técnica y tecnológica a la formación para oficios semicalificados. 


e) Se nutren de un gran mercado potencial generado por el creciente número de jóvenes egresados del nivel medio que aspiran a educación superior. Sin 
embargo, la mayor parte de su matrícula corresponde a segundas o terceras opciones de estudiantes con bajo puntaje ICFES, que no pueden ingresar a las pocas instituciones en las que se concentra la demanda por 
educación superior. 


f) La mayoría de estas instituciones no cuenta con la infraestructura física y pedagógica mínima, ni con personal docente con producción intelectual 
demostrable en su campo del saber. 


La principal función de estas instituciones ha consistido en desviar la alta demanda por educación superior, hacia modalidades e instituciones de segunda clase, terminales, reduciendo así la presión por reformas al statu quo de la universidad tradicional, tanto pública como privada. Esta situación ha beneficiado principalmente a unas pocas universidades públicas que concentran la mayor parte de la demanda social por oportunidades educativas, pues la expansión (proliferación) de instituciones no universitarias de baja calidad ha transferido la responsabilidad de aumentar la cobertura y ofrecer educación de calidad, desde el Estado y las universidades públicas, al estudiante individual quien debe encontrar alguna solución a su demanda por educación. 

Por otra parte, las universidades públicas —tan centradas en la cultura académica tradicional como las privadas— no han integrado la educación Técnica y Tecnológica en sus ofertas de formación. Una importante razón es la subvaloración de este tipo de educación, percibida como formación práctica, instrumental, carente de bases científicas generales, orientada a oficios y ocupaciones de baja calificación, y generalmente ofrecida a estudiantes pobres y menos capaces. 

Otra razón es el concepto prevaleciente de que la educación tecnológica es una modalidad terminal, que nada tiene que ver con las Ingenierías. Estas concepciones han impedido un pensamiento creativo sobre las posibilidades de integración de la educación técnica y tecnológica en las ofertas d formación y sobre los beneficios potenciales que esto generaría en las universidades públicas. 

La situación anterior ha generado una gran carencia de recursos humanos con alto nivel de calificación técnica y tecnológica, evidenciada sobre todo en los sectores productivos modernos. 

El mejor diagnóstico de la problemática académica de estas instituciones ha sido elaborado por sus propias asociaciones gremiales (ACIET y ACICAPI). Los siguientes son algunos de los principales problemas señalados. 

Su carácter terminal, que impide a sus egresados la continuación de estudios universitarios. 

- El concepto prevaleciente de educación técnica como formación para oficios, que sólo requieren dominio práctico e instrumental y poco conocimiento de ciencias y sabéres generales, en contravía de las exigencias de calificación en la estructura ocupacional moderna. 

- Se reconoce también que aun la formación práctica ofrecida es reducida y que pocos docentes han tenido experiencia laboral, desconociendo así las dinámicas y transformaciones en el mundo del trabajo. 

- La atrasada e insuficiente dotación de talleres, laboratorios, insumos, materiales, bibliotecas e infraestructura técnica y pedagógica requerida para ofrecer una educación de calidad. 

- La oferta de estas instituciones se concentra en programas de bajo costo financiero y, en particular, en carreras que no requieren altas inversiones y que cuentan con una alta demanda estudiantil. 

- La mayoría de las Instituciones tiene un tamaño reducido y un limitado coeficiente alumnos/programa, lo cual se traduce en altos costos, con el consiguiente detrimento de la calidad. 

- Así mismo, la ausencia de comunicación e intercambio con instituciones de investigación y desarrollo tecnológico. 

- En general, desvinculación con la producción y circulación de conocimientos científicos y tecnológicos. 

- La escasa diferenciación en el mercado de trabajo entre los niveles técnico y tecnológico, que ofrezca a los empleadores señales claras para la vinculación, remuneración y promoción de los egresados de estos niveles. 

- Lo anterior está estrechamente relacionado con la poca diferenciación entre la formación técnica y la tecnológica. Ésta sólo se diferencia de la primera por número de semestres adicionales, mas no por la fundamentación científica que requiere, ni por resultados visibles como la creación o innovación tecnológica, la producción de patentes o de prototipos. Débil caracterización de la educación técnica y tecnológica, hasta el punto de que en muchos casos es imposible distinguir el perfil técnico o tecnológico de algunos programas, que se presentan más bien como carreras profesionales cortas. 

- La oferta se ha concentrado en el área administrativa, de Economía y Contaduría, dejando descubiertas otras áreas en donde se están produciendo las mayores transformaciones tecnológicas, como en el campo de las telecomunicaciones, el metalmecánico, la electrónica, la agroindustrial. 

- Así mismo, la mayor oferta de programas técnicos y tecnológicos se ha concentrado en las grandes ciudades, desatendiendo a las regiones con gran riqueza natural y de escaso desarrollo socioeconómico, en las que hay pocas oportunidades de formación del recurso humano que atienda problemas básicos como los de saneamiento ambiental, nutrición, vías de comunicación, producción agropecuaria, etc. En Bogotá, Medellín y Cali se ubica el 68% de las instituciones técnicas y el 65% de las tecnológicas. 

- Desarticulación de las diversas instituciones de educación técnica y tecnológica. No existe ninguna relación entre los 24 institutos de carácter oficial (14 tecnológicos y 10 técnicos), entre sí, ni de estos con el SENA o con las instituciones de orden privado que suman 85 (43 tecnológicas y 42 técnicas). 

- Finalmente, un tratamiento discriminatorio de los organismos gubernamentales hacia las Instituciones técnicas y tecnológicas, plasmado en escasa financiación para sus proyectos de inversión e investigación, el establecimiento de topes salariales a sus docentes y el mantenimiento de tributos e impuestos, eliminados para otras instituciones de educación superior. 


A estos problemas debe añadírseles la ausencia o debilidad de la actividad investigativa y el predominio del personal docente de cátedra (75% en muchas instituciones), lo cual inscribe a estas instituciones en el patrón de educación profesionalizante que caracteriza a muchas de las llamadas Universidades instituciones universitarias en el país. 


Muchas de las llamadas universidades son realmente escuelas profesionales. Si bien es cierto que en un país como el nuestro tiende a predominar el modelo universitario, que requiere menores inversiones, sobre el científico e investigativo, la velocidad con que los conocimientos se vuelven obsoletos refuerza la necesidad de investigar. Una formación profesional basada en la mera transmisión de conocimientos y no en la experiencia de generarlos conduce a profesionales desactualizados e incapaces de actuar de manera productiva para satisfacer los necesidades sociales y culturales del país.

 
La hegemonía del ethos profesionalizante, sobre el de generación de conocimientos, sustenta un modelo pedagógico que privilegia el aprendizaje pasivo, repetitivo, memorístico, libresco y convergente —expresado claramente en el término dar o dictar clase— en lugar de la formación para el aprendizaje autónomo permanente, para la libre indagación, la búsqueda de respuestas a problemas complejos, la solución de problemas y otras competencias intelectuales de análisis simbólico que caracterizan al investigador, al científico y, en general, a todo profesional con espíritu crítico y creativo. 

La formación de estas competencias generales es imposible en el contexto pedagógico anteriormente descrito, que, además, enfatiza la calificación práctica, instrumental, específica a perfiles ocupacionales estrechos. Este tipo de calificación deviene rápidamente obsoleta, afectando negativamente la trayectoria ocupacional del egresado y haciéndolo altamente vulnerable a cambios en el empleo y en los requerimientos de calificación. 


…por el vertiginoso desarrollo tecnológico, la educación técnica concentrada en destrezas y habilidades muy especializadas rápidamente se vuelve obsoleta. Ello ha hecho obligatorio replantearse todo el esquema de la educación técnica y tecnológica, la cual se debe orientar hacia las comprensiones generales y globales de los nuevos instrumentos, y hacia la formación en las competencias básicas que se requieren para conocer las lógicas internas y las estructuras de los sistemas y procedimientos... Esta educación requiere un serio componente de ciencias básicas. Tal educación permite utilizar los modelos nuevos que se adquieren, su utilización para tareas novedosas, su reparación y aun su rediseño. Para ello se considera básico garantizar que en esta nueva educación se adquieran las competencias lectoras y lógicas necesarias para acceder a los nuevos códigos y lenguajes en los que se fundamenta la tecnología actual.

El modelo pedagógico profesionalizante, ya referido, le otorga muy poca importancia a la formación de la capacidad científico-tecnológica endógena, requerida tanto para la modernización de las fuerzas productivas, como para la generación de un pensamiento crítico y una capacidad de formulación de alternativas a los múltiples problemas del desarrollo del país. 

Por otra parte, el tamaño reducido de la mayoría de estas instituciones impide la generación de economías de escala y de concentración de recursos para la dotación de la necesaria infraestructura técnica y pedagógica requerida por una educación de calidad. También impide contar con el suficiente personal docente de alta calidad académica y de tiempo completo. 

Además de las nuevas y altas exigencias de calidad académica e infraestructura educativa, se requiere de la racionalización de la oferta de instituciones y programas. Esto implica el aumento del tamaño de las instituciones, con el fin de generar sinergias, concentración de recursos y economías de escala, lo cual puede conducir a la reducción del número actual de instituciones o a estrategias de fusiones, convenios y esquemas de complementariedad mutua entre instituciones afines. También es necesario racionalizar la nomenclatura de los programas ofrecidos, con el fin de evitar el alto grado de dispersión, heterogeneidad y ambigüedad que caracteriza la oferta.

 
Por otra parte, es urgente frenar y reversar el actual proceso de concentración de estas instituciones en las cuatro principales ciudades del país. Su presencia es muy importante en las númerosas ciudades pequeñas e intermedias, que caracterizan a este país, en las cuales es evidente la necesidad de oportunidades educativas como alternativas a los programas universitarios tradicionales (Derecho, Medicina, Administración, Contaduría y Educación). 


A pesar de los problemas  de calidad y pertinencia de estas instituciones, ellas constituyen una importante dimensión de la formación para el trabajo, conformada por una gran diversidad de ofertas, de carreras cortas y largas, de nivel pos secundario, que se han concentrado en áreas de administración, contaduría y servicios. 


Esta oferta de formación es muy diferente de la educación tecnológica moderna. Por consiguiente, podría ser denominada como educación superior profesional, o los centros que la imparten podrían convertirse en las actuales Instituciones Universitarias, cumpliendo determinados requisitos institucionales, económicos y académicos. Este tipo de educación profesional podría ser ofrecido mediante cameras largas (de 4 o 5 años) o preferiblemente mediante el esquema de ciclos propedéuticos.

 
La aceptación social futura de estas ofertas de educación superior profesional dependerá, en gran medida, de su constitución como el primero de varios ciclos o etapas de formación, que puedan ser aceptadas y validadas en otras instituciones académicas de calidad, como las universidades. Por consiguiente, la prioridad debe centrarse en el logro de condiciones de calidad académica en el primer ciclo, equivalentes al de las universidades tradicionales, manteniendo, sin embargo, su identidad como instituciones preferiblemente de formación intermedia, cuyo primer ciclo constituya, al mismo tiempo, un título o calificación intermedia y la oportunidad de continuar estudios en el segundo ciclo profesional, según los intereses y la capacidad del estudiante. 

El concepto de primer ciclo debe entenderse, entonces, como la fundamentación básica para el aprendizaje posterior, para diversos ciclos o etapas de aprendizaje, que corresponden al principio de la educación continuada y permanente. Esta fundamentación básica implica una sólida formación en competencias científicas, humanísticas, comunicativas y metodológicas. 

Dada la necesidad de duplicar y triplicar, a corto y mediano plazo, la actual baja tasa de cobertura en educación superior en el país, esta expansión y su re- distribución regional pueden realizarse mediante nuevas instituciones de ciclo corto y con programas de formación intermedia. Muchas de las actuales instituciones técnicas y tecnológicas, así denominadas en virtud de las clasificaciones institucionales formalizadas en la Ley 30, pero cuyos programas e identidad institucional tienen poco que ver con el conocimiento técnico y tecnológico, pueden constituir la base de la expansión y redistribución regional de la oferta de formación intermedia en el país. 

En razón de lo anterior es necesario diseñar estrategias de fortalecimiento académico de estas instituciones, las cuales, por sí mismas, no pueden lograr altos niveles académicos, debido a la tradicional orientación práctica de la formación ofrecida, al predominio de un modelo pedagógico pasivo y repetitivo, la ausencia de investigación, su pequeño tamaño y sus consecuencias sinérgicas y de escasa concentración de recursos. A estos factores endógenos debe añadírseles el escaso e insuficiente apoyo y promoción por parte del Estado

Problemas de cobertura y equidad en la educación superior colombiana

Un criterio básico de pertinencia social de la educación superior es el grado de ampliación social de su cobertura, de democratización de las oportunidades de acceso y resultados. En efecto, de poco sirve una educación superior de alta calidad pero restringida a una pequeña élite privilegiada. De poco sirve para el desarrollo de las fuerzas productivas (desarrollo económico, científico-tecnológico,...) pues éste requiere una amplia base social, una amplia masa crítica ilustrada que le dé sustento, permanencia y difusión social.  Tampoco sirve para la paz social, la convivencia, la legitimidad de la democracia, la cooperación, pues la alta restricción en las oportunidades educativas es fuente de selección/exclusión social, de reproducción cultural de la desigualdad social preexistente y de deslegitimación de las instituciones democráticas en la sociedad moderna. Esta legitimidad está basada en la ideología meritocrática según la cual la ubicación de cada individuo en la estructura socio ocupacional (y en la distribución del ingreso y del estatus) depende fundamentalmente de su mérito y esfuerzo individual y no de factores socioeconómicos y demográficos adscriptivos o heredados. 

Ya ha sido mencionada la baja cobertura de la educación superior en el país, en relación con el grupo de edad entre 18 y 24 años (14%), la que es muy baja con respecto a los promedios de escolarización tanto de países industrializados como de otros países latinoamericanos. Esta tasa de escolarización sería aún más baja si se ampliara ese rango de edad en reconocimiento de la disminución del nivel etáreo de la población que actualmente demanda educación superior. 


Es muy baja, además, la participación de la población adulta mayor de 25 años, debido a la prevalencia de modelos institucionales y curriculares de oferta caracterizados por su rigidez, linearidad y presencialidad, que limitan el acceso a la educación superior a quienes, por múltiples circunstancias laborales o familiares, no pueden adaptarse a la rigidez e inflexibilidad de la oferta. 


Por otra parte, ya ha sido mencionada la alta concentración geográfica de la oferta y la matrícula. Uno de los principales obstáculos para la inserción creativa del país en la economía internacional es el bajo número de científicos e ingenieros (tecnólogos) de alta calificación y la baja demanda por estudios en Ciencias Sociales, Naturales y Matemáticas. Es urgente frenar y revertir este proceso de concentración, para atender crecientes necesidades educativas en las numerosas ciudades pequeñas e intermedias que caracterizan la distribución geográfica de la población en este país y en las que reside la mayor demanda potencial por educación superior de calidad y pertinencia. La carencia de oportunidades es aun mayor en las regiones más pobres, donde una oferta adecuada de educación superior podría contribuir significativamente a impulsar su desarrollo social, cultural y económico. 


La necesidad de duplicar o triplicar, a corto y mediano plazo, la tasa de cobertura se deriva, además, de la creciente demanda social por este nivel educativo. En toda sociedad moderna, la universalización de la educación secundaria es un imperativo social, económico y político. Esta sociedad requiere una eficaz socialización de la juventud en los valores, normas y pautas de conducta, constitutivos de una conciencia cívica y social, y de la identidad nacional. Estos son objetivos educativos tanto o más importantes que la calificación científico-tecnológica de la mayor calidad.


La creciente importancia de la acreditación educativa, en las posibilidades de movilidad social y ocupacional en las sociedades modernas, genera una alta demanda social por mayores oportunidades educativas. Esta demanda social, aunada a las necesidades de modernización social y económica de estas sociedades, genera fuertes presiones hacia la universalización del nivel secundario y la expansión y diversificación de la oferta de formación en el nivel superior. 

Esta tendencia hacia la universalización del nivel secundario tiene, entonces, dos principales implicaciones en la educación superior: el rápido y continuo aumento del número de graduados en busca de oportunidades de educación superior, y la demanda de nuevos programas e instituciones —distintas a la educación universitaria tradicional— que permitan destinos educativos y ocupacionales alternativos

 
Necesidad de duplicar a corto plazo la cobertura actual de la educación superior en el país y su redistribución regional en las ciudades pequeñas e intermedias. 


Esta necesidad es condición indispensable tanto para la construcción de una sociedad moderna, mínimamente democrática y legítima, como para la modernización y competitividad del aparato productivo nacional. Esta necesidad se deriva del creciente desfase entre una demanda social por educación superior, en rápido aumento, y la escasa cobertura y capacidad de expansión y diversificación de la oferta de calidad que tiene actualmente este nivel educativo en Colombia, en especial la educación pública. 


Esta situación genera un conjunto de consecuencias negativas. Las inmensas capacidades potenciales de un alto porcentaje de la juventud egresada del nivel medio son desperdiciadas y subutilizadas por la carencia de oportunidades educativas de calidad. Estas se concentran en las tres principales áreas urbanas de un país caracterizado por numerosas ciudades intermedias y pequeñas. La carencia e inadecuación de oportunidades es aún mayor en regiones y áreas rurales o suburbanas. La carencia de oportunidades de calidad es comúnmente suplida por instituciones improvisadas, de escasa tradición académica, con infraestructura educativa inadecuada, y que ofrecen los mismos programas tradicionales de formación, en los que se ha concentrado la matrícula en educación superior durante los últimos veinte años. 

Aunque el objetivo de expansión de la cobertura de educación superior requiere la contribución de las instituciones privadas, la principal contribución le corresponde a las instituciones estatales, en virtud de su naturaleza pública, la cual define su misión institucional en función del logro de intereses colectivos. Sin embargo, en ambos casos se requiere una clara y decidida política estatal de expansión y democratización de las oportunidades de educación superior a diversos sectores socioeconómicos y de redístribución de la oferta regional de instituciones y programas en las numerosas ciudades pequeñas e intermedias y diversas regiones, que caracterizan la distribución espacial de la población colombiana. 

Se toma como base las estadísticas MEN – SNIES (año 2005) 

	 INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Origen y Carácter Académico
	Oficial 
	Privada
	Total

	Instituciones Técnicas Profesionales
	11
	40
	51

	Instituciones Tecnológicas
	17
	43
	60

	Instituciones Universitarias
	22
	68
	90

	Universidad
	31
	44
	75

	Total
	81
	195
	276

	Fuente: MEN - SNIES
	 
	 
	 

	
	
	
	

	EVOLUCIÓN DE LA MATRICULA
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Participación
	Tasas de crecimiento

	 
	Matrícula Total Eduación Superior
	Tasa Bruta de Cobertura
	Matrícula Oficial
	Matrícula Privada
	Oficial 
	Privada
	Oficial 
	Privada

	1995
	644.188
	14,9%
	212.053
	432.135
	32,9%
	67,1%
	5,6%
	15,0%

	1996
	673.353
	15,3%
	212.941
	460.412
	31,6%
	68,4%
	0,4%
	6,5%

	1997
	772.291
	17,3%
	251.003
	521.288
	32,5%
	67,5%
	17,9%
	13,2%

	1998
	879.840
	19,4%
	307.308
	572.532
	34,9%
	65,1%
	22,4%
	9,8%

	1999
	877.944
	19,0%
	294.398
	583.546
	33,5%
	66,5%
	-4,2%
	1,9%

	2000
	934.085
	19,9%
	336.391
	597.694
	36,0%
	64,0%
	14,3%
	2,4%

	2001
	977.243
	20,6%
	368.108
	609.135
	37,7%
	62,3%
	9,4%
	1,9%

	2002
	1.000.148
	21,2%
	416.722
	583.426
	41,7%
	58,3%
	13,2%
	-4,2%

	2003
	1.035.006
	21,5%
	447.188
	587.818
	43,2%
	56,8%
	7,3%
	0,8%

	2004
	1.104.051
	22,6%
	490.780
	613.271
	44,5%
	55,5%
	9,7%
	4,3%

	2005
	1.212.037
	24,6%
	587.704
	624.333
	48,5%
	51,5%
	19,7%
	1,8%

	Nota: La información del 2003 al 2005 es preliminar
	 
	 
	 
	 
	 

	Fuente: MEN - SNIES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 
	 
	 

	MATRICULA TOTAL POR NIVEL DE FORMACION
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	NIVEL DE FORMACION
	2002
	2003
	2004
	2005

	Técnica Profesional
	54.422
	53.448
	84.609
	142.554

	Tecnológica
	128.897
	126.990
	138.213
	169.046

	Universitaria
	754.570
	797.188
	829.383
	845.291

	Especialización
	55.133
	47.886
	40.753
	42.421

	Maestría
	6.776
	8.899
	10.327
	11.805

	Doctorado
	350
	595
	767
	920

	Total
	1.000.148
	1.035.006
	1.104.051
	1.212.037

	Nota: La información del 2003 al 2005 es preliminar
	 
	 
	 
	 

	Fuente: MEN - SNIES
	 
	 
	 
	 


	MATRICULA INSTITUCIONES OFICIALES SEGÚN NIVEL DE FORMACION
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	NIVEL DE FORMACION
	2002
	2003
	2004
	2005

	Técnica Profesional
	17.845
	17.169
	46.945
	103.156

	Tecnológica
	77.293
	74.152
	83.639
	113.850

	Universitaria
	303.711
	327.771
	362.375
	374.827

	Especialización
	14.575
	12.422
	12.812
	12.097

	Maestría
	3.030
	4.826
	5.936
	6.735

	Doctorado
	268
	420
	537
	639

	Total 
	416.722
	436.759
	512.244
	611.305

	 

	MATRÍCULA POR ÁREA DEL CONOCIMIENTO
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	AREA DEL CONOCIMIENTO
	Matrícula

	
	2002
	2003
	2004
	2005

	Agronomía, Veterinaria y afines
	19.401
	21.030
	22.881
	26.869

	Bellas Artes
	27.362
	33.331
	37.116
	41.784

	Ciencias de la Educación
	116.396
	100.945
	90.159
	115.598

	Ciencias de la Salud
	92.180
	99.610
	102.163
	117.085

	Ciencias sociales, Derecho, Ciencias políticas
	151.399
	164.960
	165.145
	195.897

	Economía, Administración, Contaduría y afines
	264.965
	280.593
	321.931
	322.667

	Humanidades y Ciencias Religiosas
	6.688
	7.877
	8.373
	9.827

	Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y afines
	292.279
	295.276
	321.712
	343.819

	Matemáticas y Ciencias Naturales
	29.478
	31.384
	34.571
	38.493

	Total
	1.000.148
	1.035.006
	1.104.051
	1.212.037

	Nota: La información del 2003 al 2005 es preliminar
	 
	 
	 

	Fuente: MEN - SNIES
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	MATRÍCULA POR ÁREA DEL CONOCIMIENTO Y ORIGEN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Area de Conocimiento
	2002
	2003
	2004
	2005

	
	Oficial 
	Privada
	Oficial 
	Privada
	Oficial 
	Privada
	Oficial 
	Privada

	Agronomía, Veterinaria y afines
	13.278
	6.176
	13.697
	7.807
	16.187
	7.345
	20.878
	7.479

	Bellas Artes
	7.062
	20.255
	9.064
	23.892
	9.618
	26.745
	11.722
	28.161

	Ciencias de la Educación
	68.881
	47.726
	63.208
	35.005
	72.735
	25.853
	89.334
	28.559

	Ciencias de la Salud
	31.140
	60.964
	33.183
	66.231
	41.278
	66.886
	48.853
	66.168

	Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias Políticas
	46.358
	104.868
	51.510
	114.663
	58.537
	116.363
	72.796
	119.790

	Economía, Administración, Contaduría y afines
	91.716
	173.056
	99.868
	179.253
	118.123
	179.565
	135.758
	183.187

	Humanidades y Ciencias Religiosas
	4.131
	2.571
	4.698
	3.243
	5.646
	3.431
	6.362
	3.749

	Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y afines
	131.013
	161.362
	137.222
	162.282
	161.283
	159.748
	189.652
	157.636

	Matemáticas y Ciencias Naturales
	23.143
	6.447
	24.310
	5.871
	28.837
	5.871
	35.950
	6.003

	TOTAL
	416.722
	583.426
	436.759
	598.247
	512.244
	591.807
	611.305
	600.732


	MATRICULA TOTAL POR DEPARTAMENTO

	Departamento
	2002
	2003
	2004
	2005

	  AMAZONAS
	99
	444
	239
	621

	ANTIOQUIA
	131.202
	136.173
	148.790
	163.278

	ARAUCA
	408
	577
	769
	932

	ATLANTICO
	68.365
	66.244
	67.281
	76.250

	BOGOTA D.C.
	362.304
	367.450
	389.541
	401.568

	BOLIVAR
	25.637
	30.119
	36.865
	41.544

	BOYACA
	26.508
	26.833
	28.611
	33.854

	CALDAS
	23.709
	23.454
	25.917
	28.476

	CAQUETA
	3.175
	3.466
	3.666
	5.879

	CASANARE
	765
	948
	1.343
	2.364

	CAUCA
	16.051
	16.732
	18.452
	21.511

	CESAR
	10.117
	10.801
	11.696
	14.403

	CHOCO
	7.007
	6.927
	7.399
	8.128

	CORDOBA
	14.917
	16.647
	15.799
	21.132

	CUNDINAMARCA
	20.286
	22.425
	22.099
	29.722

	GUAINIA
	0
	0
	122
	133

	GUAVIARE
	0
	0
	154
	704

	HUILA
	10.690
	10.634
	13.014
	18.604

	LA GUAJIRA
	5.952
	6.813
	6.473
	7.842

	MAGDALENA
	8.618
	10.548
	11.852
	16.946

	META
	9.191
	9.132
	10.738
	13.595

	NARIÑO
	17.566
	18.187
	17.440
	20.774

	NORTE SANTANDER
	30.083
	35.344
	37.266
	34.883

	PUTUMAYO
	885
	1.097
	1.302
	1.456

	QUINDIO
	11.440
	11.033
	12.591
	14.877

	RISARALDA
	15.760
	17.190
	20.730
	26.459

	SAN ANDRES
	1.042
	943
	346
	707

	SANTANDER
	58.377
	58.372
	62.680
	72.504

	SUCRE
	7.379
	8.075
	7.246
	9.087

	TOLIMA
	20.613
	25.745
	31.540
	23.253

	VALLE
	92.002
	92.653
	92.027
	100.225

	VAUPÉS
	0
	0
	21
	45

	VICHADA
	0
	0
	42
	280

	TOTAL
	1.000.148
	1.035.006
	1.104.051
	1.212.037

	
	
	
	
	

	MATRICULA TOTAL POR DEPARTAMENTO Y ORIGEN
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	DEPARTAMENTO
	2002
	2003
	2004
	2005

	
	Oficial
	Privada
	Oficial
	Privada
	Oficial
	Privada
	Oficial
	Privada

	AMAZONAS
	37
	58
	140
	241
	97
	134
	154
	67

	ANTIOQUIA
	62.796
	67285
	65.730
	68.339
	71.281
	66.542
	78.498
	68.238

	ARAUCA
	108
	273
	190
	441
	246
	263
	244
	326

	ATLANTICO
	13.173
	55507
	11.288
	54.337
	12.681
	50.683
	15.145
	52.704

	BOGOTA D.C.
	116.986
	256326
	115.663
	264.744
	164.404
	282.394
	224.428
	273.018

	BOLIVAR
	8.608
	17604
	10.620
	22.950
	12.125
	21.312
	13.302
	23.971

	BOYACA
	19.761
	6289
	15.985
	6.823
	19.669
	6.463
	22.723
	6.867

	CALDAS
	12.951
	10619
	14.082
	8.630
	15.285
	8.140
	15.990
	8.206

	CAQUETA
	2.781
	354
	2.807
	404
	3.248
	190
	4.952
	338

	CASANARE
	49
	501
	248
	693
	275
	740
	1.211
	801

	CAUCA
	10.829
	5061
	11.379
	4.934
	12.526
	4.530
	14.728
	4.577

	CESAR
	7.162
	2380
	8.628
	1.894
	9.302
	1.487
	11.010
	1.802

	CHOCO
	6.709
	447
	5.550
	382
	6.467
	195
	6.899
	387

	CORDOBA
	5.288
	9491
	5.453
	9.790
	6.556
	7.856
	9.749
	9.326

	CUNDINAMARCA
	10.075
	10331
	12.039
	10.284
	10.326
	9.236
	12.601
	10.187

	GUAINIA
	0
	0
	0
	0
	24
	0
	24
	0

	GUAVIARE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	305
	0

	HUILA
	6.000
	4680
	5.285
	5.671
	5.677
	5.996
	8.934
	6.136

	LA GUAJIRA
	5.950
	8
	6.542
	442
	5.706
	291
	6.352
	605

	MAGDALENA
	3.666
	3701
	5.760
	4.220
	7.074
	3.391
	10.008
	3.708

	META
	3.793
	5366
	3.762
	5.562
	4.837
	4.587
	5.364
	6.002

	NARIÐO
	7.578
	9378
	7.044
	8.882
	7.608
	8.164
	9.824
	9.035

	NORTE SANTANDER
	24.208
	5239
	29.048
	5.435
	30.859
	4.543
	28.987
	4.666

	PUTUMAYO
	690
	323
	623
	275
	726
	230
	809
	281

	QUINDIO
	7.630
	3338
	7.905
	3.250
	7.185
	3.420
	8.319
	3.477

	RISARALDA
	6.882
	8527
	7.172
	9.872
	8.852
	9.018
	12.428
	9.443

	SAN ANDRES
	945
	75
	336
	48
	288
	22
	235
	53

	SANTANDER
	24.543
	33627
	26.885
	31.360
	28.472
	29.083
	32.528
	30.078

	SUCRE
	2.644
	4713
	2.547
	5.673
	2.906
	4.059
	4.035
	4.485

	TOLIMA
	13.130
	7247
	19.693
	7.719
	21.661
	7.625
	11.434
	8.748

	VALLE
	31.750
	54678
	34.355
	54.952
	35.848
	51.213
	39.917
	53.126

	VAUPES
	0
	0
	0
	0
	20
	0
	18
	0

	VICHADA
	0
	0
	0
	0
	13
	0
	150
	74

	TOTAL
	416.722
	583.426
	436.759
	598.247
	512.244
	591.807
	611.305
	600.732


	TASA DE COBERTUTA EDUCACIÓN SUPERIOR POR DEPARTAMENTO

	Edad 18 - 23 años
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Departamento
	2002
	2003
	2004
	2005

	BOGOTA D.C.
	48,3%
	48,5%
	50,9%
	52,2%

	ANTIOQUIA
	22,3%
	22,9%
	24,8%
	26,7%

	VALLE
	20,0%
	19,9%
	19,7%
	21,3%

	ATLANTICO
	28,3%
	26,9%
	26,7%
	29,7%

	SANTANDER
	26,5%
	26,5%
	28,4%
	32,6%

	BOLIVAR
	10,8%
	12,6%
	15,3%
	17,3%

	NORTE SANTANDER
	18,8%
	21,9%
	23,0%
	21,7%

	BOYACA
	17,5%
	17,8%
	19,1%
	22,0%

	CUNDINAMARCA
	9,6%
	10,4%
	10,0%
	13,1%

	CALDAS
	19,4%
	19,2%
	21,2%
	23,2%

	RISARALDA
	15,2%
	16,4%
	19,5%
	24,5%

	TOLIMA
	15,0%
	18,7%
	22,9%
	16,9%

	CAUCA
	10,7%
	11,0%
	12,0%
	14,0%

	CORDOBA
	9,7%
	10,8%
	10,2%
	13,7%

	NARIÑO
	9,1%
	9,3%
	8,9%
	10,7%

	HUILA
	9,8%
	9,6%
	11,6%
	16,2%

	MAGDALENA
	5,6%
	6,8%
	7,6%
	11,3%

	QUINDIO
	18,9%
	17,9%
	20,0%
	23,1%

	CESAR
	9,1%
	9,5%
	10,2%
	12,3%

	META
	11,1%
	11,0%
	12,8%
	16,1%

	SUCRE
	7,7%
	8,3%
	7,4%
	9,4%

	CHOCO
	15,8%
	15,1%
	15,6%
	16,3%

	LA GUAJIRA
	10,5%
	11,7%
	10,8%
	12,5%

	CAQUETA
	6,3%
	6,8%
	7,1%
	11,4%

	CASANARE
	2,2%
	2,7%
	3,8%
	7,8%

	PUTUMAYO
	2,3%
	2,8%
	3,3%
	3,9%

	ARAUCA
	1,5%
	2,0%
	2,7%
	3,3%

	SAN ANDRES
	14,5%
	12,7%
	4,5%
	9,0%

	GUAVIARE
	0,0%
	0,0%
	1,2%
	5,2%

	AMAZONAS
	1,2%
	5,2%
	2,7%
	6,9%

	VICHADA
	0,0%
	0,0%
	0,4%
	2,8%

	GUAINIA
	0,0%
	0,0%
	2,7%
	2,9%

	VAUPÉS
	0,0%
	0,0%
	0,6%
	1,3%

	Total Nacional
	20,5%
	21,4%
	22,6%
	24,6%

	Nota: La información del 2003 al 2005 es preliminar
	 
	 

	Fuente: MEN - SNIES
	 
	 
	 
	 


Nota: La información del 2003 al 2005 es preliminar





Fuente: MEN - SNIES
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