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REAL DECRETO 488/1997, DE 14 DE
ABRIL, SOBRE DISPOSICIONES
MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
RELATIVASAL TRABAJO CON
EQUIPOS QUE INCLUYEN
PANTALLASDE VISUALIZACION.

Exposicién de motivos

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Labordes determina
e cuepo basco de garantiss y
responsabilidades preciso para establecer un
adecuado nivel de proteccion de la salud de
los trabgadores frente a los riesgos
derivados de las condiciones de trabgo, en
e maco de wuna politica coherente,
coordinada y eficaz. Segln € aticulo 6 de
la misma saan las normas reglamentarias
las que irdn fijando y concretando los
aspectos mas técnicos de las medidas
preventivas.

As, son las nomas de desarollo
regamentario las que deben fijar las
medidas minimas que deben adoptarse para
la adecuada proteccion de los trabgjadores.
Entre dlas se encuentran las dedtinadas a
gaatizaa que de la utlizacion de los
equipos que induyen pantdlas de
viaudizacion por los trabgadores no se
deriven riesgos para la seguridad y salud de
los mismos

En & mismo sentido hay que tener en cuenta
que en € ambito de la Unidn Europea se han
fjado mediante las  correspondientes
Directivas criterios de caracter generd sobre
las acciones en materia de seguridad y saud
en los centros de trabgjo, asi como criterios
epecificos  referidos a medidas  de
proteccion contra accidentes y Stuaciones
de riesgo. Concretamente, la Directiva
90/270/CEE, de 29 de mayo de 1990,
edablece las disposiciones minimas de
seguridad y de sdud relativas d trabgo con
equipos que incdluyan pantdlas  de
visudizacion. Mediante € presente  Red
Decreto se procede a la transposicion a
Derecho espaiol de contenido de la
Directiva 90/270/CEE antes mencionada

En su virtud, de conformidad con d articulo
6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Labordes, a
propuesta del Ministro de Trabgo y Asuntos
Socides, conaultadas las  organizaciones
empresarides y sandicaes mas
representativas, oida la Comison Naciond
de Seguridad y Saud en € Trabgo, de
acuerdo con € Consgo de Estado y previa
deliberacion dd Consgo de Ministros en su
reunion del dia4 de abril de 1997.

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto

1. El presente Red Decreto establece
las  digpodciones minimas  de
seguridad y de sdud paa la
utilizacion por los trabgadores de
equipos que incluyan pantdlas de
visudizacion.

2. Las digposciones de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Labordes, s aplicaan
plenamente d conjunto dd ambito
contemplado en € apartado anterior.

3. Quedan excluidos dd ambito de
aplicacion de este Red Decreto:

a. Los puestos de conduccion de
vehicuos 0 magquinas.

b. Los ddemas informéticos
embarcados en un medio de
transporte.

c. Los ddemas informaticos
destinedos prioritariamente  a
er utilizados por € publico.

d. Los sstemas llamados
"portétiles’, sempre y
cuando no s utlicen de
modo continuado en un
puesto de trabgjo.

e. Las caculadoras, caas
registradoras y todos aguellos
equipos que tengan  un
pequeiio  dispostivo  de
visudizacion de daos o
medidas necesario para la
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utilizacion directa de dichos
equipos.

f. Las méguinas de escribir de
disefio clasco, conocidas
COmo "maquinas de
ventanilla'

Articulo 2. Definiciones
A efectos de este Real Decreto se entendera

a Patdla de visudizacion: una

pantdla dfanuméica o gréfica,
independientemente dd  méodo de
representacion visud utilizado.

. Puesto de trabgo: & congtituido por
un equipo con pantdla de
visudizacion provisto, en su caso, de
un teclado o digpostivo de
adquisicion de datos, de un programa
para la interconexion
personalmaquing, de  accesorios
ofimaticos y de un asento y mesa o
supeficie de trabgo, asi como €
entorno labora inmediato.

. Trabgador: cuaquier trabgador que
habitudmente y durante una pate
relevante de su trabgo norma utilice
un  equipo con pattdla de
visudizacion.

Articulo 3. Obligeciones generdes dd
empresario

1. El empresario adoptard las medidas

necesarias para que la utilizacion por
los trabgadores de equipos con
paitdlas de  visudizadon  no
suponga riesgos para su seguridad o
sdud o, s dlo no fuera posible, para
que tades riegos s reduzcan d
minimo.

En cualquier caso, los puestos de
trabgo a que se refiere € presente
Red Decreto deberdn cumplir las
disposciones minimas edablecidas
end Anexo dd mismo

. A dfectos de lo dispuesto en €
primer parafo del apartado anterior,
d empresario deberd evduar los
riesgos para la seguridad y saud de

los trabgadores, teniendo en cuenta
en paticular los poshbles riesgos
para la viga y los problemas fiscos
y de carga mentd, as como €
poshble efecto afladido o combinado
de los MiSMoS.
La evauacion s redizara tomando
en condderacion las caracteristicas
propias del puesto de trabgo y las
exigencias de la tarea y entre édas,
especidmente, las Sguientes:

a El tiempo promedio de
utilizacion diariadd equipo.

b. EIl tiempo ma&imo de
aencion continua a la
pantalla requerido por la tarea
habitud.

c. El grado de aencion que
exijadichatarea

. S la evduacion pone de manifiesto

gque la utlizacion  por  los
trabgjadores de equipos con pantalas
de visudizacion supone 0 puede
suponer un riesgo para su seguridad
0 sdud, € empresario adoptara las
medidas técnicas u  organizativas
necesarias para diminar o reducir €
rego d minimo poshle En
particular, debera reducir la duracion
méxima de trabgo continuado en
pattdla, organizando la actividad
diaia de forma que edta tarea se
dterne con otras 0 estableciendo las
pausas necesxias cuando  la
dternancia de tareas no sea posible o
no base para disminuir d riesgo
auficientemente.

. En los Convenios Colectivos podra

acordarse la periodicidad, duracion y
condiciones de organizecion de los
cambios de actividad y pausas a que
serefiere e gpartado anterior.

Articulo 4. Vigilancadelasdud
1. El empresario garantizara € derecho

de los trabgadores a una vigilancia
adecuada de su sdud, teniendo en
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cuenta en particular los riesgos para
la visa y los problemas fisicos y de
caga menta, € posble efecto
ahadido o combinado de los mismos,
y la eventud patologia acompafiante.
Td viglancia sea redizada por
pesond  sanitario  competente  y
segin  determinen  las  autoridades
sanitarias en las pautas y protocolos
que se eaboren, de conformidad con
lo dispuesto en d apatado 3 de
aticulo 37 dd Red Decreto
39/1997, de 17 de enero, por € que
s gorueba € Reglanento de los
Sarvicios de Prevencion.  Dicha
vigilancia debera ofrecerse a los
trabgadores en las  dguientes
0casi Ones:

a. Antes de comenzar a trabgar
con una patdla de
visudizacion.

b. Pogeriormente, con  una
periodicidad gustada d nive
de riesgo a jucio dd médico
responsable.

c. Cuando aparezcan trastornos
que pudieran deberse a este
tipo de trabgjo.

. Cuando los resltados de la

vigilancia de la sdud a que <e refiere
el gpartado 1 lo hiciese necesario, los
trabgjadores tendran derecho a un
reconocimiento oftalmol égico.

. H empresario proporcionara
gratuitamente a los trabgadores
dispodtivos correctores  especiaes
para la proteccion de la vida
adecuados a trabgo con d equipo de
que e trate, S los resultados de la
viglancia de la sdlud a que =
refieren  los  gpartados  anteriores
demuestran su  necesdad y no
pueden utilizarse dispogtivos
correctores normales.

Articulo 5. Obligaciones en materia de
informacion y formacion

1. De conformidad con los articulos 18
y 19 de la Ley de Prevencion de
Riesgos  Labordes, € empresario
deberd garantizar que los
trabgjadores y los representantes de
los trabgadores reciban  una
formacion e informacion adecuadas
sobre los riesgos derivados de la
utilizacion de los equipos que
induyan patdlas de visudizacion,
asi como sobre las medidas de
prevencion y proteccion que hayan
de adoptarse en aplicacion dd
presente Real Decreto.

2. El empresario deberd informar a los
trabajadores sobre todos los aspectos
relacionados con la segurided y la
salud en su puesto de trabgjo y sobre
las medidas llevadas a cabo de
conformidad con lo dispuesto en los
articulos 3y 4 de este Real Decreto.

3. B empresario deberd garantizar que
cada trabgjador reciba una formacion
adecuada sobre las modaidades de
uso de los equipos con pantdlas de
visudizacion, antes de comenzar este
tipo de trabgo y cada vez que la
organizacion del puesto de trabgo se
modifique de manera apreciable.

Articulo 6. Consulta y participacion de los
trabaadores

La consulta y paticipacion de los
trabgjadores 0 sus representantes sobre las
cuestiones a que <e refiere este Red Decreto
* redizadh de conformidad con o
dispuesto en € apartado 2 del articulo 18 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Disposicion trandgitoria Unica. Plazo de
adaptacion de los equipos que incluyen
pantallas de visualizacién.

Los equipos que incluyan pantdlas de
visudizacion puestos a disposicion de los
trabgadores en la empresa o centro de
trabgo con anterioridad a la fecha de
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entrada en vigor del presente Real Decreto
deberdn gqustarse a  los  requisitos
edtablecidos en d Anexo en un plazo de
doce meses desde |a citada entrada en vigor.

Digposicion final primera. Elaboracion de
la Guia Técnica para la evaluacion y
prevencion deriesgos.

El Ingituto Naciond de Seguridad e Higiene
en d Trabgo, de acuerdo con lo dispuesto
en d apatado 3 dd aticuo 5 dd Red
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por € que
s gorueba € Reglamento de los Servicios
de Prevencidon, €dborad y mantendra
actudizada una Guia Técnica para la
evduacion y prevencion de |os riesgos
relativos a la utilizacion de equipos que
incdluyan pantalas de visudizacion

Disposicion final segunda. Habilitacion
normativa

Se autoriza d Ministro de Trabgjo y Asuntos
Socides para dictar, previo informe de la
Comision Neciona de Seguridad y Saud en
el Trabgo, las disposiciones necesarias en
desarrollo de este Red Decreto v,
epecificamente, para proceder a la
modificacion dd Anexo dd mismo paa
aquellas adaptaciones de carécter
edrictamente  técnico  en  funcién  dd
progreso técnico, de la evolucion de las
normetivas o] especificaciones
internaciondes o de los conocimientos en €
a&ea de los equipos que incluyan pantalas
de visudizacion.

Dado en Madrid a 14 de abril de 1997.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Trabago y Asuntos Socides
JAVIER ARENAS BOCANEGRA

Anexo: Disposiciones minimas

Observacion preliminar

las obligaciones que se edtablecen en d
presente Anexo se gplicardn para acanzar

los objetivos del presente Red Decreto en la
medida en que, por una parte, los eementos

consderados existan en € puesto de trabgo
y, por otra, las exigencias 0 caracteristicas
intrinsecas de la tarea no se opongan adlo.

En la glicacion de lo dispuesto en d
presente Anexo se tendrédn en cuenta, en su
caso, los métodos o criterios a que se refiere
el apartado 3 del articulo 5del Red Decreto
de los Servicios de Prevencion.

1. Equipo

2. Entorno

3. Interconexion ordenador/persona

1. Equipo

a Observacion generd.
La utilizacion en S misma dd equipo
no debe ser una fuente de riesgo para
los trabgjadores.

b. Pantdla
Los caracteres de la pantalla deberan
estar bien definidos y configurados
de forma daa y tener una
dimensén suficiente, disponiendo de
un espacio adecuado entre los
carecteres y los renglones.
La imagen de la pantdla debera ser
esable, sn fendmenos de destelos,
centdleos u otras formas de
inestabilidad.
El usuario de terminades con pantdla
debera poder gudar féciimente la
luminosidad y € contraste entre los
caacteres y e fondo de la pantdla, y
adeptarlos  f&cilmente a  las
condiciones del entorno.
La pantala deberd ser orienteble e
inclinable a voluntad, con facilidad
para adaptarse a las necesidades del
usuario.
Podra  utilizaase un  pedestd
independiente 0 una mesa regulable
para la pantalla.
La pantdla no debera tener reflgos
ni reverberaciones que puedan
molestar d usuario.

c. Teclado
El teclado debard s> indinsble e



Este documento ha sido descargado de www.belt.es *Portal de los profesionales dela Seguridad'.

independiente de la pantdla para
permitir que € trabgador adopte una
postura comoda que no provoque
cansancio en los brazos o las manos.
Tendr4 que haber espacio suficiente
delante del teclado para que d
usuario pueda apoyar los brazos y las
manos.

La superficie ddl teclado debera ser
mate paa evitaa los reflgos.
La disposcion dd teclado y las
caracterigicas de las teclas deberan
tender a fadlitar su  utilizacion.
Los simbolos de las teclas deberan
redtar  suficdentemente y s
legibles desde la poscion norma de
trabgo.

. Mesa o swupefice de trabgo.
La mesa o supeficie de trabgo
deberan ser poco reflectantes, tener
dimendones sUficientes 'y  permitir
una colocacion flexible de la
pantdla, dd teclado, de los
documentos y dd material accesorio.
El soporte de los documentos debera
s edable y reguldble y edaa
colocado de tad modo que se
reduzcan d minimo los movimientos
incomodos de la cabeza y los ojos.
El espacio debera ser suficiente para
permitir a los trabgadores una
posicion comoda.

. Adento de trabgo.
El asento de trabgo deberd ser
edtable, proporcionando a usuaio
libertad de movimiento y

procurandole una postura
confortable.

La dtura dd mismo debera ser
regulable.

El respaldo deberd ®r reclingbley su
dtura gudable.

Se pondra un reposapies a
digposicion de quienes 1o deseen.

2. Entorno

a. Espacio.

El puesto de trabgjo debera tener una
dimengon  afficente  y  etar
acondicionado de td manera que
haya espacio gsa pemitir los
cambios de postura y movimientos
de trabgjo.

. Hluminacion.

La ilumnadon gened vy la
iluminacion especid  (l&mparas  de
trabgo), cuando sea necesxia,
deberdn gaattizaa4 unos  niveles
adecuados de iluminacion 'y unas
relaciones adecuadas de luminandas
entre la pantalla y su entorno, habida
cuenta del carécter del trabgjo, de las
necesdades visudes dd usuario y
dd tipo de pattdla utlizado.
El acondicionamiento de lugar de
trabgo y del puesto de trabgjo, asi
como la  dtuacion y las
caracterigticas técnicas de las fuentes
de luz atificid, deberan coordinarse
de td manera que = eviten los
dedumbramientos y los reflgos
molestos en la pantdla u otras partes

dd equipo.

Reflgosy dedumbramientos

. Los puestos de trabgo deberdn

instlarse de ta forma que las
fuentes de luz, tales como ventanas y
otras  aberturas, los tabiques
transparentes o0 trandulcidos y los
equipos o tabiques de color claro no
provogquen dedumbramiento directo
ni produzcan reflgos molestos en la
pantala.

Las ventanas deberan ir equipadas
con un dispostivo de cobertura
adecuado y regulable para atenuar la
luz dd dia que ilumine d puesto de
trabgjo.
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d. Ruido
El ruido producido por los equipos
instalados en @ puesto de trabgo
debera tenerse en cuenta a disefiar d
mismo, en especia para que no e
perturbe la aencion ni la palabra

e. Cdor
Los equipos instalados en & puesto
de trabago no deberan producir un
cdor adiciona que pueda ocasonar
molestias a los trabgjadores.

f. Emisones

Toda radiacion, excepcién hecha de
la pate visble dd espectro
electromagnético, debera reducirse a
nivees indgnificantes desde € punto
de vista de la proteccion de la
seguridad 'y de la sdud de los
trabgjadores.

0. Humedad
Deberd crerse y mantenerse una
humedad aceptable.

3. Interconexion or denador/per sona

Para la eaboracion, la eeccion, la compra y
la modificacion de programas, asi como para
la definicion de las tareas que requieran
pantalas de visudizacion, d empresario
tendré en cuenta los siguiertes factores:
a. El programa habra de estar adaptado
alatareaque debaredizarse.

b. El programa habra de ser facil de
utilizar y deberd, en su caso, poder
adaptarse d nivel de conocimientos
y de experiencia dd usuario; no
debera utilizarse ningln  dispostivo
cuantitativo o cuditativo de control
sn que los trabgadores hayan sido
informados y previa consulta con sus
representantes.

C. Los sstemas deberan proporcionar a
los trabgadores indicaciones sobre
su desarrallo.

d. Los Sdgemas deberdn mostrar la

informacién en un formato y a un
ritmo adaptados a |os operadores.

Los principios de ergonomia deberan
aplicarse en paticular d tratamiento
de la informacion por pate de la
persona.



