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AUTOEVALUACION DEL PARTICIPANTE

I PARTE;

A'{OTE LA ¡ FORMAC¡óTT SOUCTT¡OI V AUTOEVALÚE SU TMBATO SEMAÍ{ALME TE

Nombre Dcl Docente Pracdcante: ....Nt.<l$g=...){.,..Gw¡r.g.$Iir..

uf{¡vERsrDAD........ r)jl. !'- -r... !:}.h"
ñ cc\¡¡, rc

UE UNA X EN LA CASILLA UE CORRESPONDA SU AUTOEVALUACIÓN
II Parte en el Aula de Clases

OBSERVACIONES ADüINISTRATIVAS
A. Ambiente ñsico del au¡a

C. Puntualidad del imiento de su horar¡o v deberes
D. Reaistros y Documentos escolares
E, Cumplimiento de dispos¡ciones Mministrativas
recomendadas Dara la Práct¡ca Docente.
F. Relac¡ones Humanas

OBSERVACIONES TECNICO - DOCENTES

A. Planeam¡ento docente y su des¿rrollo en la clase

E. ADrovechamiento del alumno
F. Dedicac¡ón e interés del educador para con el estudiante
G, ParticiDación del estud¡ante en clase



LABOR SOCIAL
A. Actitud orofesional
B, Iniciativa del educador
C, Actividades con el Dersonal docente
D. Actividad de Extens¡ón (Soc¡al, Educativa)
E. Coordinación con el docente en clase

III PARTE,

RESPOÍ{SABIUDAD ADIIIIIIISÍ MTN,A
A., Entrega de los planes semanales a la profesora
suoervisora d€ la Práctica,

1..''

B. Atención a las recomendaciones sobre el planeam¡ento
c. Seguimiento a¡ desarro¡lo del planeam¡ento en el
Portafolio de tr¿baio diario. L,/'

O. Sequimiento al desarrollo de una labor social cQrcLgrq[q
E. Autoevaluación sobre la labor social real¡zada

LOGROSDE LASEI'A A:

LIMIÍACIONES EÍ{COT{TRADAS PARA EL DESARROLLO DE I¡ PRÁCTTCA:

Doc€nte Practicante
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AUTOEVALUACIÓN DEL PARTTCIPAN,I'E

I PARTE:

ANOTE LA INFORMACIÓN SOLICNADA Y AUTOEVALÚE SU TRABA'O SEMAf{AI ENTE

ur{rvERsrDAD,..........Jes.n-..V3.i.S*.. . -c..r.Ei.*ñ..............................
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PERIoDo DE EVALUACtó" *

II Parte en el Aula de Clases
MAR UE UNA X EN LA CASILLA QUE CORRESPONDA SU AUTOEVALUACIÓN

OBSERVACIONES ADMINISf RATIVAS
A. Ambiente físico del aula
B. Apariencia nal de¡ educador
C. Puntualidad delcumplimjéñto delu horario y deberes
D. Registros y Documentolesólares
E. Cumpl¡miento de 

-d¡sposrciones 
Admin tra asrecomendadas pqra la prádica Docente

F. Relaciones Humanas

OBSERVACIONES TÉCNICO - DOCENTES
ftfe¡ee4rglAlqgelte tatdesa rroilo enla ctase
B. Preparación, moüvacóñl|*oOotooía em
C. preparación, uso iaólicac¡ón del recirso didáctico
D. Evaluación em
E. Aprovecham iento del alumno
r,Oedicación 9 ¡nterés del educador para coñiGstud
e. part¡cipac¡ón det-iüEnte-n ciáse
H. Cierre
l. Cierre Afect¡vo



LABOR SOCIAL
A. Act¡tud orofes¡onal
B. In¡c¡at¡va de¡ educador
C. Activ¡dades con el Dersonal docente v.
D. Activid¿d de Extensión lsocial, Educativa)
E. Cmrdinación con el docente en clase

¡T¡ PARTE.

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
A. Enb-ega de los planes s€manales a la profesora
Supervisora de la Práct¡ca. V,.
B. Atenc¡ón a las recomendac¡ones sobre el Dlaneamiento
C. S€gu¡miento al desarrollo del planeamiento en el
Portafolio de trabajo diario.
Q-Seguimiento al desano¡lo de una labor social mn el qruDo l,''
E. Autoevaluación sobre la labor soc¡al real¡zada

LOGROS DE LA SEMANA:
: l \z.! An^ li C. Car aM t"* -L)

LIMITACIO ES E CONTRADAS PARA EL DESARROLLO DE LA PRÁCTICA:

A L no'r¡'ro.:
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AUToEvALrrAclóN o¿r pARTIctpANTE

I PARTE!

aNorE LA ¡NFoRMACIóN soucttaDA y AttroEvALúE su rRABA¡o SEMANAL¡r.|ENTE
Nombre Det Docente pract¡cante: ...I::.lhe..-Y,.kt.g.¿.*:

Matrícula:........:.............,............ Asistenci"...........f................
Nombre del Docente de ¡nlace:....U1d'.*\.lü,\':.1. tc¡>< ü,
pERroDo DE EVALUAoó¡i or -e ¡r a | ü .*o

ll P¿rte en el Aula de Clases
uf, UNA x EN LA CASILLA euE coRREspoNDA su AuTonvlruacrót

OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS
A. Amb¡ente físico del aula
B. Apariencia personal del educador
C. Puntual¡dad del cumplimiento de su horario y deberes
D. Reqistros v Documentos escolares
E. Cumplrmiento de disposiciones Admin¡strativas
fecomendadas para la Prádica Docente.
F. Relaciones Humanas

oBsERVActoNEs rÉcNtco - DocENTEs
A. Planeamiento docente y su des¿rrollo en la clase
B. PreDaración, motivación
C. Preparación, uso y aplcación del recurso d¡dáctico
D. Evaluac¡ón empleada
E. Aprovechamiento del alumno
F. Dedicación e interés del educador para con el estudiante
G. Part¡c¡pación del estudiante en clase



LABOR SOCIAL
Acttud profes¡onal

B. Iniciativa del educador
C. Adividades con el Dersonal docente
D. Actividad de Extensión (Social. Educat¡va)
E. Coordinación con el docente en clase

III PARTE,

RESPOÍTSABILIDAD ADMINISTRATIVA
A. Entrega de los planes semanales a la profesora
Supervisora de la Prádica.

L-,-

B, Atención a las recomendac¡ones sobre el Dlaneamiento
C. Seguim¡ento al desarrollo del planeamiento en el
Portafolio de trabaio diario. t-''

D. Seouimiento al desarrollo de una labor social con el oruoo i,''

E. Autoevaluación sobre la labor social real¡zada

LOGROS DE LA SEDIANA:

No,-¿nro f¡ 6 .!-u--"LJ,it 
f;,^,,,-o.". .,nl.ü,-,- J¡ o.,."or,

L¡MITACIONES ENCONTRADAS PARA EL DESARROLLO DE LA PRÁCTICA:
l r - -  ^^

Docente Practicante
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AUTOEVALUACION DEL PARTTCIPANTE

I PARTE:

ANOTE LA INFORMAC¡ÓN SOLICITADA Y AUTOEVALÚE SU TRABAJO SEMANALMENTE

l{ombre Del Docente Pract¡cante: V,.<-/Kq,,..,-G.:.f .U::f*:

................5-
Nombre del Docente ¿e enuce:.....Lú+J*\+"*:....I- ..$:*;*.-R..:..................................
pERroDo DE EVALUACTór{ oe-- @_ ¿&J L-o rl___f_& -f<6 ,<rü-

II Parte en el Aula de Clases
UE UNA X EN LA CASILLA QUf CORRESPONDA SU AUTOf,VALUACIÓN

OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS
A. Amb¡ente físico del aula
B. ADarienc¡a oersonal del educador
C. Puntualidad del cumolimiento de su horario v deberes
D, Reqistros v Documentos escolares
E. Cumplimiento de disposiciones Administrativas
recomendadas Dara la Práctica Docente.
F. Relaciones Humanas

OBSERVACIONES TECNICO - DOCENTES
A. Planeamiento docente y su desarrollo en la clase
B. Preparación, motivación y lvletodol
C. PreDaración, uso v aolicación del recurso didáctico
D. Evaluac¡ón emDleada
E. ADrovecham¡ento del alumno
F. Micac¡ón e interés del educador Dara con el estudiante
G. ParticiDación del estudiante en clase
H. Cierre cmnosciti\¡o



LABOR SOCIAL

ArAct¡tud profes¡onal
B. Iniciativa del educador
C. Adividades con el personal docente
D. Actividad de Extensión (Social, Educativa)
E. Coordinacrón con el docente en clas€

III PARTE.

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
A. Entrega de los planes semanales a fa profesora

8. Atenció¡ a las re€omendaciones sobre el planeamiento
C. Seguimiento al desarrollo del planeamiento en el
Portafolio de trabaio di¿rio.

miento al desafiollo de una labor social con el oru
E. Autoevaluación sobre la labor social realizada

Docente Pract¡cante


