SEGUIMIENTOS

Recomendaciones:

· Introducirnos  de manera empática, amigable que promueva confianza para así poder entablar un diálogo más  ameno y guiarle  de manera constructiva. 
· Ubicarnos en el plano de su labor pedagógica que nos vean como aliados, amigos soportes en el cual apoyarse.

· Que se tengan en cuenta las observaciones del facilitador y su programa de trabajo con respecto a la escuela visitada. Es necesario que el facilitador pueda fijarse metas y cumplirlas.

· Que se tenga en cuenta el criterio del facilitador para determinar cuando tiene que regresar a una escuela.
· El facilitador tiene que ser consciente de que el trabajo de seguimiento va dirigido principalmente a los maestros.

· Recomendamos que se mande dos facilitadores a cada escuela ya que las jornadas conllevan un fuerte desgaste físico y mental del facilitador. Consideramos que esta es una parte esencial del Proyecto y de esta manera podemos optimizar la calidad y los resultados del seguimiento.

· Cuando un facilitador no puede ser él el que regrese a una escuela, es imprescindible que el facilitador que lo sustituye tenga conocimiento del informe realizado por el anterior para aprovechar el trabajo que ya se hizo. Para ello recomendamos que los informes sean impresos y guardados en un archivador que se encuentre a disposición de todos los facilitadotes, independientemente de que repose una copia en el servidor.
· Que estemos presentes en el momento de planeamiento del próximo año.

· Recomendamos que se nos facilite una grabadora de tal manera que no tengamos que estar tomando notas y atendiendo a los grupos al mismo tiempo. (Teniendo en cuenta que es para uso propio no para usarla con los maestros).
· El maestro del aula de innovación debe ser el enlace con la escuela o el coordinador de mapas. Identificar por escuela esa persona que nos sirva de enlace.
· Sería recomendable que tuviésemos una identificación del Proyecto Conéctate que nos sirva para presentarnos.

· Los facilitadores deben ser conscientes y responsables en sus visitas a las 
· Proporcionarle al maestro ayudas metodológicas  concretas  que le permitan orientar a sus alumnos en la construcción de proposiciones. 

· Recomendaciones para el INFORME:
EN CUANTO A LA FORMA:
· Ubicación exacta de la escuela
· Teléfono

· Nombre del director

· Condiciones del lugar, especificando si el área es peligrosa o de muy difícil acceso

· Recomendaciones cuando se requieran
· Informe de gastos

EN CUANTO AL CONTENIDO:

· Crear un modelo de informe más estandarizado de tal manera que los resultados puedan evaluarse.
· Establecer  un  plan de trabajo. 

· Establecer criterios fijos sobre que datos debe contener un informe

· Que los informes incluyan una conclusión o sugerencia en la que el facilitador muestre su opinión con respeto a la escuela de tal manera que no sea sólo un cúmulo de datos sino que contenga ciertas conclusiones del trabajo realizado, además de sugerir ciertas guías de trabajo para la próxima visita.
· Cada seis meses podríamos revisar si hubo continuidad en los informes, pudiendo establecer un informe evaluativo que determine si hubo progreso en el trabajo de una escuela. De tal manera que a fin de año, teniendo en cuenta los dos informes evaluativos, se pueda establecer una conclusión acerca de la escuela.  Además de facilitar el proceso de análisis de la escuela.

MODELO DE INFORME
OBJETIVO  DE LA VISITA:
ESCUELA                                           DIRECTOR                             FECHA 

MAPAS DEL MAESTRO

PREGUNTAS QUE HACE EL MAESTRO PARA DESARROLLAR LOS MAPAS

GRADO                            MAESTRO/A                MAPAS                  SENDEROS

 OBSERVACIONES:

Ejemplo de informes buenos
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