Hoja de Registro de Habilidades Sociales L.B.


                                                                                                 (Lcda.Leda Beirute)

Consideraciones generales

El instrumento ha sido diseñado de forma tal, que puedan registrarse conductas observables, y que denoten la concreción de ciertas destrezas y habilidades psico-sociales, de lo que hemos denominado un líder del futuro.

Desde el punto de vista teórico sigue el esquema de categorías, que en Inteligencia Emocional se han definido como las condiciones de un líder emocionalmente inteligente a saber:

· autoconocimiento: la capacidad de conocer las propias cualidades y sus limitaciones, así como la identificación de sus emociones y sentimientos
· autocontrol: la capacidad para manejar las propias emociones, y la habilidad de orientar esa energía hacia metas.
· Motivación: la capacidad para orientar su conducta hacia el logro y hacia la creatividad y la innovación
· Empatía: la capacidad para comunicar en forma congruente los mensajes verbales y los mensajes no-verbales, y la capacidad para entender las ideas y los sentimientos de los demás.
· Habilidades sociales: la capacidad  de generar sincronía entre las energías particulares de los miembros de un grupo y orientarlas hacia la concreción de proyectos creativos ( sinergia ) 
La Hoja de Registro L.B, tiene 6 categorías, las 5 de Inteligencia Emocional y una categoría adicional, que se orienta a las condiciones que reflejan a manera de síntesis, la participación grupal.

Cada grupo debe ser asignado a un observador del equipo de expertos, el cual tendrá a cargo la observación de los miembros de ese grupo.

Al finalizar la sesión, el observador tendrá una frecuencia de conductas de cada miembro, en cada una de las categorías.

Se ubicará a cada miembro, según la siguiente tabla:

Excelente habilidad ..... aquella persona que presente alguna frecuencia en cuatro o

                                          más  de las cinco conductas para cada categoría.

Adecuada habilidad ..... aquella persona que presente alguna frecuencia en tres de las

                                         cinco conductas para cada categoría.

Poca habilidad        ...... aquella persona que presente alguna frecuencia en dos o

                                          menos de las cinco conductas para cada categoría

Nombre del participante________________________________

	AUTOCONOCIMIENTO                                                   
	1
	2
	3
	4
	5

	1-Participa en forma comprometida
	
	
	(
	
	

	2-Expresa con entusiasmo sus ideas
	
	
	
	
	

	3-Acepta propias limitaciones
	
	
	
	
	

	4-Comunica con claridad sus ideas
	
	
	
	
	

	5-Comunica con claridad sus sentimientos
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	AUTOCONTROL
	
	
	
	
	

	1-Mantiene calma cuando refutan sus ideas
	
	
	
	
	

	2-Sabe callarse oportunamente
	
	
	
	
	

	3-Se recupera rápido de contratiempos
	
	
	
	
	

	4-Está abierto a ideas de otros
	
	
	
	
	

	5-Habla sin ofender a otros
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	MOTIVACIÓN
	
	
	
	
	

	1-Anima a otros
	
	
	
	
	

	2-Evita contagio emocional negativo
	
	
	
	
	

	3-Asume el tiempo como oportunidad
	
	
	
	
	

	4-Usa Humor para bajar tensión
	
	
	
	
	

	5-Apoya estrategias para cumplir objetivos
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	EMPATÍA
	
	
	
	
	

	1-Escucha ideas de otros con atención
	
	
	
	
	

	2-Reconoce esfuerzos de otros
	
	
	
	
	

	3-Pone atención a sentimientos de otros
	
	
	
	
	

	4-No critica ni juzga a otros
	
	
	
	
	

	5-Hace que los demás se sientan bien
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ORIENTACIÓN A METAS
	
	
	
	
	

	1-Hace preguntas que aclaran el objetivo
	
	
	
	
	

	2-Disfruta del reto planteado
	
	
	
	
	

	3-Hace resúmenes de logros
	
	
	
	
	

	4-Colabora definiendo estrategias de trabajo
	
	
	
	
	

	5-Propone y no impone soluciones
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ORIENTACIÓN AL GRUPO
	
	
	
	
	

	1-Estimula cualidades en otros
	
	
	
	
	

	2-Ayuda a calmar a los otros
	
	
	
	
	

	3-Genera “momentos” que integran al grupo
	
	
	
	
	

	4-Busca a partir de desacuerdos, terceras opciones
	
	
	
	
	

	5-Estimula la participación de todos
	
	
	
	
	


Observaciones:________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

