กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   
รมว.พม. เห็นชอบเมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2550 
เพื่อใช้ในการจัดทำคำของบประมาณประจำปีงบประมาณ 2551
วิสัยทัศน์  
           
เป็นกระทรวงหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม เพื่อนำไปสู่สังคมที่ดีงาม และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน
พันธกิจ  

1. พัฒนาสังคม  สร้างความเป็นธรรม  และความเสมอภาคในสังคม


2. ส่งเสริม  พัฒนาคุณภาพ  และความมั่นคงในชีวิต สถาบันครอบครัว  และชุมชน
เป้าประสงค์  

1. ผู้ที่ประสบปัญหาทางสังคมสามารถเข้าถึงบริการด้านสวัสดิการสังคม

2. ประชาชนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับการคุ้มครอง ปกป้อง  และพัฒนา  ตลอดจนมีหลักประกันในการดำรงชีวิต


3. ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการคุ้มครองและจัดสวัสดิการชุมชน 
ยุทธศาสตร์  

1.  ยุทธศาสตร์เสริมพลังและสร้างการมีส่วนร่วม 
     วัตถุประสงค์

1.เพื่อสร้างหุ้นส่วนเชิงกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาสังคมให้มากขึ้นกับหน่วยงาน  และองค์กรภาครัฐ  ชุมชนท้องถิ่น  ประชาสังคม  ธุรกิจ  และภาควิชาการ  ทั้งระดับส่วนกลาง  จังหวัด  และท้องถิ่น
2. เพื่อส่งเสริมบริษัท  ธุรกิจเอกชนให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม  (CSR)  มากขึ้นอย่างสมประสงค์ทั้งสองฝ่าย
3. เพื่อร่วมมือกับองค์กรสากลและต่างประเทศในการพัฒนางานสวัสดิการ



4. เพื่อส่งเสริมภาคประชาชนในการจัดสวัสดิการชุมชน

2.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนา  ป้องกันและแก้ไขปัญหาทางสังคม  
วัตถุประสงค์

1.เพื่อสร้างสถาบันการพัฒนาสังคมและสวัสดิการในรูปแบบ Service  Delivery  Unit (SDU)  ให้ความรู้แก่ข้าราชการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เอกชน  ประชาชน  


2.เพื่อส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้  เพื่อการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
3.เพื่อจัดการความรู้  และขยายผลอย่างเป็นรูปธรรมของการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในหลายสาขา  อาชีพ  และกลุ่มคน  เพื่อเผยแพร่ต่อชุมชนและสังคม 



4.ส่งเสริม สนับสนุนความเข้าใจ ความสามารถ ศักยภาพ และประสิทธิภาพแก่ภาคประชาสังคม  ประชาชน  ภาคธุรกิจ  ในการจัดสวัสดิการสังคม

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนานโยบาย  กฎหมาย  และติดตามการบังคับใช้ 


     วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนานโยบายให้สามารถขับเคลื่อนการคุ้มครอง  และพิทักษ์สิทธิทางสังคมอย่างเป็นธรรม



2. เพื่อพัฒนากฎหมาย  ให้เอื้อต่อการพัฒนาสังคมและความมั่นคงในการดำรงชีวิต

4.  ยุทธศาสตร์สร้างสมรรถนะของกลไกและระบบงาน  พม.
     วัตถุประสงค์
1.เพื่อสร้างวัฒนธรรมขององค์กรให้นำไปสู่ความสำเร็จของกระทรวง  



2.เชิญชวนภาควิชาการ  ธุรกิจ  ประชาสังคม  มีส่วนร่วมในการพัฒนาคน  และระบบงานของ  พม.

5.  ยุทธศาสตร์เสริมสร้างโอกาสในการพึ่งตนเอง
     วัตถุประสงค์
1.ส่งเสริมความรู้และอาชีพให้กลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี ผู้ด้อยโอกาส และคนพิการสามารถพึ่งตนเองได้  



2. สร้างหลักประกันความเสมอภาค และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์แก่ประชาชนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มผู้ด้อยโอกาส รวมขจัดกระบวนการค้ามนุษย์

6.  ยุทธศาสตร์เสริมสร้างศักยภาพการอยู่ร่วมกันของครอบครัว
วัตถุประสงค์
1.สร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัวและชุมชน ร่วมกันพัฒนาศักยภาพและคุ้มครองสมาชิกทุกช่วงวัยอย่างเป็นองค์รวม  



2.ฟื้นฟูค่านิยมส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนต่างวัย และเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุนำความรู้และประสบการณ์มาทำประโยชน์เพื่อสังคมและสร้างรายได้



3.สร้างและขยายโอกาสในการเข้าถึงหลักประกันทางสังคมขั้นพื้นฐานสำหรับผู้สูงอายุ โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่ยากจน ไร้คนดูแลหรือมีภาระในการเลี้ยงดูสมาชิกในครอบครัว
7.  ยุทธศาสตร์เสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมแก่เด็กและเยาวชน
     วัตถุประสงค์
1.สนับสนุนการสร้างสภาพแวดล้อมทางครอบครัวที่เหมาะสม เสริมสร้างความรู้พ่อแม่ในการดูแลสุขภาพและพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิด
--------------------------------------------------------------------------

