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2.
TEMA  PROYECTO: 

El compromiso social fundador de las facultades de Educación adscritas a ASCOFADE, capítulo Antioquia Chocó y sus respuestas pedagógicas motivadas por las exigencias legales, conceptuales y contextuales en la última década.
3.
DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:  

3.1
Planteamiento de la pregunta o problema de investigación y su justificación en términos de necesidades y pertinencia :
El punto de fuga lo compone la claridad que se alcanza sobre las facultades de educación y la investigación que hay sobre ellas. En la primera, podemos afirmar que son una  realidad de la segunda mitad del siglo XX; como realidad de esa época comparte muchas de las características de la crisis de la modernidad: vértigo, pérdida del sentido, vació, etc.
En Colombia, son poco visibles los trabajos realizados en torno a  los procesos históricos y formativos de las facultades de educación, específicamente sólo  se encuentra el reporte de  una investigación realizada por la universidad pedagógica
 en el año de 2004, para la UNESCO.

Lo anterior permite reconocer la pertinencia en realizar una investigación sobre el compromiso social y las propuestas pedagógicas que  las facultades han configurado en los 10 últimos años. En lo concerniente al compromiso social, nos basamos en dos puntos de vista, el primero, relacionado con los divorcios entre los discursos intelectuales  de la pedagogía y la acción  de los maestros de Colombia; y, el segundo, que pregunta por el proceso de ajuste a las perspectivas de la relación producción- mercado-sociedad del conocimiento. 
El primer aspecto enunciado sobre la reflexión del compromiso social orienta  la discusión  al esclarecimiento de las siguientes tensiones, que propone la profesora Claudia Vélez de la Calle
:

Estas tensiones son:
1. La relación doxa-episteme como objeto de sistematización para la resignificación del currículo:

“La doxa es una episteme distinta a la episteme científica y es un primer lugar, en proceso de sistematización de diversos tipos de conocimientos científicos, disciplinares o simplemente literarios. Mejor dicho, la doxa mirada como continuum de representaciones conceptuales es una narrativa que posee sus propios procesos de significación y saber para el sujeto ( singular o colectivo ) como lo tiene el conocimiento científico. Empero los académicos insistimos en desvirtuar las narrativas de la doxa, tanto para el ejercicio de la docencia como de la investigación educativa empeñados en repetir a la saciedad conceptos validados por las comunidades de científicos lejanos a nuestra realidad no solo espacial, sino también temporal. En un ejercicio constante de descalificación del testimonio de los actores en sus prácticas sociales, solo creemos en su valor de verdad (comprendiendo que ella no es unívoca ni absoluta) cuando provienen de una fuente disciplinar. Alguien muy cercano me decía en estos días que el más próximo criterio de verdad de un sujeto era su práctica y esto se escucha sensato”.
2. La didáctica de las ciencias o saberes frente a los procedimientos de enseñanza de los saberes específicos.

“Las didácticas desde una concepción dinámica potencializadora de la enseñanza como productora de aprendizajes, son nada mas y nada menos que racionalidades algunas validadas, otras en exploración continua, caminos para transmitir conocimientos acumulados y producir nuevos saberes”.
3. La Unidisciplinariedad o interdisciplinariedad de la Pedagogía, hacia un enfoque plural.
“La de la unidisciplinariedad de nuestros antiguos "objetos de estudio / formación”. Unidisciplinariedad que crea un equivalente entre prestigio disciplinar de formación y estatuto científico”.
Estas tensiones permiten vislumbrar un punto crucial del proyecto en relación con el siguiente interrogante: ¿cuál es la función social de un currículo disciplinar en un país donde la realidad de la vida escolar y social contradice por prioridades de formación, de contexto y de época las tensiones antes enunciadas?. De igual manera, la profesora Vélez plantea algunas preguntas con respecto al surgimiento de un imperativo ético en relación con lo que se enseña en una Facultad de Educación actual: ¿sí responde a las prioridades del contexto local, regional, nacional e internacional de un país en conflicto? ¿A quién se debe obedecer a las necesidades del contexto o a las políticas educativas que hacen una mala lectura de la relación universalidad / particularidad que exige la homologación internacional?”
Al abordar el segundo planteamiento, específicamente referido a  la relación entre producción – mercado - sociedad del conocimiento; debemos acudir a lo que se establece como  realidad desde las exterioridades, es decir, que, atravesados por la mirada legal y legitimadora del estado, se traducen en competencias a alcanzar. Aquí hay una estrecha relación entre lo legal y lo internacional. Se cuentan todos los procesos de ajuste del sistema educativo y su estrecha relación con el plano de la formación de los maestros.

Diversos estudios realizados en la última década, 1996/2007 denotan que el análisis del conocimiento de otros sistemas educativos del mundo se ha basado en medición de rendimientos y contrastación de sus procesos.  Análisis y mediciones hacen parte del fenómeno de ajuste de las facultades, llevándolas  a  que cada día deban responder con más precisión a  los niveles, rangos o capacidades estipuladas. Aquí lo internacional se torna local y viceversa: “La formación de los maestros en los países avanzados integra contenido (en ciencia, matemáticas, estudios sociales, lenguaje) con habilidades pedagógicas flexibles adaptadas a las múltiples maneras de aprender y resolver problemas que tienen los niños. Para los países  latinoamericanos, esto significa que la reforma de la formación de los maestros debiera enfatizar la aptitud administrativa en las aulas y la enseñanza de materias y disciplinas del conocimiento, así como aumentar su conocimiento de las asignaturas. De igual importancia es brindarles oportunidades para intervenir personalmente en conocimientos y enfoques prácticos y para ejercitar lo que aprenden en capacidad de alumnos maestros. Desafortunadamente, la mayoría de los maestros latinoamericanos, cuya formación pedagógica ha sido deficiente, ya forman parte del sistema.”

Así mismo, se encuentra la idea de regulación llamada “sistema nacional de formación docente”, que surge con la ley general de educación y todos los decretos reglamentarios. Al respecto se afirma: “Por otra parte, todas estas intenciones se orientaban hacia la conformación de lo que desde la promulgación de los decretos se comenzó a llamar Sistema Nacional de Formación de Docentes, el cual, aunque está definido en los mismos, todavía parece no haberse afianzado, debido al insularismo en que permanecen” 

En esta perspectiva del compromiso social como otro de los interrogantes que reclaman ser resueltos desde la investigación para obtener una panorámica más detallada de la formación de docentes en Colombia, tiene que ver con el acceso a la formación docente en las facultades de Educación, según el estrato socioeconómico: posiblemente tanto en instituciones públicas como privadas, sea cada vez más frecuente encontrar estudiantes de otros estratos socioeconómicos diferentes a los que tradicionalmente optaban por estudiar la docencia, de manera que la llamada desaparición de las clases medias, puede estar repercutiendo en la elección de la docencia como opción profesional por parte de cuerpos que anteriormente optaban por otras ofertas profesionales.
El devenir de la formación de maestros en Colombia se pueden explicar desde el siguiente esquema: La Ley General de Educación, como ya es reconocido, sentó las bases para el desarrollo de la acreditación previa de las facultades de educación y la reestructuración de las escuelas normales. Así, el Decreto 272 de febrero de 1998 y el Decreto 3012 de 1997 reglamentaron las disposiciones sobre formación docente que estableció la Ley 115, y se convertirían en referentes de primer orden para las nuevas propuestas de formación. Las normales superiores pasarían a convertirse, luego de este trance, en unidades de apoyo a la formación inicial de docentes, eliminándose así el tradicional bachillerato pedagógico. 

En el concierto internacional somos vistos no como un sistema pensado de manera articulada, sino cómo una puesta en escena que se ve más o menos así: los docentes de enseñanza primaria se capacitan a nivel de educación secundaria en las Escuelas Normales y, en los niveles mas altos, en Escuelas de Educación. Los estudios culminan en el título de Normalista Superior.  Los docentes de educación secundaria se forman en facultades de educación de instituciones de educación superior, que además entrenan a los docentes de educación física y educación industrial; o en universidades pedagógicas. 
Deben tener una Licenciatura. También   existe una escuela experimental para la Educación rural que, en dos años, forma a algunos docentes para escuelas agrícolas. Los docentes de educación superior son mayoritariamente formados en programas de postgrado, que culminan con los títulos de Magíster o Doctor.”

FORMULACIÓN

Lo anterior nos podría llevar a preguntarnos: 

En qué medida la no conformación del sistema nacional de formación de maestros es síntoma o manifestación de problemas complejos del sistema educativo, tales como la no articulación del compromiso social y las propuestas pedagógicas de las facultades de educaci{on capítulo Antioquia-Chocó
 JUSTIFICACION

Se ha analizado la política educativa en América latina dentro de un marco de transición, que conduce a los países de un modelo de desarrollo basado en la industrialización, el dominio del mercado interno y la intervención del Estado en la economía hacia en las últimas décadas, un modelo neoliberal donde el libre mercado, la eficiencia y la competitividad son los conceptos estructurantes de la política social. Así se configuran transformaciones de largo alcance sobre las políticas educativas. Estas pasaron de ser guiadas en los sesenta y setenta por principios de universalidad, homogenización y por la creencia en la educación gratuita, a basarse en nuevas pautas de eficiencia y competitividad donde la pregunta por la discriminación positiva, llevó a un enfoque de focalización de servicios públicos a los pobres y subsidios para la demanda de la clase media y alta por educación privada (Corvalan 2000, Reimers 1990 and 1990,; Vila Merino 2003)
En este sentido, la idea de que la equidad social es obtenida a través de la educación formal no parece ser tan clara para los países de América Latina. Los estudios sobre los efectos de las políticas fiscales de los Estados sobre los salarios de los profesores también apuntan en esa dirección (véase e.g. Rivero 2000) y para algunos investigadores las reformas educativas han contribuido a desarrollar inequidades y exclusiones más profundas (Mejía, 2004). De otro lado, se espera que el sistema educativo logre cohesión social, por ejemplo llevar a estudiantes heterogéneos hacia una convergencia en torno a estándares de conocimiento; pero al mismo tiempo, se espera que respete la diferencia y fortalezca talentos y recursos específicos de las comunidades.
Podría decirse que  las reformas del sistema educativo, en lugar de conllevar escuelas con mayor innovación debido a la autonomía y a la diferenciación, conducen a la MacDonalización del sistema escolar, en otras palabras, a un proceso durante el cual la educación deviene en instrucción centrada en la tecnocratización (Martínez, 2003). De otro lado, se plantea que las reformas similares son apropiadas localmente en diferentes formas y con muy diferentes implicaciones (Quiceno, Sáenz y Vahos, 2004). Estas dos ideas, sugieren en  el caso concreto de esta investigación, la realización de ejercicios de reconstrucción histórica que den cuenta de las configuraciones particulares de agentes, prácticas, discursos e instituciones que desde su misión de formar formadores, reproducen y/o resisten  dichas reformas del sistema educativo.

Se ha asistido desde la constitución de 1991 a la última generación de reformas educativas y a su implementación en Colombia, con múltiples repercusiones en el proyecto educativo del país, en la configuración del devenir histórico próximo de la escuela y en las formas de interacción que configuran cada uno de los sujetos individuales y sociales vinculados de manera directa o indirecta al sistema educativo. Ha sido limitada la participación de los sujetos educativos en la imaginación, formulación y planificación de las reformas educativas, estas no se han producido como políticas públicas. Sin embargo, en la micropolítica escolar, es decir, en la generación permanente de líneas de acción, programas, proyectos y en la misma práctica pedagógica cotidiana, se despliegan una multiplicidad de decisiones que en momentos desbordan, suprimen o recrean las decisiones que conllevan las reformas y políticas educativas agenciadas por el gobierno nacional o por agentes económicos y políticos globales. 

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede afirmar que mientras la mayoría de investigaciones se han ocupado de los efectos de la globalización en la reforma educativa, hay una carencia de estudios sobre cómo la reestructuración de los sistemas de educación se enfrenta localmente, cómo instituciones educativas centradas en la formación de formadores pueden agenciar acciones que permitan reconstruir prácticas y discursos  concretos,  tendientes a la reproducción o resistencia a las políticas educativas que configuran el actual sistema educativo colombiano. 

De este modo, la reconstrucción histórica de las configuraciones particulares que dan sentido y existencia a instituciones encargadas de la formación de formadores, para el caso específico de esta investigación, las facultades de educación adscritas a la Asociación Colombiana de Facultades de Educación (ASCOFADE), permite identificar el lugar de enunciación y de acción de este sujeto educativo en el contexto de las políticas públicas en educación, las reformas educativas y la estructuración del sistema educativo colombiano. Esta pesquisa permitirá  el reconocimiento de la historicidad de las facultades de educación, como cualidad que va más allá de la mera descripción historiográfica y que apuesta por ejercicios de fundamentación e identificación como la conciencia histórica y la praxis reflexiva.

En términos de la autorreflexión del sistema educativo, la reconstrucción histórica de las facultades de educación con sus agencias de apropiación y/o resistencia a las políticas educativas y sus reformas, permite recuperar el lugar del saber pedagógico como autorreferencia de dicho sistema. El sistema educativo, su autorreferencia, parte de un saber experto y autónomo que idealmente sería la pedagogía no la economía, la administración o la política, y las facultades de educación serían desde sus historicidades un tipo de  agentes llamados a dar fundamento a este saber.

Dado lo anterior, se hace necesario comprender las resignificaciones y reconstrucciones otorgadas por  instituciones como las Facultades de educación a los discursos y las prácticas en relación con la educación y la formación. Es en este ámbito de producción pedagógica donde se generan proposiciones de nuevos lenguajes y prácticas, se develan las profundas contradicciones del discurso que sustenta la idealidad de las reformas, la sutileza de sus contrasentidos. 

Esta investigación contribuirá a identificar en Colombia y específicamente en Antioquia y Chocó las maneras particulares de apropiación y resistencia  de las reformas educativas por parte de instituciones educativas como las facultades de educación. Si los sujetos centrales de la educación estuvieron ausentes del diseño de las reformas, no han podido estarlo en su implementación, y es en este trayecto en el que se pueden vislumbrar posibilidades de transformaciones en la educación. En este sentido, se le otorga relevancia y valor a la agencia social, a las capacidades para crear la propia historia, no exclusivamente como capital social sino como potencia subjetiva y colectiva responsable de su presente y futuro. Se requiere identificar las limitaciones de las intenciones de las reformas en tanto sus desajustes con las particularidades de los contextos. Asimismo proponer revisiones y estrategias que enriquezcan las interacciones entre las instancias gubernamentales y las instituciones educativas en una perspectiva más democrática. Podrán sugerirse nuevas perspectivas para el diseño de las políticas educativas nacionales y locales que busquen avanzar cada vez más hacia la formulación de políticas públicas educativas. 
Es potencial reconocer las contradicciones entre el discurso de las políticas, incluyendo sus sentidos y enfoques y las formas locales e institucionales como dichas políticas se apropian para visualizar diálogos críticos, posibles interacciones en el marco de la apertura de espacios de debate entre los niveles macro y micro de las políticas educativas. Será posible reconocer el papel de las facultades de educación como agentes que juegan un papel importante en la configuración del sistema educativo colombiano. 

3.2 Marco teórico y estado del arte: 

3.2.1.  Las facultades , el maestro y las demandas laborales  actuales 
 “...Cada cual tiene en su alma la facultad de aprender y el instrumento destinado a ese uso... la educación es el arte de dirigir este instrumento y encontrar para ello el método más fácil y eficaz...”Platón
Al preguntar ¿Cuáles son las  demandas y los retos que deben enfrentar  los docentes    para  ejercer su profesión con idoneidad y    hacer  parte  de una organización educativa y su  cultura institucional coherente con las exigencias mundiales?

Se inicia esta reflexión con el  convencimiento de que “…la educación es uno de los pilares fundamentales de los derechos humanos, la democracia, el desarrollo sostenible y la paz, por lo que deberá ser accesible para todos a lo largo de toda la vida, y de que se necesitan medidas para asegurar la coordinación y cooperación entre los diversos sectores y dentro de cada uno de ellos y, en particular, entre la educación general, técnica y profesional secundaria y postsecundaria, así como entre universidades, escuelas universitarias e instituciones técnicas”

Es por ello que en  la Asociación Colombiana de Facultades de Educación- ASCOFADE. Y, de manera especial en el Capítulo Antioquia-Chocó, se trabaja de manera comprometida en retornar  una mirada crítica y transformadora hacia  los procesos educativos, especialmente,“en los albores del … siglo, se observan una demanda de educación… sin precedentes, acompañada de una gran diversificación de la misma, y una mayor toma de conciencia de la importancia fundamental que la educación reviste para el desarrollo sociocultural y económico y para la construcción del futuro, de cara al cual las nuevas generaciones deberán estar preparadas con nuevas competencias y nuevos conocimientos e ideales”

En igual dirección, se hace un llamado  para “… que los sistemas de educación trabajen  en y para : aumentar su capacidad para vivir en medio de la incertidumbre, así como para transformarse y provocar el cambio, para atender las necesidades sociales y fomentar la solidaridad y la igualdad; preservar y ejercer el rigor y la originalidad científicos con espíritu imparcial por ser un requisito previo decisivo para alcanzar y mantener un nivel indispensable de calidad; y colocar a los estudiantes en el primer plano de sus preocupaciones en la perspectiva de una educación a lo largo de toda la vida a fin de que se puedan integrar plenamente en la sociedad mundial del conocimiento del siglo que viene”
,todo esto desde una concepción de  ser humano integral  y de una mirada  amplía del desarrollo.

Este ideal  se  reafirma con  las funciones que la UNESCO le otorga a la Educación Superior, aspecto que nos compromete desde la formación de docentes, estos aspectos centrales son

“a) Formar diplomados altamente cualificados y ciudadanos responsables, capaces de atender a las necesidades de todos los aspectos de la actividad humana, ofreciéndoles cualificaciones que estén a la altura de los tiempos modernos, comprendida la capacitación profesional, en las que se combinen los conocimientos teóricos y prácticos de alto nivel mediante cursos y programas que estén constantemente adaptados a las necesidades presentes y futuras de la sociedad;

b) Constituir un espacio abierto para la formación superior que propicie el aprendizaje permanente, brindando una óptima gama de opciones y la posibilidad de entrar y salir fácilmente del sistema, así como oportunidades de realización individual y movilidad social con el fin de formar ciudadanos que participen activamente en la sociedad y estén abiertos al mundo, y para promover el fortalecimiento de las capacidades endógenas y la consolidación en un marco de justicia de los derechos humanos, el desarrollo sostenible la democracia y la paz;

c) Promover, generar y difundir conocimientos por medio de la investigación y, como parte de los servicios que ha de prestar a la comunidad, proporcionar las competencias técnicas adecuadas para contribuir al desarrollo cultural, social y económico de las sociedades, fomentando y desarrollando la investigación científica y tecnológica a la par que la investigación en el campo de las ciencias sociales, las humanidades y las artes creativas;

d) contribuir a comprender, interpretar, preservar, reforzar, fomentar y difundir las culturas nacionales y regionales, internacionales e históricas, en un contexto de pluralismo y diversidad cultural;

e) Contribuir a proteger y consolidar los valores de la sociedad, velando por inculcar en los jóvenes los valores en que reposa la ciudadanía democrática y proporcionando perspectivas críticas y objetivas a fin de propiciar el debate sobre las opciones estratégicas y el fortalecimiento de enfoques humanistas;

f) Contribuir al desarrollo y la mejora de la educación en todos los niveles, en particular mediante la capacitación del personal docente”
.

De otro lado se tienen otros  documentos de la UNESCO que reafirman la preocupación, el interés y el compromiso en la calidad de los procesos educativos y ante todo, se identifica en ellos, una confianza en la función transformadora de la Educación cuando se asume  con intencionalidades emancipadoras, entre estos documentos  se pueden mencionan:  Conferencia Mundial de Educación  (1990),La Educación Encierra un Tesoro  (1996), Foro mundial de Dakar sobre la Educación (2000),del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo y la Educación: la agenda del siglo XXI(1998),  desde sus directrices  marcan elementos   claves en el perfil de los docentes , entre ellos se destacan:

· Educar para un contexto global , para la sociedad mundial  y del conocimiento

· Educar en el manejo de las tecnologías  de  la información y comunicación en el manejo de una segunda lengua, en valores , sostenimiento del medio ambiente 
· Aprender lo que debe enseñar desde una fundamentación conceptual e igualmente cómo enseñarlo ,
· Generar ambientes en donde se promueva responsabilidad social y una actitud abierta al cambio que propendan por  transformación de  las realidades y   por asegurar en los procesos formativos, el desarrollo humano desde el ser, hacer, convivir y  trascender.
Continuando con la búsqueda de  aquellos retos que desde un contexto  internacional  se le hacen a los docentes, es imprescindible citar  algunos resultados de una investigación realizada por la Organización de Estados Americanos –OEA- frente a la formación de Docentes en el continente americano. A continuación se referencian algunos asuntos de  vital importancia en nuestra tarea  de contextualización:

.En primer lugar  se reconoce  la diversidad como parte del ejercicio docente, diversidad que se origina en sujetos, tiempos y lugares que obligan a afirmar como “no hay referencia al término “mejores prácticas” porque no existe una forma óptima para formar a los docentes y las prácticas de desarrollo profesional dependen en buena medida de su contexto y objetivos”
. 
En segundo lugar, reconocer  como “Los retos en la formación de los docentes están estrechamente relacionados la conceptualización del papel del docente y las realidades de sus vidas profesionales. La forma en que los maestros son educados depende en gran medida de la forma en que los sistemas educativos conciben en trabajo y el papel de los maestros”

En tercer lugar, es importante reconocer la relevancia de  identificar debiliddaes y  fortalezas en los procesos de la formación inicial del profesorado y  la formación permanente o en servicio, para suplir deficiencias se diseñan “… programas de formación en servicio, identificados como una manera de mejorar la práctica docente sin reformar los programas débiles de formación inicial, y estos han demostrado ser inefectivos en muchos casos”
Esta situación se agrava al reconocer que  en el continente americano, los maestros sin formación se concentran en las escuelas pobres, rurales e indígenas.
Se hace énfasis  para valorar y promover una cultura de la evaluación y la medición, internas y externas,  en donde estas sean asumidas como piezas  fundamentales en la discusión sobre la formación docente. Es decir, que  la evaluación de los docentes y las escuelas, al igual que de los talleres, currículos y métodos de desarrollo profesional, junto con la medición del impacto de los programas en la práctica docente y en los resultados de los estudiantes necesitan convertirse en la base de la formulación y aplicación de la política pública 

En el informe se hace un llamado para asumir desafíos  centrales e inaplazables en la formación docente, estos son:

- Relevancia  Se identificó que mucha de la formación que se ofrece a los docentes es altamente deficiente y no cumple su propósito de mejorar la práctica docente o los resultados del aprendizaje de los alumnos. Estos hallazgos hacen urgente la identificación y aplicación de modelos efectivos de desarrollo profesional docente  que  ayuden a responder a condiciones de incertidumbre, violencia, inequidad, entre otras  características que han de transformarse a partir de procesos de alta calidad  formativa.

Calidad: En este documento define calidad en la formación docente, entonces, como la capacidad de los programas de formación docente de apoyar el tipo de desarrollo humano, aprendizaje, y mejoramiento de las capacidades identificadas como metas por los ministerios o autoridades descentralizadas. es no obstante importante observar que la mayoría de los países en las Américas han identificado problemas, cuando no crisis, en lo que juzgan debe ser la calidad de los profesores y su preparación. Las críticas del desarrollo profesional siguen patrones claros - concentrándose sobre todo en el plan de estudios, la metodología, los educadores del profesor, y la eficacia interna.  

Currículo: El currículo de los programas de formación docente, inicial y en servicio, es anticuado y deficiente, en la investigación se identifica  como en gran parte del contenido de los programas de formación docente ofrecen un conocimiento débil y desarticulado de los contenidos curriculares, poca práctica, y mucha teoría y pedagogía. De forma similar,  se identifican problemas globales incluyendo la separación del conocimiento del currículo de la pedagogía, la gran ausencia de tópicos contemporáneos, tales como la tecnología educativa y los fuertes desafíos de deserción y de repetición, y la ausencia total de  evaluación de los planes de estudios en los programas e instituciones de formación docente.

Pedagogía: Otra preocupación en la formación docente es la pedagogía empleada en programas e instituciones, de nuevo, existe una desconexión común, es decir, una contradicción entre la metodología activa promovida en los planes de la educación y el uso prolongado de métodos tradicionales y pasivos en las mismas instituciones que se encargan de enseñar a los profesores cómo enseñar a estudiantes Es de extrema preocupación que mientras los planes de la educación primaria y secundaria abrazan la idea de una educación constructivista, creativa, y crítica, muchos profesores en el hemisferio carecen de las habilidades correspondientes.
Finalmente, se hace un  llamado frente al desafío en cuanto a los Formadores de Formadores ya que en ellos se han encontrado grandes resistencias al cambio y a responder de manera efectiva  a los  retos que  se imponen para el ejercicio profesional. Es necesario  continuar  trabajando en este desafío ya que se reconoce como uno de los más complejos de  realizar. Además, se incluye un último reto en cuanto a  la Eficiencia Interna, es decir, las instituciones formadoras de  maestros han de comprometerse en hacer realidad una cultura de la autoevaluación y acreditación desde estándares  de altísima calidad, con alto niveles de exigencia de cara a los retos del momento histórico.

Finalmente, es urgente reconocer la función de las políticas, es decir,  tener siempre presente y luchar  para que  se tenga voz y voto  para lograr un trabajo interdisciplinario e interestamental que contribuya  a hacer realidad el ideal de una educación de alta calidad en todos y cada uno de sus ciclos que pueda cumplir de manera cabal con  el propósito transformador y emancipador que se requiere para mejorar la calidad de  vida  de los colombianos.

Es así, como” las políticas eficaces y su aplicación fiel y honesta, la articulación entre sectores, la disponibilidad de apoyos económicos, materiales y de personal, y la constancia pueden ser los únicos ingredientes mágicos en el reto de mejorar la práctica docente”

Ante el interrogante  ¿Cuáles son las  competencias laborales básicas  que deben tener los docentes    para  ejercer su profesión con idoneidad y    hacer  parte  de una organización educativa y su  cultura institucional?

El darle respuesta a esta pregunta podría ser  una herramienta importante de trabajo para  los docentes y directivos de las  instituciones,   en este texto se abordaran de forma sucinta algunas de las responsabilidades de los docentes. Para ello se realiza un  acercamiento desde dos grandes frentes, así el primero de ellos rastrea sobre  las  competencias laborales básicas   y el segundo eje, profundiza en las exigencias que  se derivan  de interpretar las demandas de orden legal.

Por competencias laborales básicas se comprende”…..

Al interpretar la exigencias emanadas desde  la Ley 115  de 1994,  el Decreto-ley 2277 de 1979 , la Ley 715 de 2001  que dicen  “La enseñanza estará a cargo de personas de reconocida idoneidad moral, ética, pedagógica y profesional”
; el nuevo el Estatuto de Profesionalización Docente,  el    decreto  1278 de junio 19 de 2002  en   el artículo  4,  al referirse a las funciones de los docentes afirma que  “ La función docente es aquella de carácter profesional que implica la realización directa de los procesos de enseñanza – aprendizaje , lo cual incluye el diagnóstico, la  planificación, la ejecución y la evaluación de los mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los establecimientos educativos. La función docente, además de la asignación académica, comprende también las actividades curriculares no lectivas, el servicio de orientación estudiantil, la atención a la comunidad, en especial de los padres de familia de los educandos; las actividades de actualización y perfeccionamiento pedagógico; las actividades de planeación y evaluación institucional; otras actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas en el proyecto educativo institucional; y las actividades de dirección, planeación, coordinación, evaluación, administración y programación relacionadas directamente con el proceso educativo. Las personas que ejercen la función docente se denominan genéricamente educadores, y son docentes y directivos docentes”
.

En esa misma dirección se encuentra el   Decreto 2582 de Septiembre 12 de 2003, por el cual se establecen reglas y mecanismos generales para la evaluación del desempeño de los docentes y directivos docentes que laboran en los establecimientos educativos estatales, que  expresa en el artículo 3 cómo “ la evaluación de  desempeño se referirá a la idoneidad ética y pedagógica que requiere la prestación del servicio educativo, y describirá el grado de cumplimiento de las responsabilidades inherentes al cargo que desempeña el docente o el directivo docente y que se hacen evidentes en los diferentes contextos institucionales. La evaluación de desempeño valorará la actuación del docente como profesional que participa en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional, planea su labor educativa, aplica las estrategias pedagógicas más apropiadas para mejorar la formación de los estudiantes, evalúa los resultados del aprendizaje y se integra con la comunidad educativa….”
 

De igual manera   el Ministerio de Educación Nacional orienta  sobre los aspectos que debe contemplar la formación inicial de los licenciados en educación como lo señala la resolución  número 1036  del 22 de abril de  2004,  por la cual se definen las características específicas de calidad para los programas de pregrado y especialización en educación en su artículo 2, cuando se refiere a aspectos curriculares afirma que “los programas académicos en Educación corresponden a un campo de acción cuya disciplina fundante es la pedagogía, incluyendo en ella la didáctica, por cuanto constituye un ámbito de reflexión a partir del cual se genera conocimiento propio que se articula interdisciplinariamente. Los programas académicos en Educación tienen el compromiso social de formar profesionales capaces de promover y realizar acciones formativas, individuales y colectivas, y de comprender y actuar ante la problemática educativa en la perspectiva del desarrollo integral humano sostenible”
.

Otro texto clave en la definición de unas competencias básicas de los docentes es el de la Revoluciòn educativa 2003-2006, que constituye un pilar para abordar los planes de desarrollo educativos y de donde se puede inferir que se busca cobertura educativa , calidad en la educación y eficiencia en el sistema educativo, lo cual implica retos para las comunidades y en especial para los docentes y directivas .
En síntesis,   los docentes requieren responder por unas tareas especificas, lo que implica una renovación integral e integradora, encaminada  a procesos de formación coherentes  y de proyección,  en la búsqueda permanente de la calidad  educativa, en la asunción de un nuevo rol tanto de quienes formamos a los maestros ,  como de quienes se forman , es asumir el desafió de unir  las demandas sociales y las académicas y en esa articulación dar garantía de un maestro que pueda intervenir las problemáticas sociales y participar del mundo escolar  desde  lo social , científico, tecnológico  y humano. 

En consecuencia,  los retos  para las instituciones formadoras de maestros son de gran dimensión y revisten  de significado el acontecer académico de las Facultades de Educación.

Develar las responsabilidades de los docentes es un ejercicio básico  ya que  ayudan    a visualizar  las competencias que deben poseer los maestros y sobre  esta información articular  las propuestas académicas y asesorar los maestros en ejercicio, a  continuación se enuncian   unas tareas docentes  que permiten reconfirmar lo planteado desde lo legal y  en los diferentes documentos relacionados anteriormente, como son:     

1. Dominio Disciplinar

· Posee conocimiento: de su área o disciplina, es una persona  competente en el saber específico que orienta posee amplios conocimientos de pedagogía, metodología , didáctica y procesos de evaluación, tiene  capacidad analítica y las habilidades básicas de escritura  y  lectura, ampliamente desarrolladas , tiene una imagen positiva frente a su comunidad educativa, es integrador, en torno a la comunidad , filosofía,  objetivos, los principios institucionales y planes de desarrollo

· Actualización: en las disposiciones legales, en las prácticas pedagógicas, administrativas y curriculares, se mantiene actualizado en avances pedagógicos, científicos y tecnológicos propios de su  profesión y de interés general ,  para una futura implementación, es  polivalente en su formación y aplicación

· Movilizador de pensamiento: intercambia puntos de vista con padres de familia, alumnos, directivas, empresa  y compañeros en una relación equitativa, es investigador y estudioso con suficiencia en  los aspectos pertinentes a su área de desempeño y a su labor educativo-pedagógica, promueve el desarrollo cognitivo en sus estudiantes, escribe, se proyecta y estimula permanentemente la investigación

· Fortalecimiento del núcleo académico: desarrolla todas sus competencias para el logro de los objetivos  institucionales, a través de un trabajo organizado, planeado y estructurado, es creativo, sus aportes son significativos  para los estudiantes y la comunidad  académica  donde se analizan y profundizan temas de interés para su desempeño y  la institución en general.

2. Competencia Comunicativa

· Buen sistema de comunicación: evita los comentarios inoportunos, maneja los conductos regulares, es asertivo en la información que brinda, es confiable su palabra, posee un buen vocabulario y estimula  un uso adecuado de él 

· Poder de innovación: desempeña sus funciones con creatividad,  Promueve la investigación y la participación de los estudiantes en estos  procesos, lidera y desarrolla actividades  de acuerdo a los rápidos cambios que se dan, introduce en su práctica cotidiana las nuevas metodologías y aportes científicos , vive en permanente contacto con el mundo de la empresa y el campo de desempeño de sus estudiantes 

· Acompañamiento: Asume el acompañamiento de los   alumnos, como un camino que le permite  orientar, formar,  escuchar ,estar atento , se comunica  y  esta dispuesto aportar y respetar los limites , en una relación equitativa y profesional 
3. Competencias Ciudadanas(socio-Político)

- Impacto e influencia: influye positivamente, genera compromiso en sus estudiantes, es ejemplo a seguir, su trabajo es productivo y por convicción, se vislumbra como un  profesional de la educación, un maestro que    respeta  el que hacer docente

- Ética: ejerce la docencia con idoneidad, responsabilidad, servicio al hombre, a la institución y la sociedad, es honesto y tiene un profundo respeto por el encargo social que esta  bajo su tutela, responde por sus actos, genera respeto, ama  lo que hace y sirve sin esperar

- Utilización adecuada de los recursos: uso adecuado  de los equipos y materiales confiados a su manejo, vela por que sea  parte de la cultura organizacional y motiva en sus estudiantes la conservación y un ambiente  de   respeto por la naturaleza 
4. Trabajo en Equipo

· Sentido de pertenencia: participar en las actividades de carácter organizacional, equipos, comités de trabajo, comisiones y consejos, que se establezcan buscando el beneficio de la comunidad académica  y de la institución, promueve el cambio con sentido y su trabajo  se basa en la búsqueda de la calidad y la excelencia por voluntad y no  solo por ser  una  política institucional

· Acoge  conductos regulares : Con relación a la comunidad educativa, en la toma de decisiones, participa activamente en la elaboración, ejecución, seguimiento y evaluación del Proyecto Educativo Institucional, vela por su cumplimiento 
5. Gestión Administrativa de Procesos

· Planeación: Elabora diligente y oportunamente el material que soporta el proceso educativo, se anticipa al cambio, es organizado y coherente  en sus clases y trabajos 

· Gerencia de grupo:  un maestro que diseña, ejecuta, evalúa programas y proyectos orientados al logro de sus objetivos mediante una metodología ideal de clase,  que motiva y estimula el aprendizaje  de sus estudiantes , con pleno dominio e idoneidad desde su área o la disciplina que orienta , con una profunda sensibilidad humana,  respeto por el otro y valorando permanentemente la diferencia.
· Orientación hacia el logro: hace de  sus  objetivos, propósitos y metas de clase,  un  lenguaje  claro, donde el estudiante  pueda reflejar sus intereses y adquiere las competencias necesarias para su desarrollo académico, profesional  y personal
Desde estos referentes  se puede hacer lectura de un  nuevo rol para los docentes y para sus formadores, así mismo para las instituciones que acogen a unos y a otros durante el proceso de  formación que es permanente.Es así como para  asumir   las responsabilidades  y las transformación que respondan a los retos internacionales, nacionales e institucionales se requiere del compromiso de las entidades  formadoras de Maestros en sus diferentes ciclos y de un trabajo colaborativo entre las partes para , inicialmente, leer de manera crítica el nuevo panorama y luego actuar en consecuencia  mediante acciones mejoradoras a corto, mediano y largo plazo.
Este es un tiempo propicio para actuar,es ahora o no podremos responder a los retos de una sociedad en permanente cambio.

3.3

Objetivos: 

3.3.1. General
Reconstruir históricamente el compromiso social y las respuestas pedagógicas motivadas por las exigencias legales, conceptuales y contextuales de las facultades de Educación adscritas a ASCOFADE, capítulo Antioquia – Chocó,  en la última década, reconociendo el reto actual que las compromete. 

A continuación se describen por fases  los objetivos, preguntas y tareas centrales que guiarán la indagación.

PRIMERA FASE. Reconocimiento de los compromisos sociales fundadores de las facultades de educación capítulo Antioquia Chocó y las respuestas pedagógicas en la última década. 

Preguntas:  

Cuáles fueron las características del compromiso social de las facultades de Educación adscritas a ASCOFADE, capítulo Antioquia – Chocó,   en el momento de su fundación. 

Qué propuestas pedagógicas (investigación, docencia y extensión) animaban la emergencia de las facultades de Educación adscritas a ASCOFADE, capítulo Antioquia – Chocó. 

Cuáles han sido las motivaciones y fundamentos que caracterizan las propuestas pedagógicas de las facultades de Educación adscritas a ASCOFADE, capítulo Antioquia – Chocó,  en la última década. 

Objetivos 

Identificar las condiciones históricas, la misión y visión originarias de las facultades de Educación adscritas a ASCOFADE, capítulo Antioquia – Chocó. 

Conocer los fundamentos y las realizaciones que han caracterizado la investigación, docencia y extensión de las facultades de Educación adscritas a ASCOFADE, capítulo Antioquia – Chocó,  en la última década. 

Tareas:

Compilar y ordenar el marco histórico institucional de cada una de las facultades de Educación adscritas a ASCOFADE, capítulo Antioquia – Chocó. 

Reseñar las respuestas pedagógicas que, en las funciones de investigación, docencia y extensión han realizado las facultades de Educación adscritas a ASCOFADE, capítulo Antioquia – Chocó,  en la ultima década. 

SEGUNDA FASE: Reconocer las respuestas pedagógicas (investigación, docencia y extensión) de las facultades de educación, capítulo Antioquia chocó relacionadas con la formación de maestros y motivadas por las exigencias de carácter legal, conceptual y contextual en la última década. 

Preguntas:  

Cómo han incidido las exigencias legales en las respuestas pedagógicas relacionadas con la formación de maestros de las facultades de Educación adscritas a ASCOFADE, capítulo Antioquia – Chocó. 

Cómo han incidido las exigencias conceptuales en las respuestas pedagógicas relacionadas con la formación de maestros de las facultades de Educación adscritas a ASCOFADE, capítulo Antioquia – Chocó en la última década. 

Cómo han incidido las exigencias contextuales en las respuestas pedagógicas relacionadas con la formación de maestros de las facultades de Educación adscritas a ASCOFADE, capítulo Antioquia – Chocó en la última década. 

Cuáles son las características constantes de las facultades de educación capítulo Antioquia chocó en las respuestas pedagógicas (investigación, docencia y extensión) en la última década. 

Cuáles han sido los puntos y tendencias comunes entre las facultades de educación capítulo Antioquia chocó en sus respuestas pedagógicas (investigación, docencia y extensión) relacionadas con la formación de maestros, en la última década

Objetivos 

Identificar las estrategias de las facultades de educación adscritas al capítulo Antioquia – Chocó de ASCOFADE,

en el presente, con respecto a las exigencias  legales, conceptuales y contextuales propias de la formación de maestros.

Categorizar  las respuestas de las facultades de educación adscritas al capítulo Antioquia – Chocó de ASCOFADE, en el presente, con respecto a las exigencias  legales, conceptuales y contextuales propias de la formación de maestros.

Encontrar las características constantes de cada facultad de educación capítulo Antioquia Chocó en las respuestas pedagógicas (investigación, docencia y extensión) relacionadas con la formación de maestros en la última década

Encontrar los puntos comunes de las respuestas pedagógicas ofrecidas por  las facultades de educación capítulo Antioquia chocó relacionadas con la formación de maestros en la última década

Analizar las incidencias legales, conceptuales y contextuales  en el devenir  de las propuestas de formación de maestros en las facultades de educación adscritas al capítulo Antioquia – Chocó de ASCOFADE, en la Última década.

Tareas:

Agrupar las respuestas pedagógicas relacionadas con la formación de maestros 

Revisar los planes de acción de cada facultad 

Lectura de las programaciones y evaluaciones de los cursos de capacitación 

Revisión de publicaciones 

Identificación de las líneas de investigación. 

Para  la continuación del proyecto en el 2009
TERCERA FASE: Retos y compromisos que enfrentan las facultades de educación capítulo Antioquia Chocó a partir de sus respuestas pedagógicas (investigación, Docencia y extensión) reconstruidos en la última década. 
Preguntas:  

Cuáles son las respuestas pedagógicas (investigación, Docencia y extensión) actuales de las facultades de educación capítulo Antioquia Chocó relacionadas con la formación de maestros y Qué vínculos tiene con la realidad histórico social 

Cuáles son los retos que actualmente enfrentan las facultades de educación capítulo Antioquia Chocó, con respecto a la formación del maestro a partir de sus realidades reconstruidas en la última década. 

Están las  facultades de educación capítulo Antioquia Chocó respondiendo actualmente a las exigencias legales, conceptuales y contextuales de manera equilibrada y satisfactoria con respecto a su función social y frente a las demandas externas 

Objetivos 

Presentar una perspectiva crítica en relación al compromiso social y las propuestas pedagógicas (investigación, Docencia y extensión)  de las facultades de educación adscritas al capítulo Antioquia – Chocó  en relación con la formación de maestros. 

Destacar las resonancias y efectos formativos de las facultades de educación adscritas al capítulo Antioquia – Chocó  cuando asumen de manera equilibrada las respuestas pedagógicas (investigación, Docencia y extensión)  conservando su misión y visión y atendiendo a las demandas legales, contextuales y conceptuales. 

Señalar las fisuras y dificultades de las facultades de educación capítulo Antioquia Chocó cuando asumen sus respuestas atendiendo a las demandas legales, contextuales y conceptuales.

Avizorar caminos y realizaciones factibles para que las facultades de educación adscritas al capítulo Antioquia – Chocó ofrezcan respuestas pedagógicas en consonancia con las exigencias legales, contextuales y conceptuales y acordes con el momento histórico social. 

Motivar a las facultades de educación adscritas al capítulo Antioquia – Chocó para que presenten respuestas pedagógicas acordes con las exigencias del momento histórico social en equilibrio con sus misión y visión. 

Tareas:

Lectura de documentos de orden legal y sobre reformas, formación y evaluación. 

Lectura de textos sobre análisis de las perspectivas de educación contemporáneas

Producir un documento 

3.3.2.  ESPECÌFICOS 

Identificar las estrategias de las facultades de educación adscritas al capítulo Antioquia – Chocó de ASCOFADE, en el presente, con respecto a las exigencias  legales, conceptuales y contextuales propias de la formación de maestros.

Categorizar  las respuestas de las facultades de educación adscritas al capítulo Antioquia – Chocó de ASCOFADE,en el presente, con respecto a las exigencias  legales, conceptuales y contextuales propias de la formación de maestros.

Analizar las incidencias legales, conceptuales y contextuales  en el devenir  de las propuestas de formación de maestros en las facultades de educación adscritas al capítulo Antioquia – Chocó de ASCOFADE, en la  última década.

3.4

Metodología Propuesta: 

De acuerdo con el problema planteado y los objetivos propuestos, este estudio se asume desde el enfoque social cualitativo como una opción para la investigación; en este sentido, se parte de los siguientes presupuestos:
· La realidad nunca podrá ser totalmente aprehendida ya que su obediencia a leyes naturales sólo se podrá entender de manera incompleta.

· El conocimiento es una creación compartida a partir del investigador y el investigado, en la cual los valores median e influyen en la construcción del conocimiento.

· La indagación es guiada por un diseño emergente, (por contraposición a un diseño previo); la validación de las conclusiones obtenidas se hace a través del diálogo, la interacción y la vivencia, y estas se van concretando en consensos.

Con base en lo anterior, la investigación se realiza bajo el enfoque de la investigación social cualitativa que apunta más a un esfuerzo por comprender la realidad social como fruto de un proceso histórico de construcción visto a partir de la lógica y el sentir de sus protagonistas y por ende, desde sus aspectos particulares y con una óptica interna. Y a partir de una intencionalidad descriptiva.

“Los fundamentos teóricos del enfoque cualitativo se abordan desde la postura de la dialéctica (crítico, hermenéutica), la cual se pone del lado de los críticos del reduccionismo positivista. La dialéctica quiere ser crítica de los supuestos que el científico empirista no cuestiona: el carácter contradictorio racional – irracional de la sociedad; la necesidad de situar los hechos en un todo social para que tengan sentido; la interacción entre sujeto y objeto en las ciencias sociales humanas, o sea la dependencia del objeto de conocimiento y de la manera de ser conocido”

Proceso metodológico.

Se ha configurado esta  investigación en varias etapas:

· Contextualización: implica la caracterización de la realidad social, política, económica, cultural y educativa que acontece en el escenario universitario, reviste particular interés el abordaje del compromiso social y las propuestas pedagógicas que desde ellas se realicen.
· Tematización: construcción del referente teórico; constituye la delimitación teórica del objeto de estudio, se construye con base en las opciones disciplinarias y teóricas que se adopten.
· Diseño de técnicas e instrumentos para la generación y consolidación de la información.

· Lectura de hallazgos: está soportada en los consolidados descriptivos que se realicen sobre los datos acopiados, recoge el análisis de las categorías y la orientación de las tendencias que emerjan en el estudio.
Diseño de técnicas e instrumentos para la generación y consolidación de la información:

Como técnicas se abordarán las siguientes:

· Revisión documental

· Entrevistas a informantes claves

· Matrices categoriales

· Mapas conceptuales

Insumos para el desarrollo de la investigación:

· Matriz  presentada por las diferentes facultades de educación adscritas al capítulo Antioquia-Chocó de ASCOFADE y que están participando del proyecto de investigación.

· Marco histórico institucional de cada una de las facultades de educación.

· Documentos institucionales que recojan el compromiso social y las propuestas pedagógicas de las facultades de educación.

· Documentos institucionales donde estén consignadas las reformas educativas más significativas de los últimos 10 años.

· Documentos de los planes de acción de cada facultad de los últimos 10 años.

· Actas de los consejos de facultad y comités curriculares de los últimos 10 años.

· Información acopiada en las entrevistas a informantes claves.

· Publicaciones en torno a las incidencias legales conceptuales y contextuales en el devenir de las propuestas de formación de maestros.

· Documento sobre el proyecto educativo institucional.

· Documento sobre el proceso de acreditación de calidad.
3.5. Resultados/Productos esperados y potenciales beneficiarios

3.5.1. Conducentes al fortalecimiento de la capacidad científica nacional: Se realizarán  seminarios de discusión para analizar los grandes hitos    que han dado origen y han  influenciado en las transformaciones de los programas de Educación Superior  con énfasis en formación de maestros  de tal manera de se  contribuya a resignificar la función social del docente.

3.5.2. Dirigidos a la apropiación social del conocimiento: Se centran particularmente en los siguientes aspectos:

- Publicación de mínimo un artículo en revistas indexadas 

- Publicación de un texto como  evidencia de la consolidación de una tradición  en la formación de maestros en Antioquia y la divulgación de los retos para este momento histórico.

- Participación como conferencistas  en mínimo un evento  nacional

- Participación como conferencista en mínimo evento un  internacional
Tabla
 3.5.2
 Apropiación social del conocimiento 

	Resultado/Producto esperado
	Indicador
	Beneficiario

	Artículo 
	-Constancia trámites

-Publicación en revista
	Facultades de Educación

ASOFADE Antioquia

Comunidad 

	Publicación texto
	-Constancia trámites

-Versión preliminar,documento de trabajo

- Impresión del material

-Donación a biblioteca
	Facultades de Educación

ASOFADE Antioquia

Comunidad

	Ponencia Nacional
	· Memorias del evento

· Certificado de participación
	Facultades de Educación

ASOFADE Antioquia

Comunidad 

Grupo de Investigación

	Ponencia Internacional
	· Memorias del evento

· Certificado de participación
	Facultades de Educación

ASOFADE Antioquia

Comunidad 

Grupo de Investigación


3.6. Impactos esperados a partir del uso de los resultados

3.6.1. Investigativos: Se generan múltiples posibilidades para nutrir la producción investigativa  en torno a la formación de maestros al  trabajar de manera sistémica   elementos centrales como enseñanza, aprendizaje y evaluación de contenidos en Educación Superior y las relaciones y tejidos  complejos que se generan en las facultades de educación y en sus agremiaciones.
Tabla 3.6 
Impactos esperados:
	Impacto esperado
	Plazo (años) después de finalizado el proyecto: corto (1-4 ), mediano (5-9), largo (10 o más)
	Indicador verificable

	Investigativo
	Mediano
	Presentación  de proyecto investigativo a Colciencias para segunda etapa

Conformación  de Semillero de Investigación  en las Facultades

	Educativo
	Mediano
	Participación en comités curriculares

Diseño y ejecución de programas de cualificación docente

Docencia activa 

	Sociopolítico
	Largo
	Transformación de planes de estudio

Transformación en proyectos educativos institucionales y en políticas

Socialización de resultados 


3.9. Cronograma de Actividades
	Fase 1

	Actividad
	Meses semestre 01 de 2008
	Responsable

	 
	E
	F
	M
	A
	 
	 
	M
	 

	Visita a sedes de facultades de educación capítulo
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Grupo de 

	Lectura del material aportado
	 
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 

	Fichaje y sistematización de los textos leídos
	 
	 
	x
	x
	 
	 
	x
	Investigación

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fase 2

	Actividad
	Meses semestre 02 de 2008
	Responsable

	 
	J
	JL
	A
	S
	O
	N
	D
	 

	Selección de propuestas pedagógicas  vs la formación de maestros 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Grupo de

	Identificación de tendencias por cada Facultad
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Identificación de tendencias comunes entre las facultades
	 
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	Investigación

	Entrevistas a informantes claves
	 
	 
	x
	x
	x
	 
	 
	 

	Proceso de categorización y análisis de la información
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	 

	Redacción informe
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Socialización 
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ANEXO A
PRESUPUESTO
Fuentes de financiación: 
ASCOFADE Y  CONTRAPARTIDA FACULTADES DE EDUCACIÓN  DEL CAPÍTULO ANTIOQUIA-CHOCÓ
TABLAS DE PRESUPUESTO

Presupuesto global de la propuesta por fuentes de financiación 

	RUBROS
	L

	
	CONTRAPARTIDA.
	TOTAL

	
	Facultades
	Cantidad
	Ascofade
	

	PERSONAL
	46.562.400
	6
	7.600.000
	53.162.400

	EQUIPOS
	3.000.000
	
	
	3.000.000

	SOFTWARE
	
	
	
	

	MATERIALES
	
	
	600.000
	600.000

	SALIDAS  DE CAMPO
	
	
	1.800.000
	1.800.000

	MATERIAL BIBLIOGRÁFICO
	
	
	
	

	PUBLICACIONES  Y PATENTES
	
	
	
	

	SERVICIOS TÉCNICOS
	
	
	
	

	VIAJES
	
	
	
	

	TOTAL
	49.562.400
	
	10.000.000
	59.562.400
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