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1. Mitä tietoa kerätään?

1. Hops? WebOodin palautejärjestelmällä kerätään tietoa. Opiskelijoiden keskustelut amanuenssin ja vastuuopettajan kanssa.
2. Etappi? Tiedekunta on kerännyt tiedot ja toimittanut laitokselle koulutuksittain. Amanuenssi tarkasteli opintojen etenemistä Etappiin jääneiden osalta lukuvuoden loppupuolella uudestaan. Suurimmalla osalla opintopisteitä oli kertynyt riittävästi.
3. Työelämä- ja urapalaute? Ei systemaattista tiedon keruuta.
4. Valmistumispalaute? Tiedekunta kerää palautetta.
5. Kurssipalautteiden yhteenvedot ja niiden vaikutukset? WebOodin palautejärjestelmästä tulevat palautteet jokainen opettaja käy itse lävitse ja kehittää omaa opetustaan saadun palautteen mukaan. Palautetta voidaan käyttää opetussuunnitelman kehittämiseen. Opiskelijoiden keskustelut kurssin opettajan kanssa antavat myös palautetta.
6. Koulutuksen oma tiedon keruu ja seuranta?
Keväällä kerätään vuosikursseittain opiskelijoilta palautetta kuluneesta lukuvuodesta. Palautteista tehdään tiivistelmä, jotka käsitellään koulutuksen kokouksessa. Joka kevät opiskelijoiden ja henkilökunnan yhteinen ’’Viiniä ja valitusta" ilta, jossa opiskelijat antavat palautetta. Illan jälkeen tärkeimmät asiat on käsitelty seuraavassa koulutuksen kokouksessa ja esille tulleiden asioiden pohjalta on lähdetty kehittämään koulutuksen toimintaa.


2. Miten saatua palautetietoa analysoidaan ja hyödynnetään?

Lukuvuosipalautteesta tehtyä koontaa käsitellään koulutuksen kokouksessa ja sen perusteella pohditaan kurssien sijoittelua ja kurssien käytännön järjestelyjen toteuttamista. Palautetta käytetään myös opetussuunnitelmien ja tutkintovaatimusten kehittämiseen. Saatua palautetta voidaan hyödyntää erityisesti silloin kun valmistellaan uusia tutkintovaatimuksia. Tutkintovaatimusten valmisteluun osallistuu koko koulutuksen henkilökunta ylimääräisissä koulutuksen kokouksissa.


3. Mitä muuta tietoa tarvitaan opetuksen kehittämisen tueksi?

Työelämä- ja urapalautetta pitäisi kehittää ja pystyä hyödyntämään paremmin. Tiedekunnan valmistumispalautteen raportointi laitoksille. 


Vastuutahot, tehtäväjako?
Amanuenssilla on näkemys opetuksen kokonaisuudesta sekä opetukseen liittyvistä käytännön järjestelyistä.  Kasvatustieteen professori vastaa koulutuksen kokouksista ja kokouksissa käsiteltävistä asioista, lisäksi hän kuuluu opetuksen kehittämistyöryhmään. Vastuu palautteen käsittelystä on koko koulutuksen henkilökunnalla, koska palautetta käsitellään yhdessä koulutuksen kokouksissa. Laitostasolla laitoksen varajohtaja vastaa opetuksen kehittämisestä.


Aikataulu?
Palautetta voidaan hyödyntää kokonaisuutena viiveellä, mutta yksittäisten kurssien osalta heti seuraavan lukuvuoden kurssille.
