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OPINTOJAKSOPALAUTTEEN KERÄÄMISEN MUOTOJA

· PALAUTEOODI

· PALAUTEOODIN RINNAKKAISET SÄHKÖISET PALAUTEJÄRJESTELMÄT (esim. eLomake-järjestelmä)

· BLOGIT JA VERKKOYMPÄRISTÖT PALAUTEKANAVINA (esim. työryhmäalueet Moodlessa ja Alma-intranetissä)

· SÄHKÖPOSTITSE PYYDETTY PALAUTE JA ANNETTU VASTAPALAUTE

· PAPERILOMAKKEET OPINTOJAKSON PÄÄTTYESSÄ ja TENTIN YHTEYDESSÄ

· PALAUTEKESKUSTELUT

· Opettajan palaute opintojaksolle osallistuneille

· Pienryhmäkeskustelut ( koosteet ( koosteiden esittäminen yhteisesti

· Opponentti- ja vertaiskeskustelut

· Opettajan ja opiskelijan väliset yksilökeskustelut

· Palautteenanto opiskelijoilta opettajille

· Palautteenanto opettajalta opiskelijoille

· ”Palaute palautteesta” –keskustelut

· Kehityskeskustelut, joissa mukana opiskelijan oppiminen kyseisellä opintojaksolla (esim. ammatillinen kehittyminen, harjoittelupalautekeskustelut)

· Palautekeskustelu harjoituksena: 

· Opiskelijan palautetaitojen kehittyminen

· Avoin palautekulttuuri; koulutuksessa ja opettajan/käyttäytymistieteilijän työkentällä

· Millaista on rakentava, perusteltu ja hyödynnettävissä oleva palaute? 

· Miten opiskelija hyödyntäisi ko. palautteen omassa opetus- tai ohjaustyössään kentällä?

· Verkkokeskustelu eri forumeissa

· PALAUTE OPINTOSUORITUKSENA (esim. esseen tai opintopäiväkirjan muodossa)

· OPISKELIJAN PORTFOLIO PALAUTEKANAVANA (sis. palautteen omasta oppimisesta opintojakson/ lukuvuoden/ tutkinnon eri vaiheissa)

