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Käyttäytymistieteellisestä tiedekunnasta valmistuneet maisterit ja päättötutkinnon suorittaneet kandidaatit työmarkkinoilla
1. Johdanto

Selvitys koskee vuonna 2001 Helsingin yliopiston nykyisen käyttäytymistieteellisen tiedekunnan oppiaineista ylemmän korkeakoulututkinnon ja päättötutkinnon suorittaneiden kandidaattien sijoittumista työmarkkinoille viisi vuotta tutkinnon suorittamisen jälkeen. Käyttäytymistieteellinen tiedekunta aloitti toimintansa 1.1.2004. Tiedekunta muodostettiin entisestä kasvatustieteellisestä tiedekunnasta ja humanistisesta tiedekunnasta irtautuneista psykologian ja puhetieteiden (ent. fonetiikan) laitoksista. 

Seuranta-aineisto on kerätty vuonna 2006. Aineisto kuuluu Helsingin yliopiston ura- ja rekrytointipalvelun teettämään selvitykseen, joka on raportoitu teoksessa A. Haapakorpi, J. Manninen & P. Paasto (2007) Maisterit ja päättötutkinnon suorittaneet kandidaatit työmarkkinoilla
. Alkuperäisestä aineistosta on poimittu kasvatustieteen tiedekunnasta, psykologiasta, fonetiikasta ja logopediasta valmistuneet tämän raportin aineistoksi. Tätä raporttia on hyvä lukea yhdessä koko yliopistoa koskevan raportin kanssa, sillä näin lukija saa samalla vertailutiedot koko yliopistoa koskeviin tuloksiin. Tämä raportti noudattaa myös jäsennykseltään pitkälti ko. raporttia. Aineiston kerääminen ja sen analysointi on selvitetty tarkemmin alkuperäisessä julkaisussa. 
2. Tiedekuntaa koskeva aineisto ja analyysi
Käyttäytymistieteellisestä tiedekunnasta vastaajia oli yhteensä 330. Heistä naisia oli 303 (91,8 %) ja miehiä oli 27 (8,2 %). Vastaajat jakautuivat laitoksittain taulukon 1 mukaisesti. Nykyisen puhetieteiden laitoksen ja psykologian laitoksen vastaajat on poimittu aineistoon alkuperäisen luokittelun mukaisesta humanistisen tiedekunnan aineistosta. Koko yliopiston aineistossa vastaajia oli yhteensä 1626. 
Taulukko 1. Vastaajien laitokset nykyisen laitosjaon mukaisesti ja vastausmäärät.

	Laitos
	Vastaajien määrä (n)
	Prosentti
(%)

	Kasvatustieteen laitos
	73
	22,1 %

	Kotitalous- ja käsityötieteiden laitos
	59
	17,9 %

	Psykologian laitos
	40
	12,1 %

	Puhetieteiden laitos
	15
	4,5 %

	Soveltavan kasvatustieteen laitos
	143
	43,4 %

	Yhteensä
	330
	100 %


Kasvatustieteellisestä tiedekunnasta valmistui vuonna 2001 yhteensä 413 henkilöä, joista 275 vastasi kyselyyn eli 66,6 %. Humanistisesta tiedekunnasta valmistui samana vuonna 486 opiskelijaa, joista 319 vastasi kyselyyn eli vastausprosentiksi tuli 65,6 %. Humanistisen tiedekunnan valmistuneista tähän aineistoon on koottu vain psykologian laitoksesta, logopediasta ja fonetiikasta valmistuneet.
Prosentuaalisesti eniten vastaajia oli soveltavan kasvatustieteen laitokselta (43 %), josta myös valmistui eniten opiskelijoita. Toiseksi eniten vastaajia oli kasvatustieteen laitokselta (22 %) ja kolmanneksi eniten kotitalous- ja käsityötieteiden laitokselta (18 %). Vastaajien pääaineet ja koulutusohjelmat jakaantuvat taulukoiden 2 ja 3 mukaisesti. Pääaineissa ja koulutuksissa näkyy myös soveltavan kasvatustieteen laitoksen suurin osuus. 
Tiedekuntaa koskeva aineisto saatiin spss-muodossa koko yliopistoa koskevan raportin tekijöiltä. Aineistoa saa käyttää ainoastaan tiedekunnan sisäiseen käyttöön. Tämä tiedekunnan koskevan raportin tarkoituksena on antaa suuntaa-antavaa tietoa tiedekunnasta valmistuneiden sijoittumisesta työelämään sekä näin osaltaan kehittää tiedekunnan koulutuksia paremmin työelämän vaatimuksia vastaaviksi.
Taulukko 2. Vastaajien pääaineet.
	Pääaine
	Frequency (n)
	Percent (%)

	Aikuiskasvatustiede
	14
	4,2

	Erityispedagogiikka
	4
	1,2

	Fonetiikka
	2
	,6

	Kasvatustiede (KTL)
	53
	16,1

	Kasvatustiede (KKTL)
	15
	4,5

	Kasvatustiede (Sokla)
	139
	42,1

	Kotitaloustiede
	17
	5,2

	Käsityötiede
	27
	8,2

	Logopedia
	13
	3,9

	Pedagogik
	3
	,9

	Psykologia
	40
	12,1

	Vuxenpedagogik
	3
	,9

	Yhteensä
	330
	100,0


Taulukko 3. Vastaajien koulutukset. 
	Koulutus
	Frequency (n)
	Percent

(%)

	Aikuiskasvatustiede
	14
	4,2

	Erityispedagogiikka
	4
	1,2

	Fonetiikka
	2
	,6

	Kasvatustiede
	53
	16,1

	Kasvatustiede/
aikuiskasvatustiede (ruotsinkielinen)
	6
	1,8

	Kasvatustieteen (varhaiskasvatus) koulutus
	11
	3,3

	Kotitalousopettajan koulutus
	23
	7,0

	Käsityöalan kokeilukoulutus
	2
	,6

	Käsityönopettajan (tekstiilityö) koulutus
	34
	10,3

	Lastentarhanopettajan koulutus
	63
	19,1

	Logopedia
	13
	3,9

	Luokanopettajan koulutus
	64
	19,4

	Luokanopettajan poikkeuskoulutus
	1
	,3

	Psykologia
	37
	11,2

	Psykologia (Aio)
	3
	0,9

	Yhteensä
	330
	100,0


3. Työllisyystilanne ja työsuhteen luonne varhaisen työuran aikana
Tutkinnon suorittaneiden työllisyystilanne oli kohtuullisen hyvä valmistumishetkellä, sillä töissä oli silloin 74,8 % vastaajista (n=246). Juuri valmistuneista työttömänä tiedekunnan opiskelijoista oli 10,3 %, mikä on hiukan pienempi määrä työttömiä kuin koko yliopiston aineistossa, jossa työttömiä oli 11 %. 
Kun työmarkkinatilannetta tarkastelee laitoksittain, suhteellisesti vähiten työllistyneitä on kotitalous- ja käsityötieteiden laitokselta valmistuneiden joukossa (67,2 %). Paras työmarkkinatilanne valmistuneista näyttäisi olevan puhetieteiden laitokselta valmistuneilla (86,7 %). Käyttäytymistieteellisen tiedekunnan vastaajista 5,2 % opiskeli päätoimisesti valmistumishetkellä, kun koko yliopiston aineistossa joka kymmenes opiskeli päätoimisesti. Perhevapaalla oli 4 % tiedekunnan vastaajista, kun luku koko yliopiston aineistossa on 14 %. 
Taulukko 4. Työmarkkinatilanne valmistumishetkellä laitoksen mukaan. 
	Laitos
	Työssä
	Työtön työnhakija
	Päätoiminen opiskelu
	Perhevapaa
	Muu tilanne
	Yhteensä

	Kasvatustieteen laitos
	56

76,7 %
	10

13,7 %
	2

2,7 %
	1

0,0 %
	4

0,0 %
	73

100 %

	Kotitalous- ja käsityötieteiden laitos
	39
67,24 %
	9

15,52 %
	3

5, 17 %
	4

6,90 %
	3

5,17 %
	58

100 %

	Psykologian laitos
	30
75,0 %
	3
7,5 %
	5
12,5 %
	0
0,0 %
	2
5,0 %
	40
100 %

	Puhetieteiden laitos
	13
86,66 %
	0
0,0 %
	1
6,67 %
	0
0 %
	1
6,67 %
	15
100 %

	Soveltavan kasvatustieteen laitos
	108
75,52 %
	12
8,39 %
	6
4,20 %
	8
5,59 %
	9
6,30 %
	143
100 %

	Yhteensä
	246
74,8 %
	34
10,3 %
	17
5,2 %
	13
4,0 %
	19
5,8 %
	329
100 %


Kun vastaajilta kysyttiin kaikkia työttömyysjaksoja, 22 % prosenttia (n=72) kertoi olleensa työttömänä valmistumisen jälkeen ainakin yhden jakson. Eniten työttömyysjaksoja oli soveltavan kasvatustieteen laitokselta valmistuneista, joista 7 % (n=23) oli ollut työttömänä ainakin yhden työttömyysjakson valmistumisensa jälkeen. 
Vastaajien mukaan työllistymistä olivat vaikeuttaneet eniten alueellinen heikko työmarkkinatilanne, katkot määräaikaisissa työsuhteissa ja alan heikko työmarkkinatilanne. Koko yliopistoa koskevassa aineistossa vaikeuttavaksi keskeisenä tekijänä oli myös syynä puutteelliset suhdeverkostot. 
Ensimmäinen työsuhde valmistumisen jälkeen oli tyypillisimmin käyttäytymistieteellisestä tiedekunnasta valmistuneilla määräaikainen kokopäivätyö, mikä oli 57,1 % vastaajista (n=184). Ensimmäinen työsuhde oli vakituinen kokopäivätyö 37 % vastaajista (n=119). Vain kasvatustieteen laitokselta valmistuneilla oli tyypillisempää, että ensimmäinen työsuhde oli vakituinen kokopäivätyö (48,6 %) eikä määräaikainen kokopäivätyö (42,9 %). 

Seurantahetkellä eli vuonna 2006 vastaajista oli töissä 74,4 % ja työttömänä työnhakijana tai työvoimakoulutuksessa 2,4 % vastaajista. Koko yliopiston aineistossa seurantahetkellä töissä oli 79 % vastaajista. Suurin osa tiedekunnasta valmistuneista vastaajista oli vakituisessa kokopäivätyössä. Määräaikaisten osuus oli 16,5 %. 
Taulukko 5. Työmarkkinatilanne ja työsuhteen luonne seurantahetkellä laitoksittain. 
	Laitos
	Vaki-tuinen kokopäivätyö
	Määrä-aikai-nen kokopäivätyö
	Osa-aikatyö
	Yrittä-jä/ freelancer
	Työtön työnh./ työvoi-makou-lutus
	Pää-toimi-nen opis-kelu
	Perhe-vapaa
	Muu työ-tilanne
	Yh-teensä

	KTL
	44
60,3 %
	8
2,4 %
	2
2,7 %
	2
2,7 %
	2
2,7 %
	1
1,4 ¤
	10
13,7 %
	4
5,5, %
	73
100 %

	KKTL
	30
50,8 %
	17

28,8 %
	1
1,7 %
	2
3,4 %
	2
3,4 %
	0
0,0 %
	6
10,2 %
	1
1,7 %
	59
100 %

	Psyk. laitos
	21
52,5 %
	6
15,0 %
	1
2,5 %
	2
5,0 %
	0
0,0 %
	1
2,5 %
	7
17,5 %
	2
5,0 %
	40
100 %

	Puhet. laitos
	4
28,6 %
	1
7,1 %
	0
0,0 %
	3
21,4 %
	1
7,1 %
	1
7,1 %
	4
28,6 %
	0
0,0 %
	14
100 %

	SOKLA
	74
52,2 %
	22
15,5 %
	3
2,1 %
	1
0,7 %
	3
2,11 %
	1
0,7 %
	36
25,4 %
	2
1,40 %
	142
100 %

	Yhteensä
	173
52,7 %
	54
16,5 %
	7
2,1 %
	10
3,0 %
	8
2,44 %
	4
1,2 %
	63
19,2 %
	9
2,7 %
	328
100 %


4. Työn luonne, työnantaja ja työllistymisväylät

Työsuhteita oli valmistumisen jälkeen ollut keskimäärin kolme. 47 % vastaajista työsuhteita oli ollut kuitenkin vain 1 tai 2. Erilaisia työnantajia tiedekunnasta valmistuneilla oli pääsääntöisesti ollut 1 tai 2 (79 %). Tiedekunnasta valmistuneista vain 3 % on toiminut valmistumisensa jälkeen yrittäjänä. Keskiarvoisesti yrittäjänä toimineet olivat toimineet yrittäjänä 2,7 vuotta.
Vastaajien yleisimpinä työtehtävinä olivat seurantahetken työssä opetus ja kasvatus (40,9 %) sekä asiakas- tai potilastyö (7,3 %) (ks. taulukko 5). Ensimmäisen työpaikan työtehtävät liittyivät eniten opetukseen ja kasvatukseen (58,2 %) sekä asiakas- ja potilastyöhön (9,4 %). Työn luonteessa ei siis ollut merkittäviä eroja verrattaessa seurantahetkeä valmistumishetkeen. Tosin opetus- ja kasvatustyön osuus oli vähentynyt huomattavasti seurantahetkeen mennessä. Myös koko yliopiston aineistossa opetus- ja kasvatustyö oli yleisintä. 
Taulukko 6. Työn luonne ensimmäisessä työpaikassa valmistumisen jälkeen ja seurantahetkellä. 
	Työn luonne
	Ensimmäinen työpaikka

Määrä (n) Procent (%)
	Seurantahetken
työpaikka

Määrä (n)      Procent(%)

	tutkimus
	22
	6,7
	15
	4,5

	opetus tai kasvatus
	192
	58,2
	135
	40,9

	johto- ja esimiestehtävät
	6
	1,8
	20
	6,1

	konsultointi tai koulutus
	16
	4,8
	15
	4,5

	asiakastyö/ potilastyö
	31
	9,4
	24
	7,3

	markkinointi ja myynti
	7
	2,1
	7
	2,1

	hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtävät
	29
	8,8
	22
	6,7

	viestintä- ja mediatyö
	2
	,6
	6
	1,8

	toimisto- ja esikuntatehtävät
	8
	2,4
	
	4,5

	taiteellinen työ
	1
	,3
	-
	-

	muu työn luonne
	4
	1,2
	4
	1,2

	Total
	318
	96,4
	248
	75,2

	Puuttuva tieto
	12
	3,6
	82
	24,8

	Total
	330
	100,0
	330 
	100,0


Niin vastaajien ensimmäisessä kuin seurantahetken nykyisessä työpaikassa yleisin työnantajasektori oli kunta, kuntayhtymä tai vastaava (ks. taulukko 6). Tämä oli erityisen yleistä soveltavan kasvatustieteen laitokselta ja kotitalous- ja käsityötieteiden laitokselta valmistuneiden joukossa. Kasvatustieteen laitoksella ensimmäisenä työpaikkana kunta, kuntayhtymä tai vastaava oli suosituin (34,3 %), mutta nykyisen työpaikan työnantajana oli yhtä suosituksi noussut yritys tai valtionyhtiö, joissa molemmissa työskenteli 27,4 % vastaajista. Myös puhetieteiden laitokselta valmistuneilla yritys tai valtionyhtiö sekä kunta tai kuntayhtymä olivat yhtä suosittuja (33,3 % vastaajista). Psykologian laitokselta valmistuneista 36,7 % työskenteli yrityksen tai valtionyhtiön palveluksessa, vaikkakin kunta tai kuntayhtymällä työskenteli enemmän ihmisiä (53,3 %). 
Taulukko 7. Työnantajasektori: ensimmäinen työnantaja valmistumisen jälkeen ja seurantahetken työpaikka laitoksittain. 

	Laitos
	Yritys tai valtion-yhtiö
	Kunta, kuntayh-tymä ja vastaava
	Valtio tai valtion liikelaitos
	Järjestö, säätiö, seurakunta tms. 
	Oma yritys, toiminimi tms. 
	Muu työnan-taja
	Yhteensä

	
	1. työpaikka
	Työpaikka

nyt
	1. työpaikka
	Työpaikka

nyt
	1. työpaikka
	Työpaikka

nyt
	1. työpaikka
	Työpaikka

nyt
	1. työpaikka
	Työpaikka

nyt
	1. työpaikka
	Työpaikka

nyt
	1. työpaikka
	Työpaikka

nyt

	KTL
	19

27,1%
	17

27,4%
	24

34,3 %
	17

27,4 %
	13

18,6 %
	12

19,4 %
	12

17,1 %
	13

21,0 %
	2

2,9 %
	1

1,6 %
	0

0,0 %
	2

3,2 %
	70

100 %
	62 

100 %

	KKTL
	8

13,56 %
	4
8 %
	44

74,58 %
	40
80 %
	3

5,08 %
	3
6 %
	3

5,08 %
	0
0 %
	1

1,69 %
	2
4 %
	0

0 %
	0
0 %
	59

100 %
	50
100 %

	Psyk.l.
	15

38,5 %
	11
36,7%
	13

33,3 %
	16
53,3 %
	8

20,5 %
	2
6,7%
	2

5,1 %
	0 
0 %
	0

0 %
	1
3,3%
	1

2,6 %
	0
0 %
	39

100 %
	30 
100 %

	Puhe.l.
	3

20 %
	3
33,3%
	10

66,67 %
	3
33,3%
	0

0 %
	0
0%
	2

13,3 %
	1
11,1%
	0

0 %
	2
22,2%
	0

0 %
	0
0%
	15

100 %
	9
100 %

	SOKLA
	8

5,7%
	9
8,9%
	116

82,9 %
	80
79,2%
	3

2,1 %
	3
2,9%
	12

8,6 %
	7
6,9%
	0

0 %
	0
0%
	1

0,71 %
	2
1,9%
	140

100 %
	101
100 %

	Yhteensä
	53

16,4 %
	45
17,9%
	207

64,1 %
	156
61,9 %
	27

8,4 %
	20
7,9 %
	31

9,6 %
	21
8,3%
	3

0,9 %
	6
2,4%
	2

0,6 %
	4
1,6%
	323

100 %
	252
100 %


Käyttäytymistieteellisestä tiedekunnasta valmistuneiden suosituimmat työantajasektorit eroavat huomattavasti koko yliopistoa koskevan aineiston tuloksista. Koko yliopiston aineistossa vastaajista 35 % työskenteli seurantahetkellä yrityksessä tai valtionyhtiössä, kun luku käyttäytymistieteellisessä tiedekunnassa oli vain 18 %. Koko yliopiston aineistossa kuntasektorilla työskenteli 28 % vastaajista, kun käyttäytymistieteellisen tiedekunnan vastaajista työskenteli seurantahetkellä kuntasektorilla 62 %. Koko yliopiston aineistossa valtion tai valtion liikelaitoksen palveluksessa työskenteli 19 %, kun tiedekunnasta valmistuneista niissä työskenteli vain 8 %. Yrittäjien osuus koko yliopiston aineistossa oli 4 %, kun vastaava luku tiedekunnassa oli vain 2,4 %. Tarkemmat ammatti-, tehtävä- ja virkanimikkeet on lueteltu laitoksittain liitteessä 1. 
Vastaajilta kysyttiin myös, miten he olivat saaneet tietoa nykyisestä työpaikastaan. Yleisimmin työnantaja oli ilmoittanut työpaikasta henkilökohtaisesti (17,9 %). Toiseksi yleisin tapa oli saada työpaikka lehti-ilmoituksen avulla (14,8 %). Kolmanneksi yleisintä oli, että työnhakija kysyi työmahdollisuuksia suoraan työnantajalta (10 %) tai että työpaikan sai suhdeverkoston kautta (10 %). Tiedekunnan tulos on hyvin samansuuntainen koko yliopistoa koskevan aineiston tuloksien kanssa. 
5. Työn ja koulutuksen keskinäinen vastaavuus, ansiotaso ja työtyytyväisyys
Valmistumisen jälkeisessä ensimmäisessä työpaikassa oli korkeakoulututkinto edellytyksenä 71 % tiedekunnan vastaajista, kun seurantahetken työpaikkaan sitä oli edellytetty 86 % vastaajista. Tulos on samansuuntainen koko yliopiston aineiston tulosten kanssa. 
Yli puolet vastaajista (59 %) ilmoitti olevansa tyytyväinen tai erittäin tyytyväinen tutkintoonsa työuransa kannalta. Yliopistossa opittuja taitoja pystyi hyödyntämään ensimmäisessä työpaikassaan 61 % tiedekunnan vastaajista. Yliopistossa opittuja asioita pystyi hyödyntämään vain osittain tai jonkin verran 34 % vastaajista ja noin 4 % vastaajista ei voinut hyödyntää yliopistossa oppimaansa lainkaan. Seurantahetken nykyisessä työpaikassa yliopistossa opittuja taitoja pystyi hyödyntämään jatkuvasti 70 % tiedekunnan vastaajista. 29 % vastaajista pystyi hyödyntämään jonkin verran tai osittain yliopistossa oppimiaan taitoja. Vain 1 vastaaja oli sitä mieltä, että ei pysty hyödyntämään lainkaan yliopistossa oppimiaan asioita nykyisessä työpaikassaan. 
Merkityksellisimpinä taitoina nykyisessä työssään vastaajat pitivät ongelmanratkaisukykyä, ryhmätyö tai vastaavia sosiaalisia taitoja, neuvottelutaitoja, organisointi- ja koordinointitaitoja sekä suomen kielen viestintätaitoja. Vähiten merkittävimpinä vastaajat pitivät esimiestaitoja, taloussuunnittelun ja budjetoinnin taitoja, yritystoiminnan perusteiden tuntemusta, ruotsinkielen viestintätaitoa sekä muiden kuin englannin ja ruotsin kielten viestintätaitoja. 

Vastaajat kokivat, että yliopisto-opiskelu kehitti erityisesti oman alan teoreettista osaamista, analyyttisen ja systemaattisen ajattelun taitoja, tiedonhankintataitoja ja suomen kielen viestintätaitoja. Vastaajat kokivat, että yliopisto-opinnot eivät kehittäneet esimiestaitoja, lainsäädännön tuntemusta, taloussuunnittelun ja budjetoinnin taitoja, yritystoiminnan perusteiden tuntemusta eivätkä muiden kuin englannin ja ruotsin kielten viestintätaitoja. Työelämässä tarvittavista taidoista opiskelijat kokivat siis ainoastaan suomen kielen viestintätaitoihin olevan erityistä hyötyä. 
Vastaajista 79,6 % oli sitä mieltä, että nykyinen työ vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta. 8,8 % vastaajista oli sitä mieltä, että työn vaativuustaso oli koulutustasoa osittain tai selvästi alhaisempi. 11,6 % vastaajien mielestä työ oli koulutukseen nähden vaativampaa. Vastaajien mukaan tärkeimmät syyt työn vastaanottamiseen, vaikka se ei vastannut koulutustasoa, olivat se, että halusi jatkaa työssä, jossa oli jo ennen valmistumistaan sekä se, että työ oli muuten mielenkiintoisempaa. 
Vastaajien bruttopalkkojen keskiarvo kuukaudessa säännölliset lisät mukaan lukien syyskuussa 2006 oli 2752 euroa, mediaani 2645 euroa ja keskihajonta 755 euroa. Käyttäytymistieteellisen tiedekunnan bruttopalkat ovat hiukan pienemmät kuin bruttopalkkojen keskiarvo koko yliopistossa, joka oli 3033 euroa ja mediaani 2850 euroa. Pienimmillään tiedekunnasta valmistuneille maksettiin palkkaa 350 euroa ja suurimmillaan 5500 euroa. 
Vastaajat arvioivat myönteisesti työnsä sisällöllisiä piirteitä. Nykyistä työtä pidettiin mielenkiintoisena, työ mahdollistaa osaamisen kehittämisen, työtehtävät ovat monipuolisia, työ on itsenäistä ja vastuullista sekä työ tarjoaa sopivasti haasteita. Työuraa pidettiin myös tavoitteiden mukaisena ja työn ja muiden elämänalueiden välillä vallitsee tasapaino. Nykyisen työn ei kuitenkaan nähty mahdollistavan uralla etenemistä kovinkaan hyvin. Työ nähtiin myös osittain henkisesti kuormittavana ja työtä koettiin olevan liikaa. Työsuhteen jatkuvuus koettiin kuitenkin varmana. 
6. Johtopäätökset
Tutkinnon suorittaneiden työllisyystilanne oli nykyisen käyttäytymistieteellisestä tiedekunnasta valmistuneista hyvä, jopa hiukan parempi kuin koko yliopistoa koskevan aineiston tuloksissa. Suurin työnantajasektori oli kunta tai kuntayhtymä, mikä ei ole tiedekunnan koulutukset huomioiden kovinkaan yllättävää. Yrittäjyys oli tiedekunnasta valmistuneiden keskuudessa harvinaisempaa kuin koko yliopistoa koskevassa aineistossa. Työn vaativuustaso vastasi usein koulutusta. Koulutus oli edistänyt työllistymistä, sillä työpaikkoihin oli yleensä edellytetty tutkintoa. Monet valmistuneista aloittivat kuitenkin määräaikaisissa työsuhteissa. Yliopiston tarjoamaa koulutusta arvioitiin myönteisesti, vaikka se ei välttämättä palvellutkaan työelämän tarpeita. 

Liite 1. Ammatti-, tehtävä- ja virkanimikkeet laitoksittain
Kasvatustieteen laitos (n=73)
· erikoissuunnittelija

· erityisopettaja

· forskarstuderande

· freelancer toimittaja

· henkilöstön kehittäjä

· henkilöstön kehittämispäällikkö

· henkilöstöpäällikkö

· hrd specialist

· hr-koordinaattori

· järjestösihteeri

· kehityspäällikkö

· kouluttaja

· kouluttaja-työnohjaaja

· koulutuskoordinaattori

· koulutuspäällikkö

· koulutussuunnittelija

· kuntoutussuunnittelija

· kuraattori

· lehtori

· mielisairaanhoitaja

· myynti- ja markkinointipäällikkö

· opettaja

· oppilaanohjauksen lehtori

· personalkonsult

· peruskoulun lehtori

· projektipäällikkö

· psykologian ja opinto-ohjauksen lehtori

· päiväkodin johtaja

· rekrytointipäällikkö

· sales executive

· suunnittelija

· terv.huollon lehtori

· timlärare

· toimituspäällikkö

· tuntiopettaja

· tuotantosuunnittelija

· tutkija

· työyhteisökonsultti

· utvecklingschef

· varhaiskasvatuksen lehtori

· varhaiskasvatuspäällikkö

· viestintäpäällikkö

· ylitarkastaja

Kotitalous- ja käsityötieteiden laitos (n=59)
· copywriter

· erityisluokanopettaja

· freelancer toimittaja

· kotitalouden lehtori
· kotitalousopettaja

· kuvataideperusopetuksen lehtori

· käsityön (tekstiilityö) lehtori

· käsityönopettaja

· laaja-alainen erityisopettaja

· lehtori

· lector

· luokanopettaja

· markkinointisuunnittelija, projektipäällikkö, päätoimittaja

· opettaja

· pt. tuntiopettaja
· rector

· suunnittelija

· suunnitteluopettaja

· tapahtumakoordinaattori

· tekstiilityön lehtori

· tekstiilityön päätoiminen tuntiopettaja

· tekstiilityönopettaja

· toimittaja

· tuntiopettaja

· tuotepäällikkö

· virka-apulaislehtori

· yliopistonlehtori

· yrittäjä sekä tuotantovastaava
Psykologian laitos (n=40)
· director

· gästdoktorande

· henkilöstöpäällikkö

· hr-kehityspäällikkö

· human resources partner

· johtava konsultti

· johtava terapeutti

· konsultti

· koulupsykologi

· koulutuspsykologi

· manager, usability & consumer research

· neuropsykologi

· psykologi

· psykologi, theraplay-terapeutti

· research executive

· tarkastaja

· tutkija

· user research analyst
Puhetieteiden laitos (n=15)
· koulutuspäällikkö
· koulutussuunnittelija

· puheterapeutti

· talterapeut

· talretapeut och specialläkare
Soveltavan kasvatustieteen laitos (n=143)
· amk:ssa päätoiminen tuntiopettaja

· ammatilliseen koulutukseen valmentavan ja kuntouttavan koulutuksen opettaja

· assistentti

· avainasiakaspäällikkö

· englannin kielen lehtori

· erityislastentarhanopettaja

· erityisluokanopettaja

· erityisluokanopettaja (EMU)
· erityisopettaja

· esiluokanopettaja

· koulun johtaja

· kulttuuritoimen johtaja

· lastentarhanopettaja

· lehtori

· luokanopettaja

· luokanopettaja, työpajaohjaaja

· musiikkileikkikoulun opettaja

· myyntijohtaja

· myyntivalmentaja

· opettaja

· pedagoginen asiantuntija

· projektikoordinaattori

· päivähoidon johtaja

· päivähoitoalueen päällikkö

· päiväkodin johtaja

· resurssierityislastentarhanopettaja

· soitonopettaja

· säätiön sihteeri

· ta-lehtori

· toiminnanjohtaja

· tutkija

· tutkimussihteeri

· työalavastaava

· varhaiskasvatuspäällikkö
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