…………RYHMÄN ROOLIT

Ryhmässä voi olla virallisia tai epävirallisia rooleja. Viralliset roolit voidaan joko osoittaa tai niihin voidaan valita. Esimerkiksi puheenjohtaja toimii virallisessa roolissa, jakaa puheenvuoroja ja koordinoi muiden työskentelyä.  

Epäviralliset roolit kehittyvät ryhmän vuorovaikutuksen kautta. Ne ovat yhteydessä ryhmän jäsenten persoonallisuuteen, käyttäytymiseen, ja tapoihin toimia ryhmässä. Roolit vaihtelevat, eikä sama ihminen aina ole samassa roolissa eri ryhmissä. Roolit eivät välttämättä ole pysyviä yhdenkään ryhmän aikana, vaan ne voivat vaihdella ryhmän kehittyessä.  

Epäviralliset roolit voidaan jakaa tehtäväkeskeisiin tai suhdekeskeisiin.
  

	
Tehtäväkeskeisiä rooleja 

· Orientoija

· Tiedon jakaja

· Tiedon etsijä

· Mielipiteen esittäjä

· Selventäjä

· Arvioija

· Yhteenvetäjä

· Koordinoija

· Yhteisymmärryksen testaaja

· Raportoija

· Työtapojen ehdottaja
	
Suhdekeskeisiä rooleja 

· Normien selventäjä

· Toisten tukija

· Harmonian ylläpitäjä

· Jännityksen lieventäjä

· Dramatisoija

· Solidaarisuuden osoittaja

· Hiljaisten mukaan vetäjä

· Rohkaisija

· Tunteiden ilmaisija


Ryhmän toimintaa häiritsevät muun muassa seuraavanlaisen roolin omaavat  osallistujat: 

· Vetäytyjä

· Jarruttaja

· Toisten yläpuolelle asettautuja

· Huomion tavoittelija

· Kilpailija

· Hiustenhalkoja

