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Knowledge Engineering & Management es una empresa que se dedica a la ingeniería 
y gestión del conocimiento, su fin es ayudar a las organizaciones a progresar dentro de 
la Sociedad del Conocimiento al poner a su disposición productos y guías de uso 
relacionados a herramientas de software que facilitan la captura, representación y 
organización del conocimiento, junto con capacitaciones al personal en torno al uso y 
aprovechamiento al máximo de dichas herramientas, esto va concadenado a asesoría 
corporativa que se da en torno a la gestión del conocimiento corporativo de las 
organizaciones, las cuales pueden ser empresas privadas, instituciones gubernamentales 
o instituciones educativas. 
 
Knowledge Engineering & Management es una red permeable de talentos, K-E-M 
con un núcleo permanente de asesores y basada en contrataciones a especialistas para 
actividades específicas que requieran las empresas que contratan nuestros servicios. 
El núcleo de Asesores: Está conformado por profesionales en diferentes ramas del 
quehacer humano. Esto permite trabajar cualquier situación siempre desde ópticas 
diferentes y complementarias para dar una respuesta oportuna y eficiente a su empresa. 
El Núcleo de Asesores se encarga de administrar los talentos y de promover K-E-M, 
realizar las ofertas a las empresas y consolidar los compromisos para desarrollar 
proyectos. 
El Talento Permanente: Representa catalizadores que están a disposición en áreas 
específicas y que son parte de la mayoría de los proyectos de K-E-M.  
El Talento Flotante: Surge de necesidades específicas en proyectos con empresas, de 
manera que este talento puede ingresar y contribuir en estos proyectos.  
 Por lo anterior, ningún equipo de proyecto puede estar definido si no se conoce el 
proyecto. Esto permite ajustar el talento necesario a las especificaciones que requiere su 
empresa. 
Además, tanto el Talento Permanente como el Talento Flotante, pueden ser asesores 
temporales en proyectos en los cuales estos talentos sean el referente principal.  
Adicional a todo lo anterior, su empresa (de hecho, el talento de su empresa) se 
convierte en un talento flotante que, de ser requerido, podríamos requerir de sus 
servicios.  
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