INTRODUCCIÓN
La Administración no es una actividad mecánica que dependa de ciertos hábitos físicos que deben ser superados o corregidos a fin de lograr un comportamiento correcto. Aunque puede enseñarse lo que un administrador debe hacer, tal hecho no lo capacitará efectivamente para aplicarlo en todas las organizaciones. El éxito de un administrador en la vida profesional no está correlacionado del todo con lo que le enseñaron no con su brillantez académica ni con su interés personal en poner en práctica lo que aprendió. Estos aspectos son importantes pero están condicionados por características de personalidad y por el modo particular de actuar. El conocimiento tecnológico de la administración es importantísimo, básico e indispensable, pero depende, sobre todo de la personalidad y del modo de actuar del administrador, o sea de sus habilidades.
TAREAS:

Glosario de términos administrativos

Definir las necesidades las necesidades según Maslow

Elaborar un mapa conceptual de las funciones de la empresa

Presentar un organigrama de una empresa pública y de una privada y enumerar diferencias.

PROCESOS

Crear una pirámide donde se marquen las necesidades según la prioridad.

Utilizar material didácticos (cartulinas, presentación, diagramas, maquetas, otras).

Visitar las empresas pública y privada para conocer el orden jerárquico con que operaran para poder determinar las diferencias.

Investigar las funciones de las empresas utilizando la Wed y presentarla por medio de un mapa conceptual.

RECURSOS

Al introducir o pinchar sobre el link podrás acceder a la información teorica:

http://www.monografias.com/trabajos73/introduccion-teoria-administracion/introduccion-teoria-administracion.shtml
Para la pirámide de Maslow el enlace es: http://motivacionlaboral.galeon.com/teorias.htm
Las funciones de la empresa:

http://www.mailxmail.com/curso-empresa-gestion/empresa-funciones-empresa-primera-parte
http://www.monografias.com/trabajos75/elementos-funciones-empresa/elementos-funciones-empresa.shtml
EVALUACIÓN

	  
	< 70
	71 -80 
	81 - 90 
	91 - 100

	Contenido 
	Trabajo incompleto 
Sin datos de información  
Sin prospecciones 
Sin análisis macroeconómico 
Sin planes de inversión 
  
	Puntos incompletos 
Pocos datos 
Análisis superficial 
Inversiones no contrastadas 
	Todos los puntos completos 
Análisis completo 
Inversiones coherentes 
	Puntos Completos 
Información extra 
Análisis exhaustivo 
Inversiones originales 
  

	Presentación 
	Deficiente 
No se dan conclusiones 
Pocas herramientas informáticas o mal utilizadas 
Preguntas sin contestar 
Sin control del tiempo 
  
	Conclusiones débiles

Pocas herramientas o mal utilizadas 
Escaso dominio del tema 
Se abruma con datos 
	Se dan buenas conclusiones 
Bastantes Herramientas 
Seguridad en la exposición 
	Brillante 
La clase se interesa 
Se responden dudas 
Se apoya la presentación con herramientas apropiadas 

	Gráficos y tablas 
	Ausencia de tablas y/ o gráficos 
  
	Pocos gráficos  o sin conexión con la exposición 
	Bastantes gráficos relacionados con la exposición 
  
	Gráficos detallados y originales 

	Preparación del Grupo
	Ningún tipo de Unión 
Trabajo individual 
	Débil grado de Unión
Partes inconexas 
	Buena Unión
	El grupo actúa como un solo equipo. 
Todos participan 
Todos dominan el tema 


CONCLUSIÓN
Nuestras horas son minutos cuando esperamos saber, y siglos cuando sabemos lo que se puede aprender. Antonio Machado

Tener en cuenta el orden de necesidades según su prioridad para preguntas.
