DINÁMICA DE COLABORACIÓN DE GRUPOS

OBJETIVOS: apreciar el sentido de colaboración y trabajo en equipo.
LUGAR: salón o campo abierto

INSTRUCCIONES:
1- Motivación: en todo grupo humano se dan diversas actitudes que conviene estudiar para prevenir los daños que un mal grupo puede hacer en el conjunto.
2- Sociodrama: se divide el grupo en cuatro subgrupos y  se les entrega una hoja con las características de cuatro grupos diferentes.
a. grupo cerrado: Un grupo con rosca en donde no dejan participar a nadie.
b. grupo cianuro: todo lo miran con actitud de critica destructiva.

c. grupo montón: Unidos sin ningún interés por que cada uno busca lo suyo.

d. Grupo integrado: colaboración y amistad entre sus integrantes.

3- Presentación
4- Discusión
5- Conclusiones

