Técnicas de Solución de conflictos 1
Práctica 4: Okupas


Nos, como Educadores Sociais vamos a ter que asumir moitas veces o rol de mediador, esa persona que está no medio, facilitadores que faciliten que as persoas implicadas no conflicto utilicen o dialógo, a comunicación, como ferramenta básica para chegar a un punto de encontro, unha fronterira neutral na que sexan posibles os acordos para conquerir unha solución.

 Outra das cousas sobre as que é bo reflexionar é a loita de intereses como orixen da maioría dos conflictos: intereses materiais, intereses de grupo/clase/etnia...loitas de poder... 
Tamén, e xa no plano operativo, a dinámica non funcionou ben (dos erros apréndese moitisimo)  debido, na miña opinión a distintos factores:  hubo pouco tempo para realizar a actividade, moitas personas non nos enteramos moi ben do funcionamento (eu polo menos), dos obxectivos, da mecánica.....facía calor, era tarde, había cansancio e polo tanto, falta de motivación...o clima( grupal) no era o axeitado.
