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2INVERSIÓN TOTAL 
EN MINERÍA

INVERSIONES TOTALES
EN MINERÍA
US$ Millones

Fuente: Estadística Minera – MEM 

INFRAESTRUCTURA

EXPLOTACIÓN

EXPLORACIÓN

EQUIPAMIENTO

PREPARACIÓN

OTROS

PLANTA DE
BENEFICIO

RUBRO TOTAL EN US$ Millones

INFRAESTRUCTURA 809.24
EXPLOTACIÓN 736.55
EXPLORACIÓN 614.56
EQUIPAMIENTO MINERO 517.03
PREPARACIÓN 509.91
OTROS 424.26
EQUIPAMIENTO DE PLANTA DE BENEFICIO 413.57

4,025.12

INVERSIONES TOTALES
EN MINERÍA SEGÚN RUBRO US$ Millones

El notable crecimiento de las inversiones 
mineras en el Perú ha marcado en el 2010 un 

record histórico que supera los US$ 4,000 
millones, la mayor parte destinada a la 

implementación de infraestructura y desarrollo 
de actividades de producción y exploración.



3PERÚ: INVERSIONES 
EN EXPLORACIÓN

Fuente: MEG – Metal Economic Group / Tendencias de Exploración Minera
(*) Cifras preliminares del año 2010 preliminar según ESTAMIN - MEM

INVERSIONES EN 
EXPLORACIÓN MINERA

US$ Millones

DESTINO MUNDIAL DE LAS INVERSIONES 
EN EXPLORACIÓN MINERA

US$ Millones

El Perú ocupa el quinto lugar como destino de las inversiones en exploración a nivel
mundial, las que en los últimos años han experimentado un incremento debido a la
confianza de los inversionistas en el potencial minero que ostenta el país.

PERÚ
5%
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CARTERA ESTIMADA DE
PROYECTOS MINEROS

US$ 42,451 Millones

ACTUALIZADO A DE JUNIO DE 2011
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Expectativas sobre beneficios a poblaciones locales (económicas, 
laborales.

Falta de capacidad de gasto de los gobiernos regionales y locales de 
los fondos provenientes de la actividad minera. 

No se visualiza el impacto de la inversión a favor del desarrollo local.

Temores ante la contaminación ambiental.

Brechas entre las ganancias de las empresas y la situación social de la 
población.

INVERSIÓN MINERA Y CONFLICTOS SOCIALES
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LA INVERSIÓN SOCIAL

 Los conflictos sociales son oportunidades para asegurar 
beneficios derivados de la inversión minera a las poblaciones 
involucradas (inversión social).

 La inversión social también es herramienta para la prevención 
y mejor gestión de los conflictos.
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Desde el año 2006 hasta marzo del 2011, OGGS ha colaborado con la resolución de 44 
casos de conflicto social.

INVERSIÓN SOCIAL GENERADA 
CASOS DE CONFLICTO SOCIAL RESUELTOS
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 Programa Minero de Solidaridad con el Pueblo o Aporte 
Voluntario – PMSP (Convenio suscrito con el Estado).

 Fondos Sociales (ex fideicomisos) (obligación fijada en los 
contratos de privatización).

 Responsabilidad social (voluntaria).

LA INVERSIÓN SOCIAL – SEGUIMIENTO MINEM
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PMSP

Monto Depositado Global 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011 
Abril 2011
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FONDOS SOCIALES



12

Responsabilidad Social (Compromiso con 
el desarrollo sostenible-Anexo IV DAC)

FINANCIAMIENTO EJECUTADO POR RUBRO, SEGÚN EL ANEXO IV DE LA DAC. AÑOS 2008 Y 2009
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Pese al crecimiento de la inversión social, la percepción es
que no se refleja el impacto en las poblaciones beneficiadas.

En el año 2010 el MINEM realizó una evaluación de medio
término (2007-2009) del PMSP a fin de identificar aspectos
relevantes para realizar ajustes y orientar y potenciar el
impacto final del programa.
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PREMISAS PARA LA INVERSIÓN SOCIAL

 Internalización del compromiso de responsabilidad social al más alto nivel.

 Orientación principal de los fondos al alivio y lucha contra la pobreza. Enfoque de 
desarrollo sostenible.

 Identificación de metas a través de indicadores de resultado alineados con los planes 
de desarrollo nacional (marco lógico), que permitan la evaluación del impacto.

 Participación de la población en la priorización, diseño, ejecución de los proyectos. 
Incluyéndose también los procesos de monitoreo y evaluación.

 Procesos de comunicación e información eficiente y oportuna, con predominancia en 
el nivel local o regional.

 Política social en conexión con la política ambiental.
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BUENAS PRACTICAS
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Buenas Prácticas I

• Asociatividad entre empresas para lograr un mayor impacto de los
proyectos.

• Reconocimiento de la experiencia en desarrollo social en los equipos de
trabajo.

• Intercambio y retroalimentación de experiencias que ha permitido replicar
experiencias exitosas.

• Fortalecimiento de capacidades en gestión y manejo de instrumentos en
funcionarios de gobiernos locales a fin de buscar sostenibilidad..

• Previsión frente a riesgos externos.

• Cambio actitudinal favorable de los funcionarios estatales en el
acompañamiento de operadores externos en la implementación de
proyectos.
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• Fomento del trabajo voluntario.

• Fomento de la participación de la población.

• Exportación de iniciativas e intrumentos implementados a otros paises.

• Promoción de una cultura de seguridad a través de la adopción de los
estandares mineros a los proyectos y obras de inversión social.

• Estandares privados en obras públicas.

• Trabajo con operadores de reconocida experiencia.

Buenas Prácticas II
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LECCIONES APRENDIDAS
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LECCIONES APRENDIDAS I

• Construcción de confianza. La inversión social debe contribuir a mejorar la
percepción de los actores y población local sobre la empresa y la construcción
de alianzas con autoridades locales, a través de la participación amplia de
todos.

• Sensibilización y tolerancia en la interacción con las autoridades locales para el
logro de consensos.

• Apropiación de los procesos en los gobiernos locales. Se requiere para ello
desarrollo de capacidades.

• Institucionalización de prácticas transparentes de información pública y de
rendición de cuentas.
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• Adecuación de los procesos a la realidad local.

• La inversión social no reemplaza, transforma ni modifica el deber del Estado de
actuar por el interés público.

LECCIONES APRENDIDAS I
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RECOMENDACIONES PARA ORIENTACIÓN DE LOS FONDOS DE 
INVERSIÓN SOCIAL

• Mayor focalización geográfica y articulación programática de los proyectos 
para atender a las zonas de mayor pobreza.

• Reorientación hacia proyectos de mayor impacto social que incidan en 
mejorar el acceso de la población a servicios de salud y educación de 
calidad , el manejo integral de la gestión ambiental de los residuos sólidos y 
programas habilitadores para el desarrollo local. 

• Establecer como segunda prioridad la promoción de proyectos productivos 
(ejem. Proyectos forestales con fines productivos y de servicios 
ambientales).

• Priorizar la universalización de la infraestructura de saneamiento.
• Acercamiento con operadores locales con experiencia para mejorar la 

calidad de diseño e implementación de las intervenciones y su impacto 
social.

• Elaboración de marcos lógicos con la finalidad de visualizar los objetivos e 
indicadores de los proyectos sociales. 
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Oficina General de Gestión 
Social

GRACIAS!!
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