REUNIÓN DE ACYP ( BEATRIZ Y JOSÉ) CON CRISTINA EL 19 DE MAYO DE 2011.
Trabajamos en base al documento elaborado por Cristina: “Prioridades del plan 2011 y líneas estratégicas a incorporar en el período” 
El borrador sobre el que se trabaja tiene 7 puntos.

 Al borrador original, se agregan estas consideraciones.
1) Incorporación de principios pedagógicos ,criterios metodológicos y criterios de evaluación a la planificación de aula.
Ya se han definido por parte de los directores de primaria y secundaria los principios pedagógicos. De la misma manera, se propone que, desde su rol de liderazgo pedagógico, definan los criterios metodológicos generales para toda la institución. A partir de ellos, definirán los criterios metodológicos para el nivel a su cargo con sus colaboradores ( coordinadores de área, de asignatura, etc) .
Los directores definirán también los criterios de evaluación, siguiendo el mismo camino que para los criterios metodológicos.

De allí surgirán enunciados claros que se entregarán a los docentes para que apliquen en sus planificaciones anuales , de unidad o de clase según corresponda. 

Se propone que, como experiencia piloto en alguna planificación de unidad o de una clase ( dependiendo de lo que consideren los directores) el docente incluya  un cuadro del tipo:

“para elaborara esta unidad/clase se han tenidos en cuenta estas definiciones surgidas del proyecto curricular de la institución y del nivel”

	Clase/unidad
	Principios pedagógicos
	Criterios metodológicos
	Criterios de evaluación

	
	
	
	


Y luego del desarrollo propiamente de la planificación.

2)Proyecto de Dirección y funcionamiento del Equipo de Dirección.
   Es un tema que seguirá trabajando Cristina, sin urgencias ya que el propio Instituto de los HSF está en proceso de definiciones.

2) Proyecto de convivencia
Se considera vital el testimonio de los integrantes del C de D para favorecer la convivencia armónica.

Sistematizar lo hecho por Graciela y Beatriz.( lo hará ACYP)
Como acción puntual: lograr documento de acuerdo que establezca protocolos de administración de los espacios comunes que generan conflictos. Un equipo de intervención elabora la propuesta. En este equipo estarían: Directores, Alberto o Elizabeth de intendencia, Daniel Szodo, las secretarias de ambos niveles.

4) Repensar la comunicación dentro y fuera del colegio.
Primer paso, que realizará ACYP: contactarse con el equipo que ya funcionó y revisar las propuestas que se generaron.

5) Confluir primaria y secundaria desde proyectos concretos.

Las grande líneas surgirán del acuerdo entre los directores. ACYP colabora luego  articulando.
6)Alinear a los equipos intermedios a la gestión de cada sector.

   Trabajo de Cristina orientándolos para que elaboren su propio PGA
7) Comenzar a construir las bases para la creación del área de RRHH.
La gestión de RRHH en buena medida está condicionada por el plan estratégico del C de D, ya que implica planificar el escenario para los próximos años en cuanto a promoción y reclutamiento de recursos humanos.

Por ejemplo, desde el Consejo se pueden establecer metas de este tipo:

“ en los próximos tres años :

el X  % de los docentes de secundaria contará con título habilitante expedido por IPA o CERP.

El Y % de los docentes de primaria y secundaria contará con títulos de postgrado.

Todos los mandos medios y superiores estarán cursando o contarán con postgrado actual (en gestión , en currículum, etc) expedido por UCU.

El Z % de los funcionarios (docentes, directivos, etc) contarán con al menos un curso de formación carismática.

Con esos objetivos en el horizonte, se definen políticas de reclutamiento , selección, estímulo de funcionarios de acuerdo a los perfiles buscados.

El C de D debería definir también qué cargos se proveen por concursos y de qué tipo.

