REUNIÓN DE ACYP ( BEATRIZ Y JOSÉ) CON EL HERMANO AURELIO , 26 DE MAYO DE 2011.

1) Incorporación de principios pedagógicos ,criterios metodológicos y criterios de evaluación a la planificación de aula.

Es necesario ir pensando proyectos bien concretos, que impliquen una bajada a tierra de los principios pedagógicos , y que sean aplicables a todos los niveles del colegio.

A manera de ejemplo : acuerdos metodológicos para abordar el acoso escolar o “bullying”.

Es un tema que involucra a toda a la comunidad educativa, que importa a todos los niveles y sobre el que se pueden elaborar pautas concretas, a través de  un protocolo de trabajo e intervención para orientar a los docentes.

Comentarios: este es uno de los temas que surgió en un foro (cuarto foro) del curso Moodle , moderado por Alejandro López Viana , en el que hubo aportes bien interesantes.

Es , además, un tema que debe involucrar todos los sectores  : el CAPP orientando y brindando herramientas , docentes de primaria y secundaria ,animadores, intendencia. Pensando en la sensibilización también hay que pensar en  alumnos y familias.

El CAPP tiene un papel central orientando y proponiendo pautas generales ya que no es un tema al que cada nivel pueda encararlo por su cuenta.

Recordar además que la auditoria recomienda más visibilidad y protagonismo del CAPP.

2) Proyecto de Dirección y funcionamiento del Equipo de Dirección.

Sistematizar las fichas trabajadas con Cristina.
3) Proyecto de convivencia

Hay que sistematizar los producido hasta ahora y transformarlo en acciones concretas.

Un trabajo que puede comenzar ya , es el relevamiento de los espacios y recursos    comunes cuya gestión genera problemas entre sectores. Disponiendo de la información básica, pueden luego, elaborarse acuerdos concretos.  

Comentarios:
Comentario 1 : Hay un primer relevamiento que consiste en anotar algunos números con  información que cada sector ya tiene : salones de clase , de catequesis, de otras actividades, espacios que se utilizan para reuniones de padres ,salones de informática y capacidad de cada uno, patios, comedor, etc. 

También recursos: cañón, TV, etc.
ACYP puede recopilar la información que falta, por ejemplo consultando a biblioteca  ( cañones, TV, DVD) a informática y a intendencia.

Una posible ficha para sistematizar el uso de los espacios comunes:
	ESPACIO
	USOS EN PRIMARIA E INICIAL (días y horas)
	USOS EN SECUNDARIA

(días  y horas)
	USOS POR OTROS SECTORES(días  y horas) 

	E Física
	
	
	

	Recreos
	
	
	

	comedor
	
	
	


Comentario 2  Como ya se estableció en el documento anterior, en  la reunión con Cristina, el tema convivencia es más amplio e implica que todos adoptemos actitudes de acuerdo y no de conflicto. La elaboración de la memoria para el PCI fue una buena evidencia de que se puede.

Comentario 3 Hay que reflotar algunas acciones de encuentro , por ejemplo las “panchadas” que organizaba Mario.

4)Repensar la comunicación dentro y fuera del colegio.

Ya tenemos el material que elaboró el equipo de comunicación, hay que procesarlo (ACYP) y tomarlo como punto de partida.
5) Confluir primaria y secundaria desde proyectos concretos.

 Los directores ya han acordado temas concretos en relación al pasaje primeria-secundaria. El paso siguiente será el encuentro entre coordinadores y/o asesores de primaria y secundaria. El momento  para esos encuentros, lo acordarán los directores de nivel en consejo de dirección. 
ACYP colabora en la elaboración de la agenda de encuentros.

6) Alinear a los equipos intermedios a la gestión de cada sector.

   Trabajo de Cristina orientándolos para que elaboren su propio PGA.
7) Comenzar a construir las bases para la creación del área de RRHH.

Algunas acciones para implementar en el mediano plazo :

Ir pensando una especie de escalafón, para lo cual se necesita aclarar el organigrama. Favorecer una carrera funcional dentro del Colegio.

Definir los cargos que deben ser provistos por concurso.

Definir cuáles son los méritos que se toman en cuenta para la promoción de los funcionarios a otros cargos.
Definir políticas diferenciales por ejemplo slaraio ligado a la formación.
Un primer paso es comenzar a recopilar ya la información actualizada de los docentes.

Comentarios :

Podemos elaborar una ficha que completen los docentes para tener información sistematizada y actual. 
Agrego en la página siguiente un  modelo de ficha para tomar como base.
Una vez acordada por el Consejo de Dirección, se puede entregar a los docentes en las reuniones de coordinación de primaria o secundaria. En ACYP podemos procesarlas luego.

COLEGIO Y LICEO SAGRADA FAMILIA ACTUALIZACIÓN DEL C.V 

1- FORMACIÓN DOCENTE

1A FORMACIÓN DE GRADO COMPLETA

(Títulos docentes u otros de nivel terciario)

	TÍTULO
	EXPEDIDO POR

	
	

	
	

	
	


1B FORMACIÓN DE GRADO INCOMPLETA

	CARRERA
	CURSADO EN
	¿CURSA ACTUALMENTE?

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1C FORMACIÓN DE POSTGRADO COMPLETA

(incluye formación académica y carismática)

	TÍTULO
	DURACIÓN DEL POSTGRADO
	EXPEDIDO POR

	
	
	

	
	
	


1D  FORMACIÓN DE POSTGRADO INCOMPLETA

	POSTGRADO
	CURSADO EN
	¿CURSA ACTUALMENTE?

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2- CURSOS DE ACTUALIZACÓN REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS TRES AÑOS

2-1 CON EVALUACIÓN

	CURSO
	EXPEDIDO POR

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


2-2 SIN EVALUACIÓN

	CURSO
	EXPEDIDO POR

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3- ACTUACIÓN DOCENTE EN LA ACTUALIDAD

3-1 EN SAGRADA FAMILIA

	CARGO 
	DESDE AÑO

	
	

	
	

	
	


3-2 EN OTRAS INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS

	INSTITUCIÓN
	CARGO

	
	

	
	

	
	

	
	


4- PRODUCCIÓN INTELECTUAL EN LOS ÚLTIMOS TRES AÑOS

(PUBLICACIONES, PONENCIAS, ETC)

	

	

	

	

	








