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Strumento n°® 15 Scheda per la restituzione del corsista

Rispetto al tuo profilo professionale ritieni che ci siano stati cambiamenti?
Compila la tabella proposta

- A non avviato
- B avviato

- Cin progress
- D consolidato

nella visione della disciplina

nelle modalita di collaborazione con i colleghi

nella capacita di progettare

X |IX [X|X |60

nell’'uso di metodologie didattiche

nella capacita di interagire con gli studenti X

nell’uso virtuoso delle tecnologie

X

nel creare una rete di scuole X

Commento (tra le 600 e le 800 battute)

E’ stata una esperienza davvero formativa, nonostante il tempo sia stato tiranno e gli impegni
a scuola incalzanti. A scuola, comunque il tempo non basta mai e Poseidon mi ha aiutata a
ottimizzarlo. Nel mio profilo professionale & cambiato soprattutto il modo di rapportarmi con la
valutazione dell’errore che mi ha posto in una situazione come di attesa nei confronti dei
risultati, che comunque non sono mai definitivi, e mi ha portato a considerarlo un passaggio
obbligato dell’apprendimento. Ho imparato quindi a non lamentarmi degli errori degli studenti,
ma a prenderne atto con una nuova e piu alta consapevolezza: |'errore testimonia l'inizio
dell’apprendimento e non la fine. Al di |a percid della valutazione numerica della performance
degli studenti, ritengo in ultima analisi che cid6 che conta & l'aver avviato processi di
miglioramento che sono alla base di un’autentica relazione educativa. La mentalita quindi con
cui mi sono andata approcciando all'insegnamento linguistico si &€ andata modificando grazie
anche agli stimoli del materiale di studio con cui mi sono confrontata sperimentando qualche
aspetto operativo. Mi auguro infine di frequentare corsi di formazione organizzati in modo
cosi completo come quello di Poseidon in cui concretamente mi sono arricchita anche sotto il
profilo umano grazie alle colleghe del sottogruppo aurei con cui l'intesa si € trasformata in
relazione affettiva.
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